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MISSAO DA SECRETARIA DE SAUDE

Planejar, executar e gerir os servicos de saude em consonancia com os principios do SUS, buscando exceléncia nas ac¢des direcionadas a
integralidade na saude e qualidade de vida dos cidadaos.

VISAO

Ser exceléncia na prestacao de servicos de saude aos cidad3dos, atuando como modelo de referéncia macrorregional para o Brasil.
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Identificagao do Municipio

Fundo Municipal de Saude / CNPJ matriz: 13.809.927/0001-19

Endereco Secretaria de Saude: Av. Guilherme Ferreira, 1539 — Cidade Jardim.

Telefone: (34) 3331-2748

e-mail: saude@uberaba.mg.gov.br

Gestores Municipais

Prefeito do Municipio: Paulo Piau Nogueira

Numero de Telefone com DDD: 34-3318-2007

Endereco eletronico (e-mail): prefeitopaulopiau@uberaba.mg.gov.br

Secretdrio Municipal de Saude: Iraci José de Souza Neto

Secretdrio Adjunto Municipal de Saude: Luciano Correia de Paiva

Telefone com DDD: (34) 3331-2748

e-mail: saude.uberaba@gmail.com
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Assessora Juridica
Daniela Batista Araujo

Diretoria de Regulagdo e Auditoria
Luiz Gustavo Rimolli

Seg¢ao de Acompanhamento PPI
Weverton Cleber Barbosa da Silva

Departamento de Auditoria do SUS
Walter Maluf

Departamento de Credenciamento e Processamento
Norma Aparecida Lemasson

Secao de Faturamento e Processamento
Ana Paula Abdalla

Segao de cadastros CNES
Pérsia Correa de Sousa

Diretoria de Vigilancia em Saude
Nelson Ranniere Tironi
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Secdo de Analise de Projetos Arquitetonicos
Luiz Carlos Lemes Prata

Secdo de Controle de Servigos de Saude
Larissa Teixeira Alves

Departamento de Vigilancia Epidemioldgica
Robert Boaventura de Souza

Segao de Coordenagao do PNPS
Marcela Assungdo Caldeira

Departamento de Controle de Zoonoses e Endemias
Lara Rocha Batista

Segao de Controle de Endemias
Marcio Olimpio Reis Leal

Secao de Controle de animais de Pequeno Porte
Ana Maria Siega

Diretoria de Atencdo a Saude
Elaine Teles Vilela Teodoro
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Coordenadora Geral do SAMU
Ana Paula Coelho Jardim

Departamento de Atengdo Basica
Rogério Balduino de Castro

Secio de Politicas de Atengdo a Saude/ Enfermagem
Luciana Sueli Cristino

Unidades Basicas de Satide: Coordenadores

Departamento de Atencao Especializada
Sheron Hellen da Silva

Unidades Especializadas em Saude: Coordenadores

Departamento de Satide Bucal
Marcia Nomellini

Diretoria de Atengao Psicossocial
Sergio Henrique Marcal
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Depto de Prevengdo e Atengdo aos Usudrios de Crack, Alcool e outras Drogas
Adacely Ferreira Andrade Cunha

Secdo de Acompanhamento a Criancga e ao Adolescente
Marcela Sabino de Castro

Secdo de Desenvolvimento de Projetos e Reintegracao
Amanda Menezes de Almeida

Diretoria Executiva
Cristiane Pereira Fernandes

Diretora Técnica
Simone Alves da Mata Ramos

Departamento de Logistica e transporte
Ana Teresa Nunes Mendonca

Sec¢do de Patrimonio
Antonio Rodrigues da Silva

Secao de Fiscalizacao e Gestao de Contratos
Rafael Augusto de Lima Raymundo
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Se¢do de Execugdao Orcamentaria
Vania Oliveira Resende Queiroz

Secao de Contabilidade e Finangas
Noelle Silva Carneiro

Secao de Recursos Vinculados
Enilda Teresinha Lacerda Almeida

Segao de Administracdo de Pessoal
Sandra Mara Polveiro da S. Oliveira

Departamento de Inteligéncia, Andlise e Suporte
Sérgio Gomes

ELABORAGCAO, ORGANIZAGAO E REVISAO:

Simone Alves da Mata Ramos

Diretora Técnica/Diretoria Executiva
Secretaria Municipal de Saude

Av. Guilherme Ferreira, 1539 — Cidade Jardim
Telefone: (34) 3331-2730
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Vania de Oliveira Rezende Queiroz

Chefe de Secdo de Execucdo Orcamentaria
Secretaria Municipal de Saude

Av. Guilherme Ferreira, 1539 — Cidade Jardim
Telefone: (34) 3331-2741

Técnicos que participaram da elaboragdao da Programagao Anual de Satde 2018:

e Alline Alves de Sousa

e Alisson José Oliveira Duarte
e Ana Teresa Nunes Mendonca
e Anna Neri Batista da Silva

e Andrea Consuelo S. Rufino

e Aparecida Helena Resende

e Ariana Thais Duarte

e Carmelita Fernandes de Oliveira Santos
e (Cesar Augusto Gaspar

e (Cristiane Fernandes

e (Cristiano R. Carneiro

e (Cristina Maria Cesar

e Dagma Wanderleia Costa

e Daniel Fornazier Zago
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e Daniela A. Cunha Abdanur

e Dienefer Ceretta Pimenta Mota

e Eder Leonardo Oliveira e Silva.

e Edneia de Oliveira Salum

e Fernanda Araujo de Paula Delfino
e Fernanda Carolina Camargo

e |sabel Cristina Cortes de Oliveira
e Jose Donizete Vilela

e Josiana Dias Silva Trajano

e Judete Silva Nunes

o Kelly Sousa Melo Silva Vinhal

e Larissa Teixeira Alves

e Leonardo Sousa Lemos

e Leticia Ferreira Castro

e Luciana Martins Rosa Caixeta

e Luciana Silva Bessa

e Luciana Sueli Cristino

e Marcio Olimpio Resende

e Maria Clara de Vasconcelos Afonso
e Marilene de Lourdes Cassimiro

e Marta Stefane de Oliveira Martins Madeira
e Monica Arantes Ribeiro
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e Mobnica Yamauchi

e Nara Silva de Oliveira

e Nelson Ranniere Tironi

e Norma Lemasson

e QOtavio de Oliveira Filho

e Patricia Emmanuelle da Cruz
e Patricia Borges Dias Alexandre
e Paulo Cesar Tavares Silva

e Renato S. Moura

e Robert B. de Souza

e Rodrigo Fernandes e Oliveira
e Rodrigo Rodrigues Silva

e Rodrigo Assuncdo Frankelin de Melo
e RosanaJordao Guidolin

e Sandra Mara Avelino

e Sandra Mara Polveiro da Silva Oliveira
e Sergio Henrique Margal

e Simone Alves da Mata Ramos

e Sonia Maria Possati

e Taciana Carolina Cardoso

e Tamie de Carvalho Maeda

e Valéria Ferreira de Oliveira
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e Vania O. Rezende Queiroz

e Virginia Oliveira Coelho

e Viviane Miranda Bartonelli

e Vitor Hugo de Castro

e Weverton Cleber Barbosa da Silva
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CONSELHEIROS DE SAUDE

MESA DIRETORA:

PRESIDENTE: MARIA JOSE DE OLIVEIRA CUNHA FREITAS
VICE-PRESIDENTE: ELAINE TELES VILELA TEODORO

12 SECRETARIA: MARIETA DE MAGALHAES BARBALHO
22 SECRETARIO: JANETE MAURILIA DE ALMEIDA

Segmento Governo

TITULAR: ELAINE TELES VILELA TEODODO
SUPLENTE: SERGIO HENRIQUE MARCAL
TITULAR: DEYBE JUNIOR SOARES SANTOS
TITULAR: JOSE ANTONIO ISIDORO ALVES
SUPLENTE: SARA FERNANDES BRAGA DA COSTA

Segmento Prestador do SUS

TITULAR: RITA DE CASSIA RODRIGUES SENE
SUPLENTE: AUGUSTO CESAR HOYLER
TITULAR: DENISE MALVINA DIAS MONTEIRO
SUPLENTE: SERGIO GOMES FERREIRA

Segmento Trabalhador Do SUS
TITULAR: EUSTAQUIO REZENDE BITAR
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SUPLENTE: PAULO SERGIO FERREIRA

TITULAR: LILIANE APARECIDA MOURA SOUZA SILVA
SUPLENTE: ELIELMA HELENA DE LIMA RIBEIRO
TITULAR: MIRNA NUNES DA SILVA SOUSA
SUPLENTE: MAURICIO FERREIRA

TITULAR: MARIETA DE MAGALHAES BARBALHO
TITULAR: JOSE CAUI NETO

TITULAR: LUANA BRAGA

Segmento Usuario Do SUS

TITULAR: MARIA JOSE DE OLIVEIRA CUNHA FREITAS
SUPLENTE: JOSE EUSTAQUIO DE OLIVEIRA
TITULAR: JANETE MAURILIA DE ALMEIDA
TITULAR: ERONDINES DE SOUZA LIMA
TITULAR: JOAQUINA DE FATIMA MENDONCA
SUPLENTE: ULISSES ANTONIO COTA
TITULAR: BENEDITO LIBERALTINO

TITULAR: NIVALDO PEREIRA DA FONSECA
SUPLENTE: TEMOTEO DE SOUZA

TITULAR: GENILDA DE ALMEIDA BRITO
SUPLENTE: CELIA MARIA MACHADO
TITULAR: SOLANGE BUCK

SUPLENTE: DANIELA CRISTINA DE OLIVEIRA
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GLOSSARIO

AAPHIV — Associacdo de Apoio as Pessoas vivendo com HIV/Aids
ABCZ — Associacdo Brasileira de Criadores de Zebu

AIDS - Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida

Anti — HCV — exame para diagnostico Hepatite C

CAISM — Centro de Atencao Integral a Saude da Mulher

CEO — Centro de Especialidades Odontologicas

CES — Centro de Educacdo em Saude

CEREST — Centro Regional de Referéncia em Saude do Trabalhador
CIB — Comissao Intergestores Bipartite

CARESAMI — Centro de Atendimento e Responsabilizacdo do Adolescente em Medidas de Internacao
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CAPS AD — Centro de Atenc3o Psicossocial Alcool e Drogas

CIST — Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador

CNPJ — Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

CODAU — Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba

CODIUB — Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba

CMS — Conselho Municipal de Saude

CNES/FCES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude/Ficha Cadastral de Estabelecimentos de Saude
CTA — Centro de Testagem e Aconselhamento

DCZE — Departamento de Controle de Zoonoses e Endemias

DDA — Doencas Diarreicas Agudas

DST — Doencas Sexualmente Transmissiveis
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DTA — Doenca Transmitida por agua e alimento

ESF — Estratégia de Saude da Familia

GM/MS — Gabinete do Ministro/Ministério da Saude

GEICOM — Gerenciador de Compromissos e Metas

HC/UFTM — Hospital de Clinicas/Universidade Federal do Triangulo Mineiro
HIV — Virus da Imunodeficiencia Humana

HBsAG — Exame para diagnosticar Hepatite B

HAA — Hospital Helio Angotti

HPV — Human Papiloma Virus — papilomavirus humano

IML — Instituto Médico Legal

INSS — Instituto Nacional do Seguro Social
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LIRAa — Levantamento de indice Répido Aedes aegypti

LDO — Lei de Diretrizes Orgcamentarias

LPI — Local Provavel de Infecgao

MS — Ministério da Saude

MDDA — Monitorizacdo das Doencas Diarreicas Agudas

MPHU — Hospital Universitario Mario Palmério

NEA-SEMAD — Nucleo de Emergéncia Ambiental/Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
OSCIP — Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico

0OSC — Organizacdo Sociedade Civil

PAM — Plano de A¢bes e Metas

PAVS — Programacao das Acdes de Vigilancia em saude
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PBF — Programa Bolsa Familia

PIT — Posto de Informacao de Triatomineos

PMU — Prefeitura Municipal de Uberaba

PNI — Programa Nacional de Imunizagao

PPA — Plano Plurianual de A¢des

PPl — Programacdo Pactuada e Integrada

PQAVS — Programa de Qualificacdo das Ac¢des de Vigilancia em Saude
PROGER — Procuradoria Geral do Municipio

RELSP — Rede Laboratdrio de Saude Publica

REMUME — Rela¢do Municipal de Medicamentos

RT — Referencia Técnica
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SAD — Secretaria de Administracao

SAE — Servico de Assisténcia Especializada

SAMU — Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia

SAS — Secretaria de Atencdo a Saude

SEDS — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

SEMEC — Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura

SEPLAN — Secretaria Municipal de Planejamento

SES/MG — Secretaria de Estado de Satude de Minas Gerais

SEST/SENAT — Servico Social do Transporte/Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte

SETTRANS — Secretaria Municipal de Transito e Transportes Especiais e Protecdo de Bens e Servicos Publicos

SIM — Sistema de Informacdo de Mortalidade
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SINAN — Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo

SINASC — Sistema de Informacgdes sobre Nascidos Vivos

SI-PNI — Sistema de Informacgdes do Programa Nacional de Imunizacao

SISAGUA - Sistema de Informac3o sobre a Qualidade da Agua para Consumo Humano
SIACS - Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude

SRAG - Sindrome Respiratéria Aguda Grave

SRS — Superintendéncia Regional de Salde

ST —Saude do Trabalhador

SUS — Sistema Unico de Satude

TAC — Termo de Ajustamento de Conduta

TFD — Tratamento Fora do Domicilio
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UAI — Unidade de Atencdo ao Idoso

UBS — Unidade Basica de Saude

UMS — Unidade Matricial de Saude

URS — Unidade Regional de Saude

UNIUBE — Universidade de Uberaba

UPA — Unidade de Pronto Atendimento

UFTM — Universidade Federal do Triangulo Mineiro
VDRL — Exame para diagnosticar Sifilis

VIGEPI — Vigilancia Epidemioldgica

VISA — Vigilancia Sanitaria
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APRESENTACAO

A Programacdo Anual de Saude para o ano de 2018 integra-se com as a¢des previstas no Plano Municipal de Saude 2018-2021,
levando-se em conta as propostas apresentadas pela sociedade durante a VIII Conferéncia Municipal de Sadde realizada em junho de
2015 e da IX Conferéncia Municipal de Saude realizada em margo de 2017, contemplando o amplo debate politico sobre as prioridades e
os desafios no campo da saude. Foram considerados também os compromissos do Plano de Governo, o Pacto Interfederativo, as
Reunides com pautas de reivindicacdo do Planeja Uberaba e outros instrumentos de pactuacdo do Ministério da Saude e Secretaria
Estadual de Saude de Minas Gerais.

E uma importante ferramenta para atualizacio e acompanhamento do Plano Municipal de Satde. Assim, este documento contém as

acOes, os indicadores, as metas, os recursos financeiros e outros elementos que contribuem para o alcance dos objetivos do Plano Municipal de

Saude.
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Demonstrativo Or¢amentdrio da Aplicagdo do Municipio nas Ag¢des e Servicos de Saude

Secretaria Municipal de Saude RS 321.260.166,43

Programa: 201 — Gestdo da Politica de Satide — R$ 8.387.873,00

Ne¢ Agao Proposta Orgamentaria
2002 Gestdo e Aperfeicoamento do SUS 7.875.873,00
2373 Fortalecimento e Qualificagdo do Trabalho no SUS 133.000,00
4499 Gestado Participativa e Controle Social 70.000,00
2166 Ouvidoria do SUS 309.000,00

Programa: 293 — Suporte a Orgios da Administragdo Publica e Prestadores de Servigos — RS 2.697.116,43

N¢ Acgao Proposta Or¢amentaria

4444 Orgamento Impositivo 2.697.116,43
Programa: 324 — Vigilancia e Promogao da Saude — R$ 19.311.767,00

Ne¢ Agao Proposta Orcamentaria
2202 Gestdo e Administragdao do Programa 16.052.367,00
2956 DST/HIV/AIDS e outras Doencas Sexualmente Transmissiveis 639.000,00
6144 Vigilancia e Prevengdo de Riscos Sanitdrios 2.366.000,00
2950 Outros Projetos, Programas e Convénios com Vigilancia em Saude com outros Entes Federados 224.400,00
4265 Vigilancia Alimentar e Nutricional 30.000,00
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Programa: 454 — Defesa da Ordem Juridica R$ 8.186.400,00

N¢ Acgao Proposta Or¢amentaria
2034 Execugdo de Agdes Judiciais 7.684.400,00
2431 Desapropriagao de Imdveis 502.000,00

Programa: 497 — Atengio Primaria em Sadde RS 58.440.456,00

N¢ Acgao Proposta Or¢amentaria
2951 Projetos, Programas e Convénios de Atengdo Primaria com outros Entes Federados 601.200,00
4415 Piso da Atengdo Basica Fixo — PAB FIXO 8.196.952,00
4416 Piso da Atengdo Bésica Varidvel — PAB VARIAVEL 46.106.304,00
6136 Saude em Casa 1.200.000,00
6228 Atengdo Basica em Saude Bucal 2.336.000,00
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Programa: 498 — Assisténcia de Média e Alta Complexidade Ambulatorial Hospitalar RS 201.239.030,00

Ne¢ Agao Proposta Orcamentaria
2022 Servigos de Atengao as Urgéncias no SUS — UPA Porte Ill 33.800.000,00
2176 Servigos de Atengdo a Rede Hospitalar 55.392.650,00
2943 Atencdo Especializada em Saude 17.746.000,00
6140 Projetos, Programas e Convénios de Assisténcia de média e alta complexidade com outros Entes Federados 10.485.854,00
6141 Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192 6.393.000,00
6220 Financiamento e Processamento da Produgao Assistencial 64.105.290,00
6221 Regulagdo e Auditoria dos Servigos e A¢Ges de Saude 3.895.600,00
6223 CEO — Centro de Especialidades Odontoldgicas 726.000,00
6225 Atencdo Especializada em Saude Mental 8.205.636,00
6226 CEREST — Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador 489.000,00

Programa: 499 — Assisténcia Farmacéutica — R$ 9.398.744,00

Ne Agao Proposta Orgamentdria

6154 Farmacia Viva, Assisténcia Farmacéutica e insumos para programas de Salde. 9.398.744,00
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Programa: 514 — Investimento nos Servigos de Satude R$ 13.598.780,00
Ne Agao Proposta Orgamentaria
1212 Estruturagdo da Gestdo e Aperfeicoamento do SUS 50.000,00
1179 Estruturagdo da Rede de Vigilancia e Promogdo da Saude 150.000,00
7143 Estruturagdo da Rede de Servigos de Atengdo Basica de Saude 5.846.130,00
1168 Estruturagdo da Regulagdo Assistencial e Auditoria 100.000,00
7144 Estruturagdo da Rede de Servigos da Aten¢do de Média, Alta Complexidade e Psicossocial 7.452.650,00
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Programa 201 - GESTAO DA POLITICA DE SAUDE

?SL SUS oo

Ac¢ao 2002 - Gestao e Aperfeicoamento do SUS

ITEM

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

LDO

LOA

Diagndstico

Necessidade de aperfeicoar o processo de
planejamento em Saude no ambito do SUS
municipal

Necessidade de aperfeicoar o processo de
planejamento em Saldde no ambito do SUS
municipal

Diretriz

Aprimorar a atuagdao do Secretdrio de Saude
como gestor municipal do SUS, especialmente
por meio da formulagdo de politicas, da
qualificagdo dos investimentos, da indu¢do dos
resultados, da modernizagdo administrativa e
tecnoldgica, da qualificagdo e transparéncia da
informacao.

Promover a producdo e a disseminacao do
conhecimento cientifico e tecnoldgico, de
anadlises de situacdo de saude e da inovagdo em
saude, contribuindo para a sustentabilidade do
SUS.

Aprimorar a atuacdo do Secretdrio de Saude
como gestor municipal do SUS, especialmente
por meio da formulagdo de politicas, da
qualificagdo dos investimentos, da indu¢do dos
resultados, da modernizagdo administrativa e
tecnoldgica, da qualificacdo e transparéncia da
informacao.

Promover a producao e a disseminagao do
conhecimento cientifico e tecnoldgico, de
analises de situacdo de saude e da inovacdo em
saude, contribuindo para a sustentabilidade do
SUS.

Objetivo/
Programa

Aperfeicoar e fortalecer a gestdo municipal do
SUS.

Divulgar para a popula¢do as informacGes sobre
0s servicos e acoes em saude contribuindo para a
sustentabilidade do SUS.

Aperfeicoar e fortalecer a gestdo municipal do
SUS.

Divulgar para a populagdo as informacbes sobre
0s servicos e a¢coes em saude contribuindo para a
sustentabilidade do SUS.

Indicador

- agOes de gestdo e aperfeicoamento do SUS com

- acOes de gestdo e aperfeicoamento do SUS com
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s’ﬁlnd.

despesas de pessoal e custeio realizadas;

- Programagdo Anual de Saude de 2019
elaborada;

- Relatdrio Anual de Gest3do de 2017 elaborado;

- Relatérios quadrimestrais elaborados e
apresentados;

- divulgacdo dos servicos de saude realizada;

- pecas orcamentarias elaboradas;

- adequacbes de acessibilidade no prédio
administrativo da SMS realizada apds autorizagdo
do Ministério Publico/Promotoria;

- Cargo especialista em Gestdo do SUS criado.

despesas de pessoal e custeio realizadas;

- Programagdo Anual de Saude de 2019
elaborada;

- Relatdrio Anual de Gestdo de 2017 elaborado;

- Relatérios quadrimestrais elaborados e
apresentados;

- divulgacdo dos servicos de saude realizada;

- pegas orcamentarias elaboradas;

- adequacgbes de acessibilidade no prédio
administrativo da SMS realizada apds autorizagao
do Ministério Publico/Promotoria;

- Cargo especialista em Gestdo do SUS criado.

Situagao
atual

- as agdes de gestdo e aperfeicoamento do SUS
sdo mantidas através do pagamento de pessoal e
custeio

- Plano Municipal de Saude 2018-2021 elaborado
pela SMS e aprovado pelo CMS;

- Programacdo Anual de 2017 elaborada e
aprovada pelo CMS;

- Relatdrio anual de Gestdo 2016 elaborado e
entregue ao CMS em 30/03/2017;

- PPA 2018-2021 elaborado e aprovado pelo CMS;
- O projeto de adequacdo do prédio da SMS
encontra-se em  andlise no  Ministério

- as agbes de gestdo e aperfeicoamento do SUS
sdo mantidas através do pagamento de pessoal e
custeio

- Plano Municipal de Saude 2018-2021 elaborado
pela SMS e aprovado pelo CMS;

- Programagdo Anual de 2017 elaborada e
aprovada pelo CMS;

- Relatério anual de Gestdo 2016 elaborado e
entregue ao CMS em 30/03/2017;

- PPA 2018-2021 elaborado e aprovado pelo CMS;
- O projeto de adequacgdo do prédio da SMS
encontra-se  em andlise no  Ministério
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Publico/Promotoria.

Publico/Promotoria.

Meta - Realizar as acOes de gestdo e aperfeicoamento | - Realizar as a¢les de gestdo e aperfeicoamento
do SUS com despesas de pessoal e custeio; do SUS com despesas de pessoal e custeio;
- Elaborar Programacao Anual de Saude de 2019; | - Elaborar Programac¢ao Anual de Salude de 2019;
- Elaborar Relatério Anual de Gestdo de 2017; - Elaborar Relatério Anual de Gestdo de 2017;
- Elaborar os Relatérios quadrimestrais e | - Elaborar os Relatdrios quadrimestrais e
apresentar ao CMS e Camara Municipal de | apresentar ao CMS e Camara Municipal de
Uberaba; Uberaba;
- Realizar a divulga¢do de todos os servigcos de | - Realizar a divulgacdo de todos os servicos de
saude; saude;
- Elaborar as pecas orcamentarias; - Elaborar as pecgas orcamentarias;
- Realizar adequacgdes de acessibilidade no prédio | - Realizar adequacdes de acessibilidade no prédio
administrativo da SMS, apds autorizacdo do | administrativo da SMS, apds autorizacdo do
Ministério Publico/Promotoria; Ministério Publico/Promotoria;
- Criar o Cargo Especialista em Gestao do SUS. - Criar o Cargo Especialista em Gestao do SUS.
Acles Manutengdo das AcOes da gestdao e | Manutencdo das Agbes da gestio e | Manutencdo das Ac¢Oes da gestdo e Aperfeicoamento
Aperfeicoamento do SUS Aperfeicoamento do SUS do SUS
Despesas de pessoal: RS 4.170.000,00 Despesas de pessoal: RS 4.170.000,00
Despesas de custeio: RS 3.705.873,00 Despesas de custeio: RS 3.705.873,00
Despesas Manutencdo das Acbes da gestio e | Manutencdo das Acdes da gestdo € || 335003 |indenizacses e Restituicdes 10.000,00 | 102
Aperfeicoamento do SUS Aperfeigoamento do SUS 339092 | Despesas de Exercicios Anteriores 600.000,00 | 102
Obrigagdes Tributérias e
Despesas de pessoal: RS 4.170.000,00 Despesas de pessoal: RS 4.170.000,00 339047 30:::::::(2505 — 1.000,00 | 102
Despesas de custeio: RS 3.705.873,00 Despesas de custeio: RS 3.705.873,00 339039 Jul:l,dica ¢ 2.607.873,00 | 102
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Receitas
SUS

Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e de
transferéncias de impostos vinculados a saude.
Despesas de pessoal: RS 4.170.000,00 / despesas
de custeio: RS 3.705.873,00

Bloco: Administracao Geral

Fonte 0.102: RS 7.875.873,00

Bloco: 122

Outros Servigos de Terceiros Pessoa

339036 | Fisica 1.000,00 | 102

339035 | Servigos de Consultoria 1.000,00 | 102

339030 Material de Consumo 250.000,00 | 102

339014 | Diarias Pessoal Civil 30.000,00 | 102
Rateio pela Participagdo em

337170 | Consércio Publico 200.000,00 | 102

319192 | Despesas de Exercicios Anteriores 20.000,00 | 102

319113 | Obrigagdes Patronais 140.000,00 | 102
IndenizagBes e Restituigdes

319094 | Trabalhistas 120.000,00 | 102

319092 Despesas de Exercicios Anteriores 280.000,00 | 102
Outras Despesas Varidveis - Pessoal

319016 | Civil 160.000,00 | 102

319013 | Obrigagdes Patronais 200.000,00 | 102
Vencimentos e Vantagens Fixas

319011 | Pessoal Civil 3.000.000,00 | 102
Contratagdo por Tempo

319004 | Determinado 250.000,00 | 102

335041 | Contribui¢Bes 5.000,00 | 102

TOTAL DO PROJETO ATIVIDADE 7.875.873,00
Fonte 0.102: RS 7.875.873,00
Bloco: 122
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ITEM

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

LDO

LOA

Diagndstico

O Conselho Municipal de Saude tém carater
deliberativo, tém a fungdo de defender os
interesses de todos nas praticas das politicas de
saude e foram eleitos durante a Conferéncia de
Saude.

O Conselho Municipal de Saude tém carater
deliberativo, tém a funcdo de defender os
interesses de todos nas praticas das politicas de
saude e foram eleitos durante a Conferéncia de
Saude.

Diretriz Fortalecer as instancias de controle social e | Fortalecer as instancias de controle social e
garantir o carater deliberativo dos conselhos de | garantir o carater deliberativo dos conselhos de
salde, ampliando os canais de interagdo com o | saude, ampliando os canais de interagdo com o
usudrio, com garantia de transparéncia e | usuario, com garantia de transparéncia e
participacao cidada. participagao cidada.

Objetivo/ Fortalecer as instancias do controle social e os | Fortalecer as instancias do controle social e os

Programa canais de interagdo com o usuario, com garantia | canais de intera¢gdo com o usudrio, com garantia
de transparéncia e participac¢do cidada. de transparéncia e participa¢do cidada.

Indicador - transporte para reunides ordindrias, | - transporte para reunibes ordinarias,

extraordinarias, dos conselhos locais para
capacitacbes e todos os eventos e atividades
referentes ao conselho solicitada;

- capacitacdo de agentes multiplicadores para
atuarem no fortalecimento do Controle Social
solicitada;

extraordinarias, dos conselhos locais para
capacitacdes e todos os eventos e atividades
referentes ao conselho solicitada;

- capacitacdo de agentes multiplicadores para
atuarem no fortalecimento do Controle Social
solicitada;
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- A¢bes do CMS divulgada.

- Agbes do CMS divulgada.

Situacao - Ndo é disponibilizado para os conselheiros | - Ndo é disponibilizado para os conselheiros
atual transporte  para deslocamento para as | transporte para deslocamento para as
reunides/capacitacdes; reunides/capacitacdes;
- Em 2016 foram realizadas capacitacbes | - Em 2016 foram realizadas capacitacGes
pontuais; pontuais;
- Ndo ha divulgacdo das acdes do Conselho | - Ndo ha divulgacdo das acbes do Conselho
Municipal de Saude. Municipal de Saude.
Meta - Solicitar a gestdo que garanta aos conselheiros | - Solicitar a gestdo que garanta aos conselheiros

transporte para reunioes ordinarias,
extraordinarias, dos conselhos locais para
capacitagbes e todos os eventos e atividades
referentes ao conselho;

- Solicitar ao Centro de Educacdo em Salude/SMS
capacitacdo de agentes multiplicadores para
atuarem no fortalecimento do Controle Social;

- Criar mecanismos de ampla divulgagao (seja por
midias sociais, eventos soécio culturais, eventos
esportivos, jornal, blog/site) do Conselho
Municipal de Saude apresentando suas agoes,
conscientizando da importancia do
comparecimento nas reunides, quais as
atribuicbes do conselho, quais sdao os
conselheiros e como sao escolhidos, entre outras
informacdes de relevancia para o controle social

transporte para reunides ordinarias,
extraordinarias, dos conselhos locais para
capacitagdes e todos os eventos e atividades
referentes ao conselho;

- Solicitar ao Centro de Educacdo em Saude/SMS
capacitacdo de agentes multiplicadores para
atuarem no fortalecimento do Controle Social;

- Criar mecanismos de ampla divulgagdo (seja por
midias sociais, eventos sdcio culturais, eventos
esportivos, jornal, blog/site) do Conselho
Municipal de Saude apresentando suas acoes,
conscientizando da importancia do
comparecimento nas reunides, quais as
atribuicdes do conselho, quais s3ao os
conselheiros e como s3o escolhidos, entre outras
informacdes de relevancia para o controle social
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do SUS. do SUS.
Acles Manutengao das A¢Oes da Gestdo Participativa e | Manutencgao das A¢Oes da Gestao Participativa e | Manutencao das Ag¢des da Gestao Participativa e
Controle Social Controle Social Controle Social
Despesas de custeio CMS: RS 65.000,00 Despesas de custeio CMS: RS 65.000,00
Melhoria da Infraestrutura Melhoria da Infraestrutura
Aquisicdo de equipamentos e material | Melhoria da Infraestrutura Aquisicao de equipamentos e material permanente
permanente para o CMS: RS 5.000,00 para o CMS: RS 5.000,00
Despesas Manutencdo das A¢des da Gestdo Participativa e | Manutencdo das A¢des da Gestdo Participativa e | | 339030 | material de Consumo 4.000,00 | 155
Controle Social Controle Social 339014 | Diérias Pessoal Civil 5.000,00 | 155
Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Despesas de custeio CMS: RS 65.000,00 Despesas de custeio CMS: RS 65.000,00 339039 | Juridica 5.000,00 | 155
Rateio pela Participagdo em
. . 337170 | Consércio Piblico 1.000,00 | 155
Melhoria da Infraestrutura Melhoria da Infraestrutura Equipamentos e Material
Aquisicdo de equipamentos e material | Aquisicdo de equipamentos e material 449052 | Permanente 5.000,00 | 155
permanente para o CMS: RS 5.000,00 permanente para o CMS: RS 5.000,00 339030 | Material de Consumo 20.000,00 | 102
Outros Servigos de Terceiros Pessoa
339039 | Juridica 20.000,00 | 102
339014 | Diérias Pessoal Civil 10.000,00 | 102
TOTAL DO PROGRAMA 70.000,00
Receitas Fonte Estadual: 0.155 transferéncias de recursos | Fonte 0.155: RS 20.000,00 Fonte 0.155: RS 20.000,00
SUS do Fundo Estadual de Saude:. Despesas de Fonte 0.102: RS 50.000,00 Fonte 0.102: RS 50.000,00

custeio: RS 15.000,00 / despesas de investimento
RS 5.000,00

Bloco: 122

Bloco: 122
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Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e de
transferéncias de impostos vinculados a saude.
Despesas de custeio: RS 50.000,00

Bloco: Administracao Geral
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ITEM

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

LDO

LOA

Diagndstico

Ndo cumprimento dos prazos para as respostas
aos usuarios do SUS (Ouvidoria) por parte dos
diversos departamentos desta Secretaria

Ndo cumprimento dos prazos para as respostas
aos usudrios do SUS (Ouvidoria) por parte dos
diversos departamentos desta Secretaria

Diretriz Fortalecer as instancias de controle social e | Fortalecer as instancias de controle social e
garantir o carater deliberativo dos conselhos de | garantir o carater deliberativo dos conselhos de
saude, ampliando os canais de interagdo com o | saude, ampliando os canais de interagdo com o
usudrio, com garantia de transparéncia e | usuario, com garantia de transparéncia e
participacao cidada. participagao cidada.

Obijetivo/ Fortalecer as instancias do controle social e os | Fortalecer as instancias do controle social e os

Programa canais de interagdo com o usuario, com garantia | canais de interacgdo com o usudrio, com garantia
de transparéncia e participa¢do cidada. de transparéncia e participa¢do cidada.

Indicador - trabalho da Ouvidoria divulgado; - trabalho da Ouvidoria divulgado;
- equipe da Ouvidoria capacitada - equipe da Ouvidoria capacitada
- percentual de respostas as demandas - percentual de respostas as demandas
relacionadas ao municipio. relacionadas ao municipio.

Situacdo - Em 2016 a divulgacdo da Ouvidoria foi feita | - Em 2016 a divulgacdo da Ouvidoria foi feita

atual através da midia televisiva e folders; através da midia televisiva e folders;

- Foi realizado em Curso de capacitacdo do
Sistema Ouvidor SUS — modalidade educagdo a
distancia nivel 1 para os ouvidores da SMS com

- Foi realizado em Curso de capacitacdo do
Sistema Ouvidor SUS — modalidade educacdo a
distancia nivel 1 para os ouvidores da SMS com
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inicio em novembro de 2016.
- 2016 respostas as demandas relacionadas ao
municipio: 12 quadrimestre = 68,13%

22 quadrimestre = 71,12%

32 quadrimestre = 69,125

inicio em novembro de 2016;
- 2016 respostas as demandas relacionadas ao
municipio: 12 quadrimestre = 68,13%

22 quadrimestre =71,12%

32 quadrimestre = 69,125

Meta - Divulgar o trabalho da Ouvidoria e possibilitar a | - Divulgar o trabalho da Ouvidoria e possibilitar a
participacdo da populagdo por telefone, e-mail, | participacdo da populacdo por telefone, e-mail,
midia social, caixa postal, correio ou por meio dos | midia social, caixa postal, correio ou por meio dos
profissionais que atuam no servico (sejam | profissionais que atuam no servico (seja
estagiarios, servidores ou gestdo); estagiarios, servidores ou gestao;

- Capacitar a equipe da Ouvidoria para que fique | - Capacitar a equipe da Ouvidoria para que fique
a disposicao para orientar e solucionar problemas | a disposi¢cdo para orientar e solucionar problemas
da comunidade; da comunidade;

- cumprir 70% de resposta as demandas | - cumprir 70% de resposta as demandas
relacionadas ao municipio dentro do prazo | relacionadas ao municipio dentro do prazo
pactuado. pactuado.

Acdes Manutengao das A¢oes da Ouvidoria do SUS Manutengao das Ac¢oes da Ouvidoria do SUS Manutengao das A¢des da Ouvidoria do SUS

Despesas de pessoal: RS 195.000,00
Despesas de custeio: RS 114.000,00

Despesas de pessoal: RS 195.000,00
Despesas de custeio: RS 114.000,00
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Despesas Manutencdo das A¢bes da Ouvidoria do SUS Manutencdo das A¢bes da Ouvidoria do SUS 319113 | Obrigacdes Patronais 15.000,00| 102
IndenizagGes e Restituicdes
Despesas de pessoal: R$ 195.000,00 Despesas de pessoal: R$ 195.000,00 319094 (T)ratba'hl';tas —— 15.00000] 102
. . utras bespesas Variavels - Pessoa
Despesas de custeio: RS 114.000,00 Despesas de custeio: RS 114.000,00 319016 | Civil 30.000,00| 102
319013 | ObrigacGes Patronais 40.000,00 102
Vencimentos e Vantagens Fixas
319011 | Pessoal Civil 70.000,00 102
319004 | Contratacdo por Tempo Determinado 25.000,00 102
339014 | Diarias Pessoal Civil 2.000,00 102
339030 | Material de Consumo 12.000,00 102
Outros Servigos de Terceiros Pessoa
339039 | Juridica 100.000,00 102
TOTAL DO PROGRAMA |  309.000,00
Receitas Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e de | Fonte 0.102: RS 309.000,00 Fonte 0.102: RS 309.000,00
SuUs transferéncias de impostos vinculados a saude.

Despesas de pessoal: RS 195.000,00 / Despesas
de custeio: RS 114.000,00

Bloco: Administragdo Geral

Bloco: 122

Bloco: 122
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Programa 201 Agao 2373 - Fortalecimento e Qualificagdao do Trabalho no SUS
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ITEM

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

LDO

LOA

Diagndstico

Embora sejam realizadas capacita¢des para
profissionais de areas de atuagdo diversas,
verifica-se a necessidade de implantar a Politica
de Educagcdo Permanente na Secretaria
Municipal de Saude.

Embora sejam realizadas capacitagbes para
profissionais de dareas de atuagcdo diversas,
verifica-se a necessidade de implantar a Politica
de Educagdo Permanente na Secretaria Municipal
de Saude.

Diretriz Fortalecer o papel do municipio na regulagao do | Fortalecer o papel do municipio na regulacdo do
trabalho em salde e ordenar, para as |trabalho em sadde e ordenar, para as
necessidades do SUS, a formac¢do, a educa¢do | necessidades do SUS, a formagdo, a educagdo
permanente, a qualificacdo, a valorizagdao dos | permanente, a qualificacdo, a valorizagdo dos
trabalhadores e trabalhadoras, combatendo a | trabalhadores e trabalhadoras, combatendo a
precarizacdao e favorecendo a democratizacdo | precarizacao e favorecendo a democratizagdo das
das relagdes de trabalho. relagdes de trabalho.

Obijetivo/ Promover, para as necessidades do SUS, a | Promover, para as necessidades do SUS, a

Programa formacdo, a educagdo permanente, a | formacdo, a educacdo permanente, a
qualificacdo, a valorizacdo dos trabalhadores, a | qualificacdo, a valorizacdo dos trabalhadores, a
desprecarizacdo e a democratizacdo das | desprecarizacao e a democratizacdo das relagdes
relagdes de trabalho. de trabalho.

Indicador 1)Educacdo permanente ofertada aos | 1)Educacdo permanente ofertada aos

profissionais do CAPS infantil;

2)Educacdo permanente ofertada aos
profissionais do CAPS AD;

3)Educacdo permanente ofertada aos

profissionais do CAPS infantil;

2)Educacdo permanente ofertada aos
profissionais do CAPS AD;

3)Educacdo permanente ofertada aos
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profissionais do CAPS;

4)Educacdo permanente ofertada aos
profissionais que aplicam a vacina BCG;
5)Politica de Educac¢do Permanente implantada;
6) Qualificacdo para a coleta de dados e
registros nos sistemas de informagdo em saude
ofertada aos profissionais;

7) Educacdo permanente a distancia ofertada
para os gerentes e auxiliares de gerente das
Unidades de Saude.

8) Numero de visitas as Unidades de Saude
(acolhendo os servidores in loco).

profissionais do CAPS;

4)Educacdo permanente ofertada aos
profissionais que aplicam a vacina BCG;

5)Politica de Educa¢do Permanente implantada;
6) Qualificacdo para a coleta de dados e registros
nos sistemas de informa¢do em saude ofertada
aos profissionais;

7) Educagdo permanente a distdncia ofertada
para os gerentes e auxiliares de gerente das
Unidades de Saude.

8) Numero de visitas as Unidades de Saude
(acolhendo os servidores in loco.

Situagao
atual

A Secdo de Educacdo em Saude estd em fase de
reestruturacao, levantamento de necessidades
de qualificagcdo e estabelecimento de parcerias
com as Instituicdes de Ensino Superior.

A Secdo de Educagcdo em Saude estd em fase de
reestruturagdo, levantamento de necessidades
de qualificacdo e estabelecimento de parcerias
com as Instituicdes de Ensino Superior.

Meta

1) Oferecer educagdo permanente aos
profissionais do CAPS infantil;

2) Oferecer educagdo permanente aos
profissionais do CAPS AD;

3) Oferecer educagdo permanente aos
profissionais do CAPS;

4) Oferecer educag¢do permanente aos
profissionais para a aplicacdo da vacina BCG;

5) Implantar politica de Educacdo Permanente

1) Oferecer educagdo permanente aos
profissionais do CAPS infantil;

2) Oferecer educagdo permanente aos
profissionais do CAPS AD;

3) Oferecer educagdo permanente aos
profissionais do CAPS;

4) Oferecer educagdo permanente aos
profissionais para a aplicacdo da vacina BCG;

5) Implantar politica de Educacdo Permanente de
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de acordo com as necessidades do servico e | acordo com as necessidades do servico e com
com envolvimento das instituicGes formadoras | envolvimento das instituicdes formadoras do
do municipio; municipio;
6) Ofertar qualificacdo aos profissionais para a | 6) Ofertar qualificacdo aos profissionais para a
coleta de dados e registros nos sistemas de | coleta de dados e registros nos sistemas de
informacdo em saude; informacdo em saude;
7) Ofertar educacdo permanente a distancia | 7) Ofertar educagdo permanente a distancia para
para os gerentes e auxiliares de gerente das | os gerentes e auxiliares de gerente das Unidades
Unidades de Saude. de Saude.
8) Realizar visitas mensais as Unidades de Saude | 8) Realizar visitas mensais as Unidades de Saude
acolhendo os servidores in loco, diagnosticando | acolhendo os servidores in loco, diagnosticando e
e sugerindo planos de educag¢do continuada que | sugerindo planos de educag¢do continuada que
promovam o processo de humaniza¢do do | promovam o processo de humanizagdo do
trabalho e a escuta dos trabalhadores de saude. | trabalho e a escuta dos trabalhadores de saude.
Agoes Manutengdao das Ag¢bes do Fortalecimento e | Manutencdo das Ag¢Ges do Fortalecimento e | Manutengdo das Ac¢des do Fortalecimento e
Qualificagdo do Trabalho no SUS Qualificagdo do Trabalho no SUS Qualificagdo do Trabalho no SUS
Despesas de custeio: RS 133.000,00 Despesas de custeio: RS 133.000,00
Despesas Manutencdo das Ac¢des do Fortalecimento e | Manutencdo das Ac¢des do Fortalecimento e || 339030 | Material de Consumo 2.000,00 | 150
Qualificagdo do Trabalho no SUS Qualificagdo do Trabalho no SUS Outros Servigos de Terceiros Pessoa
339039 | Juridica 10.000,00 | 150
Despesas de custeio: RS 133.000,00 Despesas de custeio: RS 133.000,00 339030 | Material de Consumo 5.000,00 | 148
Outros Servigos de Terceiros Pessoa
339039 | Juridica 5.000,00 | 148
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Outros Servigos de Terceiros Pessoa

339039 | Juridica 50.000,00 | 102
Outros Servigos de Terceiros Pessoa

339036 | Fisica 1.000,00 | 102
Material, Bem ou Servigo para

339032 | Distribuigdo Gratuita 5.000,00 | 102
PremiagGes Culturais, Artisticas,

339031 | Cientificas, Desportivas e Outras 5.000,00 | 102

339030 | Material de Consumo 50.000,00 | 102

TOTAL DO PROGRAMA 133.000,00

Receitas SUS

Fonte Federal: 0.150 transferéncias de recursos
do SUS para vigilancia em saude. Despesas de
custeio: RS 12.000,00

Fonte Federal: 0.148 transferéncias de recursos
do SUS para Atencgdo Basica. Despesas de
custeio: RS 10.000,00

Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e
de transferéncias de impostos vinculados a

satude. Despesas de custeio: RS 111.000,00

Bloco: Administra¢do Geral

Fonte 0.150: RS 12.000,00
Fonte 0.148: RS 10.000,00
Fonte 0.102: RS 111.000,00

Bloco: 122

Fonte 0.150: RS 12.000,00
Fonte 0.148: RS 10.000,00
Fonte 0.102: R$ 111.000,00

Bloco: 122
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PROGRAMA 293 — SUPORTE A ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA E PRESTADORES DE SERVICOS

Ac¢ao 4444 - Or¢camento Impositivo

‘S SUS oo

ITEM PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE LDO LOA

Diagndstico Necessidade de aprimoramento das agBes na | Necessidade de aprimoramento das ac¢des na
area de saude area de saude

Diretriz Aprimorar a atuagcdo do Secretdrio de Saude | Aprimorar a atua¢do do Secretario de Saude
como gestor municipal do SUS, especialmente | como gestor municipal do SUS, especialmente
por meio da formulacdo de politicas, da | por meio da formulacdo de politicas, da
qualificacdo dos investimentos, da inducdo dos | qualificacdo dos investimentos, da inducdo dos
resultados, da modernizacdo administrativa e | resultados, da modernizacdo administrativa e
tecnoldgica, da qualificacdo e transparéncia da | tecnoldgica, da qualificacdo e transparéncia da
informacao. informacdo.

Objetivo/ Aperfeicoar e fortalecer a gestdo municipal do | Aperfeicoar e fortalecer a gestdo municipal do

Programa SUS. SUS.

Indicador - emendas parlamentares em acdes e servicos | - emendas parlamentares em acdes e servigos de
de saude atendidas, apds aprovados planos de | saude atendidas, apds aprovados planos de
trabalho pelo Conselho Municipal de Saude. trabalho pelo Conselho Municipal de Saude.

Situacao N3ao houve despesa nesta acao em 2016 N3ao houve despesa nesta acao em 2016

atual

Meta - Atender emendas parlamentares dos |- Atender emendas parlamentares dos

vereadores em agoes e servigos de saude, apds

vereadores em ag¢oes e servicos de saude, apds
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aprovacao dos Planos de Trabalho pelo
Conselho Municipal de Saude.

aprovacao dos Planos de Trabalho pelo Conselho
Municipal de Saude.

Acles Manutengao das A¢des

Despesas de custeio: RS 2.697.116,43

Manutengao das A¢oes

Manutengao das A¢des

Despesas de custeio: RS 2.697.116,43

Despesas Manutengao das A¢oes

Despesas de custeio: RS 2.697.116,43

Manutengao das A¢des

Despesas de custeio: RS 2.697.116,43

‘ 335041 ‘Contribuigﬁes 2.697.116,43

0.100

TOTAL DO PROJETO

ATIVIDADE 2.697.116,43

Receitas SUS | Fonte Municipal: 0.100 receitas ordinarias
Despesas de custeio RS 2.697.116,43
Bloco: Planejamento e Orgcamento

Fonte 0.100: RS 2.697.116,43

Bloco: 121

Fonte 0.100: RS 2.697.116,43

Bloco: 121
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PROGRAMA 324 - VIGILANCIA E PROMOGCAO DA SAUDE

‘S SUS oo

Ac¢ao 6144 - Vigilancia e Prevengao de Riscos Sanitarios

ITEM PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE LDO LOA

Diagndstico | Aumento na demanda de processos de | Aumento na demanda de processos de
licenciamento sanitarios licenciamento sanitarios

Diretriz Reduzir e prevenir riscos e agravos a salde da | Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da
populagdo por meio das ac¢des de vigilancia, | populacdo por meio das acbBes de vigilancia,
promocdo e protecdo, com foco na prevencgdo de | promogdo e protecdo, com foco na prevencdo de
doencgas crbnicas ndo transmissiveis, acidentes e | doencas crGnicas ndo transmissiveis, acidentes e
violéncias, no controle das doencas | violéncias, no controle das doencgas
transmissiveis e na promocdo do envelhecimento | transmissiveis e na promocdo do envelhecimento
saudavel. saudavel.

Objetivo/ Aprimorar as a¢des da Vigilancia em Saude, para | Aprimorar as acbes da Vigilancia em Saude, para

Programa assegurar a protecdo a salde e o |assegurar a protecio a saude e o
desenvolvimento sustentavel do setor. desenvolvimento sustentavel do setor.

Indicador - percentual de projetos arquitetdnicos avaliados; | - percentual de projetos arquitetonicos avaliados;

- percentual de conformidade dos Relatérios de
Inspecao;

- percentual de denuncias atendidas pela
vigilancia sanitaria;

- percentual de inspe¢des realizadas pelo
municipio com preenchimento do formulario de
Notificagdes de Riscos e Situacdo de Riscos no

- percentual de conformidade dos Relatérios de
Inspecao;

- percentual de denuncias atendidas pela
vigilancia sanitdria;

- percentual de inspe¢des realizadas pelo
municipio com preenchimento do formulario de
Notificagdes de Riscos e Situacdao de Riscos no
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FormSUS;

- percentual de ac¢des de divulgacbes de medidas
sanitarias;

- Percentual de estabelecimentos sujeitos ao
controle sanitdrio municipal inspecionados.

FormSUsS;

- percentual de acdes de divulga¢cdes de medidas
sanitarias;

- Percentual de estabelecimentos sujeitos ao
controle sanitario municipal inspecionados.

Situacdo As acOes de Vigilancia Sanitaria sdo realizadas As acOes de Vigilancia Sanitaria sdo realizadas
atual diariamente conforme cronograma e demandas diariamente conforme cronograma e demandas
Meta - Avaliar 90% dos Projetos Arquitetonicos de | - Avaliar 90% dos Projetos Arquitetonicos de
estabelecimentos sujeitos ao controle sanitario | estabelecimentos sujeitos ao controle sanitario
municipal; municipal;
- Avaliar 80% dos relatérios de inspecdo de | - Avaliar 80% dos relatérios de inspe¢do de
estabelecimentos sujeitos ao controle sanitdrio | estabelecimentos sujeitos ao controle sanitario
municipal quanto a conformidade; municipal quanto a conformidade;
- Atender 100% de denuncias de vigilancia | - Atender 100% de denuncias de vigilancia
sanitaria; sanitaria;
- Realizar inspe¢des com preenchimento de 100% | - Realizar inspe¢des com preenchimento de 100%
do formulario de Notificagbes de Riscos e | do formuldrio de Notificagdes de Riscos e
Situagao de riscos no FormSUS; Situagdo de riscos no FormSUS;
- Divulgar 100% das ag¢des de medidas sanitarias | - Divulgar 100% das a¢bes de medidas sanitdrias
determinadas por meio de Notificagdo de | determinadas por meio de Notificacio de
Gerencia Colegiada pela VISA/MG ou por | Gerencia Colegiada pela VISA/MG ou por
Resolugbes especificas pela ANVISA; Resolugdes especificas pela ANVISA;
- Inspecionar 100% dos estabelecimentos sujeitos | - Inspecionar 100% dos estabelecimentos sujeitos
a vigilancia sanitaria a vigilancia sanitaria
Acles Manutengdo das agdes de Vigilancia e Manutengdo das agées de Vigilancia e Manutengdo das agdes de Vigilancia e Prevencao de
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Prevencao de Riscos Sanitarios
Despesas de pessoal: R$ 2.236.000,00

Despesas de custeio: R$ 130.000,00

Prevencao de Riscos Sanitarios

Riscos Sanitarios
Despesas de pessoal: R$ 2.236.000,00

Despesas de custeio: R$ 130.000,00

Despesas

Manutengdo das agdes de Vigilancia e
Prevencao de Riscos Sanitarios

Despesas de pessoal: R$ 2.236.000,00

Despesas de custeio: RS 130.000,00

Manutengdo das agdes de Vigilancia e
Prevencao de Riscos Sanitarios

Despesas de pessoal: RS 2.236.000,00

Despesas de custeio: RS 130.000,00

319004 | Contratagdo por Tempo Determinado 25.000,00 | 150
Vencimentos e Vantagens Fixas

319011 | Pessoal Civil 75.000,00 | 150

319013 | ObrigagGes Patronais 27.000,00 | 150
Outras Despesas Varidveis - Pessoal

319016 | Civil 15.000,00 | 150
Indenizagbes e Restituigdes

319094 | Trabalhistas 2.000,00 | 150

319113 | Obrigagdes Patronais 2.000,00 | 150

339014 | Diarias Pessoal Civil 1.000,00 | 150

339030 | Material de Consumo 20.000,00 | 150
Outros Servigos de Terceiros Pessoa

339036 | Fisica 2.000,00 | 150
Outros Servigos de Terceiros Pessoa

339039 | Juridica 30.000,00 | 150

339092 | Despesas de Exercicios Anteriores 1.000,00 150
Rateio pela Participagdo em Consdrcio

337170 | Publico 7.500,00 155

339014 | Diarias Pessoal Civil 10.000,00 | 155
Outros Servigos de Terceiros Pessoa

339039 | Juridica 15.000,00 | 155

339030 | Material de Consumo 7.500,00 | 155
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Outros Servigos de Terceiros Pessoa
339039 | Juridica 24.000,00 | 102
339030 | Material de Consumo 12.000,00 | 102
319192 | Despesas de Exercicios Anteriores 10.000,00 102
319113 | Obrigagdes Patronais 130.000,00 | 102
IndenizagGes e Restituigdes
319094 | Trabalhistas 50.000,00 | 102
319092 | Despesas de Exercicios Anteriores 160.000,00 | 102
Outras Despesas Varidveis - Pessoal
319016 | Civil 30.000,00 | 102
319013 | Obrigagdes Patronais 10.000,00 | 102
Vencimentos e Vantagens Fixas
319011 | Pessoal Civil 1.600.000,00 | 102
319004 | Contratagdo por Tempo Determinado 100.000,00 | 102
TOTAL DO PROJETO ATIVIDADE 2.366.000,00

Receitas
SUS

Fonte Federal: 0.150 — Transferéncias de
Recursos do SUS para Vigilancia em Salde:
Despesas de pessoal RS 146.000,00 e despesas
de Custeio RS 54.000,00

Fonte Estadual: 0.155 - Despesas de Custeio RS
40.000,00

Fonte Municipal: 0.102 - Despesas de pessoal: RS
2.090.000,00 / despesas de Custeio: RS 36.000,00

Bloco: Vigilancia Sanitdria

Fonte: 0.155 RS 40.000,00
Fonte: 0.150 RS 200.000,00
Fonte: 0.102 RS 2.126.000,00

Bloco: 304

Fonte: 0.155 RS 40.000,00
Fonte: 0.150 RS 200.000,00
Fonte: 0.102 RS 2.126.000,00

Bloco: 304
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Programa 324 Ag¢ao 2202 - Gestao e administragao do Programa

s’ﬁnn
Baxlalm

ITEM PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE LDO LOA

Diagndstico | - falta de pessoal para desenvolver as agdes em | - falta de pessoal para desenvolver as agdes em
todas as areas do Departamento de Zoonoses e | todas as dreas do Departamento de Zoonoses e
Endemias; Endemias;

- Estrutura fisica inadequada para desenvolver o | - Estrutura fisica inadequada para desenvolver o
programa de controle populacional de cdes e | programa de controle populacional de cdes e
gatos; gatos;

- falta de insumos laboratoriais em virtude das | - falta de insumos laboratoriais em virtude das
dificuldades de aquisicdo dos mesmos. dificuldades de aquisicdo dos mesmos.

Diretriz Reduzir e prevenir riscos e agravos a salde da | Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da
populacdo por meio das ac¢des de vigilancia, | populagdo por meio das ag¢bes de vigilancia,
promocdo e prote¢do, com foco na prevenc¢do de | promogao e prote¢ao, com foco na prevengao de
doencgas crbnicas ndo transmissiveis, acidentes e | doencas crOnicas ndo transmissiveis, acidentes e
violéncias, no controle das doencas | violéncias, no controle das doencgas
transmissiveis e na promocdo do envelhecimento | transmissiveis e na promocdo do envelhecimento
saudavel. saudavel.

Objetivo/ Aprimorar as a¢des da Vigilancia em Saude, para | Aprimorar as ac6es da Vigilancia em Saude, para

Programa assegurar a protecdo a saude e o |assegurar a protecio a saude e o
desenvolvimento sustentavel do setor. desenvolvimento sustentavel do setor.

Indicador - equipamentos adquiridos de protecdo | - equipamentos adquiridos de protecao

individual;

individual;
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- quadro de funcionarios reposto;

- percentual de cadastro do agente de combate a
endemias no SCNES

- Numero de reunides realizadas do comité;

- percentual de visita de Dengue por ciclo;

- Percentual de andlise mensal dos parametros
exigidos na Portaria 2914/2011;

- Percentual de solugdes alternativas cadastradas:
- SISAGUA mensalmente alimentado:

- analises da dgua das minas d’agua identificadas
realizadas semestralmente.

- Veiculo locado para o VIGIAGUA;

- taxa de incidéncia de AIDS em menores de 05
anos;

- Percentual de cobertura vacinal alcan¢ada;
-Percentual de cobertura na campanha de
Influenza alcan¢ada;

-Percentual de cobertura na Campanha de pélio
alcancada;

-Monitoramento pds-campanha realizado;
-Numero de cursos de capacitacdo em sala de
vacina realizados;

- Oficina de atualizag¢do realizada;

- % de Salas de Vacina com alimentagdo mensal
no SI-PNI;

- quadro de funcionarios reposto;

- percentual de cadastro do agente de combate a
endemias no SCNES

- Numero de reunides realizadas do comité

- percentual de visita de Dengue por ciclo;

- Percentual de andlise mensal dos parametros
exigidos na Portaria 2914/2011;

- Percentual de solugdes alternativas cadastradas:
- SISAGUA mensalmente alimentado:

- andlises da 4gua das minas d’agua identificadas
realizadas semestralmente;

- Veiculo locado para o VIGIAGUA;

- taxa de incidéncia de AIDS em menores de 05
anos;

Percentual de cobertura vacinal alcangada;
-Percentual de cobertura na campanha de
Influenza alcangada;

-Percentual de cobertura na Campanha de pélio
alcancada;

-Monitoramento pds-campanha realizado;
-Numero de cursos de capacitacdo em sala de
vacina realizados;

- Oficina de atualizagdo realizada;

% de Salas de Vacina com alimentagdo mensal no
SI-PNI;
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- percentual de notificacGes de violéncia com o
campo 65 (encaminhamentos) preenchido
adequadamente;

- Propor¢cdo de notificagdbes de violéncia
interpessoal e autoprovocada com o campo
racga/cor preenchido com informacao vilida;

- percentual de cura de Hanseniase entre casos
diagnosticados nos anos das Coortes;

- Proporgao de contatos examinados de casos
novos de hanseniase;

- percentual de notificagGes digitadas no SINAN
com encerramento oportuno;

- percentual de casos humanos de Leishmaniose
Visceral (LV) confirmados com exame anti HIV
realizado;

- percentual de Casos de Doengas Exantematicas
com investigacdo adequada;

- percentual de notificagdes no SINAN com o
campo raca/cor preenchidos;

- percentual de declara¢cdes de Obito com o
campo raga/cor preenchido;

- percentual de declaragdes de Obito com o
campo ocupacao preenchido;

- percentual de o6bitos ndo fetais com causa
basica definida;

- percentual de notificacGes de violéncia com o
campo 65 (encaminhamentos) preenchido
adequadamente;

- Proporcio de notificagbes de violéncia
interpessoal e autoprovocada com o campo
raga/cor preenchido com informac&o valida;

- percentual de cura de Hanseniase entre casos
diagnosticados nos anos das Coortes;

- Proporgao de contatos examinados de casos
novos de hanseniase;

- percentual de notifica¢Ges digitadas no SINAN
com encerramento oportuno;

- percentual de casos humanos de Leishmaniose
Visceral (LV) confirmados com exame anti HIV
realizado;

- percentual de Casos de Doengas Exantematicas
com investigacdo adequada;

- percentual de notificagdes no SINAN com o
campo raga/cor preenchidos;

- percentual de declaragdes de Obito com o
campo raga/cor preenchido;

- percentual de declara¢gdes de Obito com o
campo ocupacao preenchido;

- percentual de o6bitos ndo fetais com causa
basica definida;
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- percentual de notificacdo de casos de sifilis em
gestantes;

- percentual de casos notificados de sifilis
congénita investigados oportunamente;

- nimero de boletins de vigilancia em saude (ou
similar) produzidos e encaminhados aos servigos
de saude;

- proporcdo de Obitos fetais e infantis
investigados adequadamente;

- propor¢ao de o6bitos maternos investigados
oportunamente;

- proporgcao de o6bitos de mulheres em idade
fértil investigados oportunamente;

- percentual de ébitos das doengas transmitidas
pelo Aedes (Dengue, Chikungunya e Zica),
leishmaniose visceral e acidentes por animais
peconhentos investigados oportunamente;

- percentual de Sintomaticos Respiratorios (SR)
identificados e examinados no total estimado
para Minas Gerais (0,5% da populagdo);

- percentual de cura dos casos de tuberculose
notificados no SINAN, em popula¢des especiais
selecionadas (privados de liberdade, profissionais
de saude, indigenas, imigrantes e pessoas em
situacdo de rua);

- percentual de notificacdo de casos de sifilis em
gestantes;

- percentual de casos notificados de sifilis
congénita investigados oportunamente;

- nimero de boletins de vigilancia em saude (ou
similar) produzidos e encaminhados aos servigos
de saude;

- proporcdo de Obitos fetais e infantis
investigados adequadamente;

- propor¢cdao de Obitos maternos investigados
oportunamente;

- proporgao de dbitos de mulheres em idade fértil
investigados oportunamente;

- percentual de ébitos das doengas transmitidas
pelo Aedes (Dengue, Chikungunya e Zica),
leishmaniose visceral e acidentes por animais
peconhentos investigados oportunamente;

- percentual de Sintomaticos Respiratérios (SR)
identificados e examinados no total estimado
para Minas Gerais (0,5% da populagdo);

- percentual de cura dos casos de tuberculose
notificados no SINAN, em populacdes especiais
selecionadas (privados de liberdade, profissionais
de saude, indigenas, imigrantes e pessoas em
situacdo de rua);
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- percentual de casos de Tuberculose Pulmonar
Bacilifera que abandoram o tratamento;

- Numero de semanas epidemioldgicas com
informacgdes no Sinan;

- Reforma do canil realizada.

- percentual de casos de Tuberculose Pulmonar
Bacilifera que abandoram o tratamento;

- Numero de semanas epidemiolégicas com
informacgdes no Sinan;

- Reforma do canil realizada.

Situacao
atual

- Os equipamentos de protecao individual sao
adquiridos pelo setor de Seguranca do Trabalho e
encontra-se tramite através de Pregdo Eletrénico
08/2017.

- O Departamento de Zoonoses apresenta déficit
no quadro de funcionarios de 96 agentes de
combate a endemias, 5 trabalhadores bracais, 5
motoristas e 5 administrativos;

- 100% de agentes de combate a Endemias
cadastrados no SCNES

- O Comité vai ser criado em 2017

- Foram realizados os 2 ciclos de visitas
domiciliares para o controle da Dengue, Zika
Virus e Chikungunya, mas ndo foi atingido o
percentual de no minimo 80% de imoveis
visitados em nenhum dos ciclos;

12 Ciclo (Janeiro e Fevereiro)
Pactuado = 170.708
Realizado= 74.276

- Os equipamentos de protec¢ado individual sao
adquiridos pelo setor de Seguranca do Trabalho e
encontra-se tramite através de Pregdo Eletronico
08/2017.

- O Departamento de Zoonoses apresenta déficit
no quadro de funcionarios de 96 agentes de
combate a endemias, 5 trabalhadores bragais, 5
motoristas e 5 administrativos;

- 100% de agentes de combate a Endemias
cadastrados no SCNES

- O Comité vai ser criado em 2017

- Foram realizados os 2 ciclos de visitas
domiciliares para o controle da Dengue, Zika
Virus e Chikungunya, mas ndo foi atingido o
percentual de no minimo 80% de imoveis
visitados em nenhum dos ciclos;

12 Ciclo (Janeiro e Fevereiro)
Pactuado = 170.708
Realizado= 74.276
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Porcentagem atingida: 43,51 %

22 Ciclo (Margo e Abril)
Pactuado: 170.708

Realizado: 70.216
Porcentagem atingida: 41,13%

- Os agentes de combate a endemias ndo foram
capacitados em 2016.

- Informamos que a campanha de vacinagdo
antirrabica animal de 2017 ird iniciar na segunda
quinzena de julho na zona rural e 01 a 31 agosto
na zona urbana

- Foram encerradas 98,70% das notifica¢cdes de
acidentes com animais pec¢onhentos digitadas no
Sinan; 77 notificacdes — 76 encerradas

- Das 60 localidades pactuadas para o ano foram
trabalhadas 40 % .

- Foram realizadas as seguintes atividades em
supervisao:

12 Ciclo Tratamento Focal - TF (Janeiro e Fevereiro)
Pactuado = 170.708

Realizado= 13.363
Porcentagem atingida: 7,82%

12 Ciclo LIRAa (JANEIRO)
Pactuado: 6038

Porcentagem atingida: 43,51 %

22 Ciclo (Margo e Abril)
Pactuado: 170.708

Realizado: 70.216
Porcentagem atingida: 41,13%

- Os agentes de combate a endemias ndo foram
capacitados em 2016.

- Informamos que a campanha de vacinagdo
antirrdbica animal de 2017 ira iniciar na segunda
quinzena de julho na zona rural e 01 a 31 agosto
na zona urbana

- Foram encerradas 98,70% das notificacbes de
acidentes com animais peconhentos digitadas no
Sinan; 77 notificagcdes — 76 encerradas

- Das 60 localidades pactuadas para o ano foram
trabalhadas 40 % .

- Foram realizadas as seguintes atividades em
supervisao:

12 Ciclo Tratamento Focal - TF (Janeiro e Fevereiro)
Pactuado = 170.708

Realizado= 13.363
Porcentagem atingida: 7,82%

12 Ciclo LIRAa (JANEIRO)
Pactuado: 6038
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Realizado: 716
Porcentagem atingida: 11,85%

22 Ciclo LIRAa (MARCO)
Pactuado: 6038

Realizado: 740

Porcentagem atingida: 12,25%

22 Ciclo (MARGO E ABRIL)
Pactuado: 170.708
Realizado: 12.289
Porcentagem atingida: 7,19%

- Foram realizadas a¢bOes educativas em 27
escolas publicas no 12 quadrimestre;

- Em 2016 ndo foram cumpridas as metas do
VIGIAGUA devido a falta de insumos e veiculo.

- 96,87% de registros de dbitos alimentados no
SIM;

- 96,24% de registros de nascidos vivos
alimentados no Sinasc;

- SIPNI Implantado em100% das salas de vacina;

- BCG=3489 =81,39%

Meningite C =3980 = 92,84%

Penta = 3806 = 88,78%

Pneumocécica=3916 = 91,35%
PoliomieliteVIP=3468= 80,90%

Realizado: 716
Porcentagem atingida: 11,85%

22 Ciclo LIRAa (MARGO)
Pactuado: 6038

Realizado: 740

Porcentagem atingida: 12,25%

22 Ciclo (MARGCO E ABRIL)
Pactuado: 170.708
Realizado: 12.289
Porcentagem atingida: 7,19%

- Foram realizadas ac¢bes educativas em 27
escolas publicas no 12 quadrimestre;

- Em 2016 ndo foram cumpridas as metas do
VIGIAGUA devido a falta de insumos e veiculo;

- 96,87% de registros de oObitos alimentados no
SIM;

- 96,24% de registros de nascidos vivos
alimentados no Sinasc;

- SIPNI Implantado em100% das salas de vacina;

- BCG=3489 =81,39%

Meningite C =3980 = 92,84%

Penta = 3806 = 88,78%

Pneumocécica=3916 = 91,35%
PoliomieliteVIP=3468= 80,90%
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Rotavirus =3793=88,48%

Febre Amarela =3385=78,96%

Triplice viral = 12 dose = 4024=93,87%

22 dose = 3.696

Influenza = 6 meses a < 2 anos:

populagdo = 17.174; dose = 13.937 = 81,15%;

- 88,80% de cobertura na campanha de vacina
contra Influenza;

- Realizado um curso 22/08/2016 a 06/09/2016 e
A parte pratica foi Realizada do dia 12/09/2016 a
03/10/2016;

- notificagdo de Sarampo e Rubéola em 2016: 12
Quadrimestre = 627 fontes = 69,66%

22 Quadrimestre = 495 fontes = 58,23%

32 Quadrimestre= 508 fontes = 63,5%

- encerramento oportuno das Doengas de
Notificagdo Compulséria = 87,61%;

- 2016 = 57contatos registrados de Hanseniase e
51 examinados com 89,5% de contatos
examinados;

- Ano coorte 2016 foram 18 casos novos
Hanseniase com 17 casos evoluindo para cura =
94%,;

- Em 2016 Foram 145 contatos identificados e
114 examinados de tuberculose pulmonar

Rotavirus =3793=88,48%

Febre Amarela =3385=78,96%

Triplice viral = 12 dose = 4024=93,87%

22 dose = 3.696

Influenza = 6 meses a < 2 anos:

populagdo =17.174; dose = 13.937 =81,15%

- 88,80% de cobertura na campanha de vacina
contra Influenza;

- Realizado um curso 22/08/2016 a 06/09/2016 e
A parte pratica foi Realizada do dia 12/09/2016 &
03/10/2016;

- notificacdo de Sarampo e Rubéola em 2016: 12
Quadrimestre = 627 fontes = 69,66%

22 Quadrimestre = 495 fontes = 58,23%

32 Quadrimestre= 508 fontes = 63,5%

- encerramento oportuno das Doengas de
Notificagdo Compulsdria = 87,61%;

- 2016 = 57contatos registrados de Hanseniase e
51 examinados com 89,5% de contatos
examinados;

- Ano coorte 2016 foram 18 casos novos
Hanseniase com 17 casos evoluindo para cura =
94%,;

- Foram 145 contatos identificados e 114
examinados de tuberculose pulmonar bacilifera=
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bacilifera= 79% de contatos examinados;

- 7 curas de Tuberculose = 29% ; 8 casos em
tratamento

Os dados de cura de 2016 s3o parciais, pois o
paciente pode fazer até 12 meses de tratamento,
sendo assim apenas em dezembro de 2016
teremos  condicdes de  verificarmos a
porcentagem de cura dos tratamentos realizados;
- Nao estdo sendo realizadas castragoes.

79% de contatos examinados;

- 7 curas de Tuberculose = 29% ; 8 casos em
tratamento

Os dados de cura de 2016 sdao parciais, pois o
paciente pode fazer até 12 meses de tratamento,
sendo assim apenas em dezembro de 2016
teremos  condicdes de  verificarmos a
porcentagem de cura dos tratamentos realizados;
- Nao estdo sendo realizadas castragoes.

Meta

- adquirir equipamentos de protec¢do individual
para melhorar a condicdio de trabalho no
Departamento de Controle de Zoonoses e
Endemias, para que o servigo possa ser realizado
com mais qualidade e cumprimento de metas e
pactuagdes;

- Repor o quadro de funcionarios do
Departamento de Controle de Zoonoses e
Endemias, agentes de combate a endemias,
trabalhadores bracais, motoristas,
administrativos;

- manter 70% dos agentes de combate a
endemias cadastrados no SCNES;

- realizar duas reunides por quadrimestre do
Comité Municipal de Enfrentamento da Dengue,

-- adquirir equipamentos de protegao individual
para melhorar a condicdo de trabalho no
Departamento de Controle de Zoonoses e
Endemias, para que o servigo possa ser realizado
com mais qualidade e cumprimento de metas e
pactuagoes;

- Repor o quadro de funcionarios do
Departamento de Controle de Zoonoses e
Endemias, agentes de combate a endemias,
trabalhadores bracais, motoristas,
administrativos;

- manter 70% dos agentes de combate a
endemias cadastrados no SCNES;

- realizar duas reunides por quadrimestre do
Comité Municipal de Enfrentamento da Dengue,
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Chikungunya e Zika;

- Realizar pelo menos 6 ciclos de Vvisitas
preconizados pela Diretriz Nacional. Em cada
ciclo realizar 80% de visita nos imdveis para o
controle vetorial de dengue, chikungunya e Zica,
melhorando a atuacdo do Departamento de
Controle de Endemias e Zoonoses,
principalmente, no combate a Dengue;

- Realizar a Vigilancia da Qualidade da Agua para
Consumo Humano (Sistemas de Abastecimento
de Agua, Solucdes Alternativas Coletivas de
Abastecimento de Agua), de acordo com a
Portaria 2914/2011, fazendo 100% do
quantitativo minimo de andlises exigido pelo
Ministério da Saude;

- Cadastrar 100% das solugbes alternativas
coletivas identificadas, em parceria com a
Vigilancia Sanitdria e a Atenc¢do Basica;

- Alimentar, mensalmente, o SISAGUA com todos
os dados da vigilancia e controle da qualidade da
dgua de acordo com a Portaria 2914\2011;

- Realizar andlises da agua das minas d’agua
identificadas, semestralmente e divulgar os
resultados junto a populacéo;

- adquirir insumos laboratoriais suficientes para o

Chikungunya e Zika;

- Realizar pelo menos 6 ciclos de visitas
preconizados pela Diretriz Nacional. Em cada
ciclo realizar 80% de visita nos imdveis para o
controle vetorial de dengue, chikungunya e Zica,
melhorando a atuagdao do Departamento de
Controle de Endemias e Zoonoses,
principalmente, no combate a Dengue;

- Realizar a Vigilancia da Qualidade da Agua para
Consumo Humano (Sistemas de Abastecimento
de Agua, Solucdes Alternativas Coletivas de
Abastecimento de Agua), de acordo com a
Portaria  2914/2011, fazendo 100% do
quantitativo minimo de andlises exigido pelo
Ministério da Saude;

- Cadastrar 100% das solugdes alternativas
coletivas identificadas, em parceria com a
Vigilancia Sanitaria e a Atenc¢do Basica;

- Alimentar, mensalmente, o SISAGUA com todos
os dados da vigilancia e controle da qualidade da
agua de acordo com a Portaria 2914\2011;

- Realizar andlises da agua das minas d’agua
identificadas, semestralmente e divulgar os
resultados junto a populacgdo;

- adquirir insumos laboratoriais suficientes para o
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cumprimento das metas do VIGIAGUA;

- locar veiculo para transporte dos servidores
para o programa VIGIAGUA;

- manter a incidéncia de AIDS em menores de 5
anos em zero;

-Alcancar cobertura vacinal preconizada em 100%
(cem por cento) das vacinas do calendario basico
de vacinagdo em menores de 1 ano;

-Alcancar cobertura vacinal preconizada em 100%
(cem por cento) das vacinas do calendario basico
de vacinagdo em criangas de 1 ano a menores de
02 anos;

-Alcancar 90% de cobertura na Campanha de
Influenza, de acordo com Informe Técnico Anual
do MS: populagdo de 60 anos e mais, criangas de
6 meses a menores de 5 (cinco) anos, gestantes
em qualquer periodo gestacional, puérpera,
trabalhadores de salde das unidades que
atendem Influenza e os grupos de risco para
Influenza;

- Alcangar 95% de cobertura na Campanha de
Pélio de acordo com Informe Técnico Anual do
MS;

-Realizar monitoramento pds-campanha de
vacinacao, de acordo com solicitagdao do MS;

cumprimento das metas do VIGIAGUA;

- locar veiculo para transporte dos servidores
para o programa VIGIAGUA;

- manter a incidéncia de AIDS em menores de 5
anos em zero;

-Alcangar cobertura vacinal preconizada em 100%
(cem por cento) das vacinas do calendario basico
de vacinagdo em menores de 1 ano;

-Alcancar cobertura vacinal preconizada em 100%
(cem por cento) das vacinas do calendario basico
de vacinagdo em criangas de 1 ano a menores de
02 anos;

-Alcancar 90% de cobertura na Campanha de
Influenza, de acordo com Informe Técnico Anual
do MS: populagdo de 60 anos e mais, criangas de
6 meses a menores de 5 (cinco) anos, gestantes
em qualquer periodo gestacional, puérpera,
trabalhadores de saude das unidades que
atendem Influenza e os grupos de risco para
Influenza;

- Alcangar 95% de cobertura na Campanha de
Pélio de acordo com Informe Técnico Anual do
MS;

-Realizar monitoramento pds-campanha de
vacinacdo, de acordo com solicitacao do MS;
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- Realizar 02 cursos de capacitacdo em Sala de
Vacina;

-Realizar oficina de atualizagdo em sala de vacina;
- 80% de Salas de Vacina com alimentagao
mensal no SI-PNI;

- Preencher adequadamente o campo 65 das
notificacbes de violéncia com pelo menos 01
encaminhamento(12 quad= 60%; 22 quad=65%;
32 quad= 70%;

- 95% de notificacGes de violéncia interpessoal e
autoprovocada com o campo raga/cor
preenchido com informacao valida;

- alcangar 90% de cura de Hanseniase entre casos
novos diagnosticados;

- Examinar 80% dos contatos dos casos novos de
hanseniase, nos anos das coortes;

- encerrar 85% das notificagbes digitadas no
SINAN com encerramento oportuno;

- 90% dos casos (confirmados) de LV registrados
no SINAN com realizagdo do teste de HIV;

- alcangar 80% de investigacdo adequada dos
casos de Doengas Exantemdticas (Sarampo e
Rubéola);

- 70% das notificagdes SINAN com o campo/cor
preenchido;

- Realizar 02 cursos de capacitacdao em Sala de
Vacina;

-Realizar oficina de atualizagdo em sala de vacina;
- 80% de Salas de Vacina com alimentagao
mensal no SI-PNI;

- Preencher adequadamente o campo 65 das
notificacbes de violéncia com pelo menos 01
encaminhamento(12 quad= 60%; 22 quad=65%;
32 quad= 70%;

- 95% de notificagGes de violéncia interpessoal e
autoprovocada com o campo raga/cor
preenchido com informacao valida;

- alcangar 90% de cura de Hanseniase entre casos
novos diagnosticados;

- Examinar 80% dos contatos dos casos novos de
hanseniase, nos anos das coortes;

- encerrar 85% das notificagdes digitadas no
SINAN com encerramento oportuno;

- 90% dos casos (confirmados) de LV registrados
no SINAN com realizacao do teste de HIV;

- alcangar 80% de investigacao adequada dos
casos de Doengas Exantemadticas (Sarampo e
Rubéola);

- 70% das notificagdes SINAN com o campo/cor
preenchido;
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- 70% das declaragées de &bitos (DO) com o
campo raca/cor preenchido;

- 60% das Declara¢cdes de Obitos (DO) com o
campo ocupacao preenchido;

- 90% dos obitos n3do fetais com causa basica
definida

- 100% da estimativa esperada (sifilis em
gestante) para a regido Sudeste (prevaléncia de
0,73% de gestantes);

- investigar 80% dos casos notificados de sifilis
congénita adequadamente;

- elaborar um boletim de Vigilancia em Saude por
quadrimestre e divulgar para trabalhadores dos
servicos de saude municipal;

- investigar 70% dos O&bitos fetais e infantis

- 70% das declaragdes de oébitos (DO) com o
campo raga/cor preenchido;

- 60% das Declaragdes de Obitos (DO) com o
campo ocupacao preenchido;

- 90% dos 6bitos ndo fetais com causa bdsica
definida

- 100% da estimativa esperada (sifilis em
gestante) para a regido Sudeste (prevaléncia de
0,73% de gestantes);

- investigar 80% dos casos notificados de sifilis
congénita adequadamente;

- elaborar um boletim de Vigilancia em Saude e
divulgar para trabalhadores dos servicos de
saude municipal;

- investigar 70% dos O6bitos fetais e infantis

oportunamente; oportunamente;
- investigar 100% dos O&bitos maternos | - investigar 100% dos Obitos maternos
oportunamente; oportunamente;

- investigar 70% dos 6bitos de mulheres em idade
fértil oportunamente;

- investigar 100% dos Obitos das doengas
transmitidas pelo Aedes (Dengue, Chikungunya e
Zica), leishmaniose visceral e acidentes por
animais peconhentos oportunamente;

- Identificar e examinar os SR estimados (0,5% da

- investigar 70% dos ébitos de mulheres em idade
fértil oportunamente;

- investigar 100% dos Obitos das doencgas
transmitidas pelo Aedes (Dengue, Chikungunya e
Zica), leishmaniose visceral e acidentes por
animais peconhentos oportunamente;

- Identificar e examinar os SR estimados (0,5% da
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populagdo estimada);

- curar mais de 50% dos casos de tuberculose
notificados no SINAN em populacGes especiais
(privados de liberdade, profissionais de saude,
indigenas, imigrantes e pessoas em situacdo de
rua);

- menor ou igual a 5% de casos tuberculose
pulmonar bacilifera que abandonaram o
tratamento;

- Examinar 70% dos contatos dos casos novos de
tuberculose  pulmonar com  confirmagdo
laboratorial

- 90% de registros de 6bitos alimentados no SIM
até 60 dias apods o final do més de ocorréncia;

- 90% de registros de nascidos vivos alimentados
no Sinasc até 60 dias apds o final do més de
ocorréncia;

- 50 semanas epidemioldgicas com, pelo menos,
uma notificacdo (positiva, negativa ou de surto),
no periodo de um ano;

- Reformar o canil municipal do Departamento de
Controle de Zoonoses e Endemias para que seja
viabilizada a realizacdo de castracdao de cdes e
gatos como medida de controle de zoonoses.

populacdo estimada);

- curar mais de 50% dos casos de tuberculose
notificados no SINAN em popula¢les especiais
(privados de liberdade, profissionais de saude,
indigenas, imigrantes e pessoas em situacdo de
rua);

- menor ou igual a 5% de casos tuberculose
pulmonar bacilifera que abandonaram o
tratamento;

- Examinar 70% dos contatos dos casos novos de
tuberculose  pulmonar com  confirmagdo
laboratorial

- 90% de registros de ébitos alimentados no SIM
até 60 dias apds o final do més de ocorréncia.

- 90% de registros de nascidos vivos alimentados
no Sinasc até 60 dias apds o final do més de
ocorréncia;

- 50 semanas epidemioldgicas com, pelo menos,
uma notificagdo (positiva, negativa ou de surto),
no periodo de um ano;

- Reformar o canil municipal do Departamento de
Controle de Zoonoses e Endemias para que seja
viabilizada a realizacdo de castracao de cdes e
gatos como medida de controle de zoonoses.
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Agdes Manutengcdao das Acdes Gestdao e | Manutengdo das Acgdes Gestao Manutengao das A¢oes Gestao e administracao do
administracdo do Programa administracdo do Programa Programa
Despesas de pessoal: RS 10.064.367,00
Despesas de custeio: RS 5.988.000,00 Despesas de pessoal: RS 10.064.367,00
Despesas de custeio: RS 5.988.000,00
Despesas Manutencdo das Ac¢des Gestdo e | Manutencdo das Ac¢des Gestdo

administracdo do Programa

Despesas de pessoal: RS 10.064.367,00
Despesas de custeio: RS 5.988.000,00

administracdo do Programa

Despesas de pessoal: RS 10.064.367,00
Despesas de custeio: RS 5.988.000,00

319113 | Obrigagdes Patronais 10.000,00 | 155
IndenizacGes e Restituigdes

319094 | Trabalhistas 20.000,00 | 155
Outras Despesas Varidveis - Pessoal

319016 | Civil 20.000,00 | 155

319013 | ObrigacGes Patronais 15.000,00 | 155

319004 | Contratagdo por Tempo Determinado 1.824.650,00 | 150
Vencimentos e Vantagens Fixas

319011 | Pessoal Civil 50.000,00 | 150

319013 | Obrigagdes Patronais 5.000,00 | 150
Outras Despesas Varidveis - Pessoal

319016 | Civil 2.350,00 | 150

319092 | Despesas de Exercicios Anteriores 100.000,00 150
IndenizagGes e Restituicdes

319094 | Trabalhistas 10.000,00 | 150

319113 | Obrigagdes Patronais 3.000,00 | 150

319192 | Despesas de Exercicios Anteriores 5.000,00 | 150

339014 | Diarias Pessoal Civil 20.000,00 | 155

339014 | Diarias Pessoal Civil 8.000,00 | 150
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339030 | Material de Consumo 400.000,00 | 150
Rateio pela Participagdo em Consorcio

337170 | Publico 200.000,00 | 150
Rateio pela Participagdo em Consorcio

337170 | Publico 300.000,00 | 155

339030 | Material de Consumo 575.000,00 | 155
Vencimentos e Vantagens Fixas

319011 | Pessoal Civil 219.367,00 | 155

319004 | Contratagdo por Tempo Determinado 300.000,00 | 155
Outros Servigos de Terceiros Pessoa

339039 | Juridica 400.000,00 | 150
Outros Servigos de Terceiros Pessoa

339039 | Juridica 575.000,00 | 155

339093 | IndenizagBes e Restituicdes 10.000,00 | 102

339092 | Despesas de Exercicios Anteriores 500.000,00 | 102
Outros Servigos de Terceiros Pessoa

339039 | Juridica 3.000.000,00 | 102

319192 | Despesas de Exercicios Anteriores 50.000,00 | 102

319113 | Obrigagbes Patronais 250.000,00 | 102
IndenizagGes e Restituicdes

319094 | Trabalhistas 100.000,00 | 102

319092 | Despesas de Exercicios Anteriores 500.000,00 | 102
Outras Despesas Varidveis - Pessoal

319016 | Civil 1.000.000,00 | 102

319013 | ObrigacGes Patronais 80.000,00 | 102
Vencimentos e Vantagens Fixas

319011 | Pessoal Civil 4.000.000,00 | 102

319004 | Contratacdo por Tempo Determinado 1.500.000,00 | 102
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TOTAL DO PROJETO ATIVIDADE | 16.052.367,00

Receitas
SUS

Fonte Federal: 0.150 Transferéncias de Recursos
do SUS para Vigilancia em Saude. Despesas de
pessoal: RS 2.000.000,00/ Despesas de custeio RS
1.008.000,00

Fonte Estadual: 0.155 Transferéncias do Fundo
Estadual de Saude: Despesas de custeio
R$1.470.000,00 / Despesa de Pessoal RS
584.367,00

Fonte Municipal: 0.102 Receitas de impostos e de
transferéncias de impostos vinculados a saude:
Despesas de pessoal: RS 7.480.000,00 /despesas
de Custeio: R$3.510.000,00

Bloco: Vigilancia Epidemioldgica

Fonte: 0. 150: RS 3.008.000,00
Fonte: 0.155 RS 2.054.367,00
Fonte: 0. 102 RS 10.990.000,00

Bloco: 305

Fonte: 0. 150: RS 3.008.000,00
Fonte: 0.155 R$ 2.054.367,00
Fonte: 0. 102 RS 10.990.000,00

Bloco: 305
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Programa 324 Ac¢ao 2950 - Outros Projetos, Programas e Convénios com Vigilancia em Saude com outros entes

federados

ITEM PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE LDO LOA

Diagndstico | Necessidade de um sistema mais integrado e | Necessidade de um sistema mais integrado e
resolutivo resolutivo

Diretriz Reduzir e prevenir riscos e agravos a salde da | Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da
populacdo por meio das ag¢des de vigilancia, | populagdo por meio das ag¢bes de vigilancia,
promocdo e protegdo, com foco na prevencgdo de | promogao e prote¢ao, com foco na prevengao de
doengas crbnicas ndo transmissiveis, acidentes e | doengas crOnicas nao transmissiveis, acidentes e
violéncias, no controle das doengas | violéncias, no controle das doengas
transmissiveis e na promoc¢do do envelhecimento | transmissiveis e na promogao do envelhecimento
saudavel. saudavel.

Obijetivo/ Aprimorar as a¢des da Vigilancia em Saude, para | Aprimorar as agGes da Vigilancia em Saude, para

Programa assegurar a protegdo a saude e o |assegurar a protecdo a saude e o
desenvolvimento sustentavel do setor. desenvolvimento sustentavel do setor.

Indicador - Programas e Convénios de Vigilancia em saude | - Programas e Convénios de Vigilancia em saude
firmados com outros entes Federados custeados | firmados com outros entes Federados custeados

Situacdo - Programas e Convénios de Vigilancia em saude | - Programas e Convénios de Vigilancia em saude

atual com outros entes Federados sdo realizados com outros entes Federados sdo realizados

Meta - Firmar convénios / Programas por |- Firmar convénios / Programas por

transferéncias fundo a fundo de Vigilancia em
Saude outros entes federados

transferéncias fundo a fundo de Vigilancia em
Saude outros entes federados
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Acles Manutengdo das AgbGes Outros Programas | Manutencao das Acg¢Oes Outros Programas | Manutencdo das Ag¢bées Outros Programas financiados
financiados por transferéncias fundo a fundo e | financiados por transferéncias fundo a fundo e | por transferéncias fundo a fundo e Convénios
Convénios Convénios
Despesas de custeio: RS 224.400,00
Despesas de custeio: RS 224.400,00
Despesas Manutencdo das Agdes Outros Programas | Manutencdo das Acgdes Outros Programas || 339030 | material de Consumo 2.20000| 154
financiados por transferéncias fundo a fundo e | financiados por transferéncias fundo a fundo e Outros Servicos de Terceiros Pessoa
o . 339039 | Juridica 2.200,00| 154
Convénios Convénios Outros Servigos de Terceiros Pessoa
339039 | Juridica 200.000,00 | 123
Despesas de custeio: RS 224.400,00 Despesas de custeio: RS 224.400,00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa
339039 | Juridica 10.000,00 | 102
339030 | Material de Consumo 10.000,00 3102
TOTAL DO PROJETO ATIVIDADE | 224.400,00
Receitas Fonte Federal: 0.154 outras transferéncias de Fonte 0.154: 4.400,00 Fonte 0.154: 4.400,00
SUS recursos do SUS. Despesas de custeio: RS Fonte 0.102: 10.000,00 Fonte 0.102: 10.000,00

4.400,00

Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e de
transferéncias de impostos vinculados a saude.
Despesas de custeio: RS 10.000,00

Fonte 0.123: 200.000,00
Fonte 3.102: 10.000,00

Bloco: 305

Fonte 0.123: 200.000,00
Fonte 3.102: 10.000,00

Bloco: 305
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Fonte contra partida municipal:3.102. Despesas
de custeio RS 10.000,00

Fonte Federal : 0.123 transferéncias de convénios
vinculados a salide Despesas de custeio RS
200.000,00

Bloco: Vigilancia Epidemioldgica
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Programa 324 A¢do 2956 - DST/HIV/AIDS e Outras Doengas Sexualmente Transmissiveis

ITEM PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE LDO LOA

Diagndstico | -Alta demanda para os atendimentos a pacientes | -Alta demanda para os atendimentos a pacientes
HIV/AIDS , Hepatites Virais e outras DST’s; HIV/AIDS , Hepatites Virais e outras DST's;
- Falta de profissional médico infectologista e | - Falta de profissional médico infectologista e
enfermeiro enfermeiro

Diretriz Reduzir e prevenir riscos e agravos a salde da | Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da
populacdo por meio das ac¢des de vigilancia, | populagdo por meio das ag¢bes de vigilancia,
promocdo e protegdo, com foco na prevengdo de | promogao e prote¢ao, com foco na prevengao de
doengas crbnicas ndo transmissiveis, acidentes e | doengas crOnicas nao transmissiveis, acidentes e
violéncias, no controle das doengas | violéncias, no controle das doengas
transmissiveis e na promocdo do envelhecimento | transmissiveis e na promog¢ao do envelhecimento
saudavel. saudavel.

Obijetivo/ Aprimorar as a¢des da Vigilancia em Saude, para | Aprimorar as agGes da Vigilancia em Saude, para

Programa assegurar a protecdo a saude e o |assegurar a protecio a saude e o
desenvolvimento sustentavel do setor. desenvolvimento sustentavel do setor.

Indicador - Numero de testes de sifilis por gestante; - Numero de testes de sifilis por gestante;

- Percentual de testes de HIV realizados;

- Percentual da disponibilizacdao pelas unidades
de saude de preservativos para a populagdo em
geral, para populacbes vulnerdveis e OSC do
municipio de Uberaba em rela¢do a quantidade

- Percentual de testes de HIV realizados;

- Percentual da disponibilizacdao pelas unidades
de saude de preservativos para a populagdo em
geral, para populagbes vulnerdveis e OSC do
municipio de Uberaba em relagdo a quantidade
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adquirida;

- Percentual de gestantes atendidas que
procuraram o CTA para realizar exames Anti-HIV,
HBsAg, Anti-HCV e VDRL e aconselhamento
durante o pré-natal;

-Percentual de gestantes diagnosticadas HIV,
Sifilis, Hepatites B e C encaminhadas para o
Ambulatério AMIGO da UFTM;

- Percentual de visitas aos locais de trabalho dos
profissionais do sexo atendidos pelo programa
municipal de DST/AIDS de Uberaba para
divulgacdo e orientagdo quanto a prevenc¢ao das
DST/HIV/Aids e Hepatites Virais;

- Percentual de profissionais do sexo
encaminhados as unidades assistenciais e a rede
municipal de saude que necessitarem da
assisténcia;

- Numero de aconselhamento e testagem para
HIV, Sifilis, Hepatite B e C para profissionais do
sexo encaminhadas ao CTA;

-Numero de eventos educativos em datas
especiais e comemorativas sobre a prevencgao das
doencas DST/HIV/Aids e Hepatites Virais
realizados;

- Numero de universidades visitadas para realizar

adquirida;

- Percentual de gestantes atendidas que
procuraram o CTA para realizar exames Anti-HIV,
HBsAg, Anti-HCV e VDRL e aconselhamento
durante o pré-natal;

-Percentual de gestantes diagnosticadas HIV,
Sifilis, Hepatites B e C encaminhadas para o
Ambulatério AMIGO da UFTM;

- Percentual de visitas aos locais de trabalho dos
profissionais do sexo atendidos pelo programa
municipal de DST/AIDS de Uberaba para
divulgacdo e orientagdo quanto a prevenc¢do das
DST/HIV/Aids e Hepatites Virais;

- Percentual de profissionais do sexo
encaminhados as unidades assistenciais e a rede
municipal de saude que necessitarem da
assisténcia;

- Numero de aconselhamento e testagem para
HIV, Sifilis, Hepatite B e C para profissionais do
sexo encaminhadas ao CTA;

-Niumero de eventos educativos em datas
especiais e comemorativas sobre a prevencao das
doencas DST/HIV/Aids e Hepatites Virais
realizados;

- Numero de universidades visitadas para realizar
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o projeto de prevencdo para DST/HIV/Aids e
Hepatites Virais e divulgar as acdes do Programa
Municipal de DST/Aids ;

-Percentual de escolas, empresas (SIPAT’s),
populagdes rurais e grupos populacionais que
solicitaram os servicos do CTA volante para
divulgar e orientar quanto a prevencao das
DST/HIV/Aids e Hepatites Virais;

- Numero de atendimento semanais do CTA, no
periodo noturno;

-NUumero de comunidades terapéuticas, de
unidades de aten¢do a salde mental, de
populagdes confinadas, de unidade de atengdo a
saude da mulher (CAISM) e de unidade de
atencdo ao idoso (UAI) que foi realizado o projeto
de prevencdo para as DST/HIV/Aids e Hepatites
Virais;

- Percentual de pessoas vivendo com HIV/AIDS
cadastradas no SAE do Programa Municipal de
DST/AIDS que participaram das ag¢des de
acolhimento e acompanhamento social;

- Percentual de notificacbes dos casos de Aids,
Sifilis, Hepatites Virais, Acidentes Ocupacionais,
com critérios, em pacientes atendidos no SAE;

- Percentual de projetos realizados e aquisi¢oes

o projeto de prevencdo para DST/HIV/Aids e
Hepatites Virais e divulgar as a¢des do Programa
Municipal de DST/Aids ;

-Percentual de escolas, empresas (SIPAT's),
populagdes rurais e grupos populacionais que
solicitaram os servicos do CTA volante para
divulgar e orientar quanto a prevencao das
DST/HIV/Aids e Hepatites Virais;

- Numero de atendimento semanais do CTA, no
periodo noturno;

-Nimero de comunidades terapéuticas, de
unidades de atengcdo a saude mental, de
populagdes confinadas, de unidade de atengdo a
saude da mulher (CAISM) e de unidade de
atencdo ao idoso (UAI) que foi realizado o projeto
de prevencdo para as DST/HIV/Aids e Hepatites
Virais;

- Percentual de pessoas vivendo com HIV/AIDS
cadastradas no SAE do Programa Municipal de
DST/AIDS que participaram das acdes de
acolhimento e acompanhamento social;

- Percentual de notificagcGes dos casos de Aids,
Sifilis, Hepatites Virais, Acidentes Ocupacionais,
com critérios, em pacientes atendidos no SAE;

- Percentual de projetos realizados e aquisi¢cdes
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necessarias a melhoria da qualidade dos servigos
oferecidos pelo Programa Municipal de
DST/AIDSe Hepatites Virais de Uberaba/MG;

- 01 OSC cadastrada no Programa Municipal de
DST/Aids apoiada

- equipe minima mantida conforme exigéncia da
Coordenacdo Nacional de DST/HIV/AIDS e
Hepatites Virais

necessarias a melhoria da qualidade dos servicos
oferecidos pelo Programa Municipal de
DST/AIDSe Hepatites Virais de Uberaba/MG;

- 01 OSC cadastrada no Programa Municipal de
DST/Aids apoiada

- equipe minima mantida conforme exigéncia da
Coordenacdo Nacional de DST/HIV/AIDS e
Hepatites Virais

Situacao
atual

Em 2016:

- 1.017 testes realizados por gestante;

2015 = 8.219 testes realizados

2016= 14.809 testes realizados

- Entrada: 400.464 unidades de preservativos
-Saida: 304.272 unidades de preservativos
-Estoque: 96.192 unidades de preservativos

- 2.104 gestantes realizaram a 12 testagem —
100% das que procuraram o CTA;

-30 gestantes com Sifilis encaminhadas ao
Ambulatério AMIGO

100% encaminhadas

- Foram disponibilizados 52.128 preservativos
para profissionais do sexo

Foram realizadas 100% das visitas em 23 casas
cadastradas

Em 2016:

- 1.017 testes realizados por gestante;

2015 = 8.219 testes realizados

2016= 14.809 testes realizados

- Entrada: 400.464 unidades de preservativos
-Saida: 304.272 unidades de preservativos
-Estoque: 96.192 unidades de preservativos

- 2.104 gestantes realizaram a 12 testagem —
100% das que procuraram o CTA;

-30 gestantes com Sifilis encaminhadas ao
Ambulatério AMIGO

100% encaminhadas

- Foram disponibilizados 52.128 preservativos
para profissionais do sexo

Foram realizadas 100% das visitas em 23 casas
cadastradas
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- Foram encaminhadas ao CTA 30 profissionais do
sexo que necessitaram de assisténcia — 100%;

- Foram encaminhadas 39 profissionais para o
CTA para realizar testagem — 100%;

- Foram realizados 13 eventos;

- Projeto realizado com UFTM e Uniube;

- Realizadas 75 palestras;

- 50 atendimentos noturnos;

- realizada a¢des com 04 Comunidades
Terapéuticas, 03 Unidades de Atengdo a Saude
Mental, 02 Unidades com Populagdo

Confinada, 01 Unidade de Aten¢do a Saude da
Mulher (CAISM) e 01 Unidade de Atengdo ao
Idoso — UAL;

- Acompanhamento do servi¢o social: 25 a 30
pacientes/més. Estdo cadastrados no SAE - 1.260
pacientes HIV/AIDS. Houve 100% de atendimento
para os pacientes que procuraram o CTA;

- Foram notificados de janeiro a dezembro:
-Sifilis- 30 gestantes

-Sifilis adquirida-130

-Hepatites Virais- 68

-Acidentes Ocupacionais- 118

-HIV/AIDS- 166;

- adquiridos equipamentos, materiais e insumos;

- Foram encaminhadas ao CTA 30 profissionais do
sexo que necessitaram de assisténcia — 100%;

- Foram encaminhadas 39 profissionais para o
CTA para realizar testagem — 100%;

- Foram realizados 13 eventos;

- Projeto realizado com UFTM e Uniube;

- Realizadas 75 palestras;

- 50 atendimentos noturnos;

- realizada a¢des com 04 Comunidades
Terapéuticas, 03 Unidades de Atencdo a Saude
Mental, 02 Unidades com Populagdo

Confinada, 01 Unidade de Atencdo a Saude da
Mulher (CAISM) e 01 Unidade de Ateng¢do ao
Idoso — UAI;

- Acompanhamento do servigo social: 25 a 30
pacientes/més. Estdo cadastrados no SAE - 1.260
pacientes HIV/AIDS. Houve 100% de atendimento
para os pacientes que procuraram o CTA;

- Foram notificados de janeiro a dezembro:
-Sifilis- 30 gestantes

-Sifilis adquirida-130

-Hepatites Virais- 68

-Acidentes Ocupacionais- 118

-HIV/AIDS- 166;

- adquiridos equipamentos, materiais e insumos;
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- 12 Férum LGBT no TEU- Teatro Experimental de
Uberaba- Praga Pink.

- 12 Férum LGBT no TEU- Teatro Experimental de
Uberaba- Praga Pink.

Meta

- Realizar pelo menos 2 testes de sifilis por
gestante;

- Aumentar em 15% o numero de testes de HIV
realizados;

- Manter em 100% a disponibilizagdo de
preservativos para a populacdo em geral pelas
unidades de saude, para popula¢des vulneraveis
e OSC do municipio de Uberaba em relagdo a
quantidade adquirida;

- Atender 100% das gestantes que procurarem o
CTA para realizar exames Anti-HIV, HBsAg, Anti-
HCV e VDRL e aconselhamento realizados
durante o pré-natal;

- Encaminhar 100% das gestantes diagnosticadas
HIV, Sifilis, Hepatites B e C para o Ambulatério
AMIGO da UFTM;

-Visitar 100% dos locais de trabalho dos
profissionais do sexo atendidos pelo programa
municipal de DST/AIDS de Uberaba para divulgar
e orientar quanto a prevencdo das DST/HIV/Aids
e Hepatites Virais;

- encaminhar 100% de profissionais do sexo as

- Realizar pelo menos 2 testes de sifilis por
gestante;

- Aumentar em 15% o numero de testes de HIV
realizados;

- Manter em 100% a disponibilizagdao de
preservativos para a populacdao em geral pelas
unidades de saude, para popula¢des vulneraveis
e OSC do municipio de Uberaba em relagdo a
quantidade adquirida;

- Atender 100% das gestantes que procurarem o
CTA para realizar exames Anti-HIV, HBsAg, Anti-
HCV e VDRL e aconselhamento realizados
durante o prénatal;

- Encaminhar 100% das gestantes diagnosticadas
HIV, Sifilis, Hepatites B e C para o Ambulatério
AMIGO da UFTM;

-Visitar 100% dos locais de trabalho dos
profissionais do sexo atendidos pelo programa
municipal de DST/AIDS de Uberaba para divulgar
e orientar quanto a prevenc¢do das DST/HIV/Aids
e Hepatites Virais;

- encaminhar 100% de profissionais do sexo as
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unidades assistenciais e a rede municipal e saude
gue necessitarem da assisténcia;

- Ofertar aconselhamento e testagem para HIV,
Sifilis, Hepatite B e C para profissionais do sexo
encaminhadas ao CTA;

- Realizar eventos educativos em datas especiais
e comemorativas sobre a prevencao das doencas
DST/HIV/Aids e Hepatites Virais;

- Realizar Projeto de Preveng¢dao para
DST/HIV/Aids e Hepatites Virais e divulgagdo das
acdes do Programa Municipal de DST/Aids em, no
minimo, 02 Universidades;

- Divulgar e orientar quanto a prevenc¢do das
DST/HIV/Aids e Hepatites Virais a 100% das
Escolas, Empresas (SIPAT’s), populagGes rurais e
grupos populacionais que solicitarem os servigos
do CTA Volante;

- Realizar 1 (Um) atendimento semanal do CTA no
periodo noturno, para atender aos trabalhadores
do Municipio de Uberaba;

- Realizar projeto de prevengdo para as
DST/HIV/Aids e Hepatites Virais com 04
Comunidades Terapéuticas, 03 Unidades de
Atencdo a Saude Mental, 02 Populagao
Confinadas, 01 Unidade de Atencdo a Saude da

unidades assistenciais e a rede municipal e satde
gue necessitarem da assisténcia;

- Ofertar aconselhamento e testagem para HIV,
Sifilis, Hepatite B e C para profissionais do sexo
encaminhadas ao CTA;

- Realizar eventos educativos em datas especiais
e comemorativas sobre a prevencao das doencas
DST/HIV/Aids e Hepatites Virais;

- Realizar Projeto de Prevengdo para
DST/HIV/Aids e Hepatites Virais e divulgacdo das
acdes do Programa Municipal de DST/Aids em, no
minimo, 02 Universidades;

- Divulgar e orientar quanto a prevenc¢do das
DST/HIV/Aids e Hepatites Virais a 100% das
Escolas, Empresas (SIPAT’s), populagGes rurais e
grupos populacionais que solicitarem os servicos
do CTA Volante;

- Realizar 1 (Um) atendimento semanal do CTA no
periodo noturno, para atender aos trabalhadores
do Municipio de Uberaba;

- Realizar projeto de prevencdao para as
DST/HIV/Aids e Hepatites Virais com 04
Comunidades Terapéuticas, 03 Unidades de
Atencdo a Saude Mental, 02 Populagdo
Confinadas, 01 Unidade de Atenc¢do a Saude da
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Mulher (CAISM) e 01 Unidade de Ateng¢do ao
Idoso - UAI na cidade de Uberaba-MG;

- Oferecer acbes de acolhimento e
acompanhamento social a 100% das pessoas
vivendo com HIV/AIDS cadastradas no SAE do
Programa Municipal de DST/AIDS;

- Notificar 100% dos casos de Aids, Sifilis,
Hepatites Virais, Acidentes Ocupacionais, com
critérios, em pacientes atendidos no SAE;

- Realizar 100% dos projetos e aquisicdes
necessdrias a melhoria da qualidade dos servigos
oferecidos pelo Programa Municipal de DST/AIDS
e Hepatites Virais de Uberaba/MG;

- Apoiar a¢Bes de promogdo, protecio e
prevencdo das DST/HIV/Aids e Hepatites Virais
desenvolvidas para 01 OSC cadastrada no

Programa Municipal de DST/Aids, com a
aprovacdo do Conselho Municipal de Saude;

- Manter a equipe minima exigida pela
Coordenacdo Nacional de DST/HIV/AIDS e

Hepatites virais.

Mulher (CAISM) e 01 Unidade de Ateng¢do ao
Idoso - UAI na cidade de Uberaba-MG;

- Oferecer acbes de acolhimento e
acompanhamento social a 100% das pessoas
vivendo com HIV/AIDS cadastradas no SAE do
Programa Municipal de DST/AIDS;

- Notificar 100% dos casos de Aids, Sifilis,
Hepatites Virais, Acidentes Ocupacionais, com
critérios, em pacientes atendidos no SAE;

- Realizar 100% dos projetos e aquisi¢Ges
necessarias a melhoria da qualidade dos servigos
oferecidos pelo Programa Municipal de DST/AIDS
e Hepatites Virais de Uberaba/MG;

- Apoiar agbes de promogdo, protecao e
prevencdo das DST/HIV/Aids e Hepatites Virais
desenvolvidas para 01 OSC cadastrada no
Programa Municipal de DST/Aids, com a
aprovacgao do Conselho Municipal de Saude;

- Manter a equipe minima exigida pela
Coordenacdo Nacional de DST/HIV/AIDS e
Hepatites virais.

Acles

Manutenc3o das a¢des do DST/HIV/AIDS e
Outras Doencgas Sexualmente Transmissiveis :
- Despesa de pessoal — RS 162.000,00

- Despesas de custeio — RS 465.000,00

Manutengio das a¢des do DST/HIV/AIDS e
Outras Doengas Sexualmente Transmissiveis

Manutenc3o das a¢des do DST/HIV/AIDS e Outras
Doencas Sexualmente Transmissiveis :

- Despesa de pessoal — RS 162.000,00

- Despesas de custeio — RS 465.000,00
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Melhoria da Infraestrutura
- Aquisicao de equipamentos e materiais
permanentes = RS 12.000,00

Melhoria da Infraestrutura

Melhoria da Infraestrutura
- Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes
= RS$ 12.000,00

Despesas

Manutenc3o das a¢des do DST/HIV/AIDS e
Outras Doengas Sexualmente Transmissiveis :
- Despesa de pessoal — RS 162.000,00

- Despesas de custeio — RS 465.000,00

Melhoria da Infraestrutura
- Aquisicao de equipamentos e materiais
permanentes = RS 12.000,00

Manutengio das a¢des do DST/HIV/AIDS e
Outras Doengas Sexualmente Transmissiveis :
- Despesa de pessoal — RS 162.000,00

- Despesas de custeio — RS 465.000,00

Melhoria da Infraestrutura
- Aquisicao de equipamentos e materiais
permanentes = RS 12.000,00

319004 | Contratagdo por Tempo Determinado 30.000,00 | 150
Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal

319011 | Civil 15.000,00 | 150

319013 | Obrigagdes Patronais 6.000,00 | 150

319016 | Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 1.000,00 | 150

319092 | Despesas de Exercicios Anteriores 70.000,00 150

319094 | IndenizagGes e Restituigdes Trabalhistas 5.000,00 | 150

319113 | ObrigacGes Patronais 1.000,00 | 150

319192 | Despesas de Exercicios Anteriores 5.000,00 150

339014 | Diarias Pessoal Civil 3.000,00 | 150

339030 | Material de Consumo 15.000,00 | 150
Rateio pela Participagdo em Consorcio

337170 | Publico 5.000,00 | 150
Material, Bem ou Servico para

339032 | Distribuigdo Gratuita 55.000,00 | 150
Outros Servigos de Terceiros Pessoa

339036 | Fisica 47.000,00 | 150
Outros Servigos de Terceiros Pessoa

339039 | Juridica 70.000,00 | 150

449052 | Equipamentos e Material Permanente 12.000,00 | 150

339092 | Despesas de Exercicios Anteriores 70.000,00 102

319192 | Despesas de Exercicios Anteriores 500,00 | 102

319113 | ObrigacGes Patronais 500,00 | 102
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319094 | IndenizagGes e Restituigdes Trabalhistas 1.000,00 | 102

319092 | Despesas de Exercicios Anteriores 1.000,00 | 102

319016 | Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 3.000,00 | 102

319013 | ObrigacGes Patronais 3.000,00 | 102
Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal

319011 | Civil 10.000,00 | 102

319004 | Contratagcdo por Tempo Determinado 10.000,00 | 102
Outros Servigos de Terceiros Pessoa

339039 | Juridica 200.000,00 | 102

TOTAL DO PROJETO ATIVIDADE | 639.000,00

Receitas
SUS

Fonte Federal: 0.150 — Transferéncias de
Recursos do SUS para Vigilancia em Saude.
Despesas de pessoal RS 133.000,00 / Despesas de
custeio: RS 195.000,00 /Despesas de
investimento: RS 12.000,00

Fonte Municipal: 0.102 Receita de impostos e de
transferéncias de impostos vinculados a saude
Despesas de pessoal: RS 29.000,00 e despesas de
Custeio: RS 270.000,00

Bloco: Vigilancia Epidemioldgica

Fonte: 0.150 RS 340.000,00
Fonte: 0.102 R$ 299.000,00

Bloco: 305

Fonte: 0.150 RS 340.000,00
Fonte: 0.102 R$ 299.000,00

Bloco: 305
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Programa 324 A¢ao 4265 - Vigilancia Alimentar e Nutricional

s’ﬁnn
Baxlalm

ITEM

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

LDO

LOA

Diagndstico

Falta de pessoal para o registro de dados
antropométricos de todas as pessoas que
frequentam a Unidade Basica de Saude

Falta de pessoal para o registro de dados
antropométricos de todas as pessoas que
frequentam a Unidade Basica de Saude

Diretriz

Aprimorar as redes de atengdo e promover o
cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de
vida (crianga, adolescente, jovem, adulto e
idoso), considerando as questdes de género e das
populagdes em situacdo de vulnerabilidade
social, na atenc¢do basica, nas redes tematicas e
nas redes de aten¢do no municipio.

Aprimorar as redes de atengdo e promover o
cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de
vida (crianga, adolescente, jovem, adulto e
idoso), considerando as questdes de género e das
populagdes em situacdo de vulnerabilidade
social, na atenc¢do basica, nas redes tematicas e
nas redes de aten¢do no municipio.

Obijetivo/
Programa

Promover o cuidado integral as pessoas nos ciclos
de vida (crianga, adolescente, jovem, adulto e
idoso), considerando as questGes de género,
orientacdo sexual, raca/etnia, situacbes de
vulnerabilidade, as especificidades e a
diversidade na atencdo bdsica, nas redes
tematicas e nas redes de atencdo a saude.

Promover o cuidado integral as pessoas nos ciclos
de vida (crianca, adolescente, jovem, adulto e
idoso), considerando as questSes de género,
orientacdo sexual, raca/etnia, situacbes de
vulnerabilidade, as especificidades e a
diversidade na atencdo bdsica, nas redes
tematicas e nas redes de atencdo a saude.

Indicador

- percentual de alcance da meta anual para
acompanhamento do estado nutricional da
populagao;

- nimero de capacitacdes realizadas;

- percentual de alcance da meta anual para
acompanhamento do estado nutricional da
populagao;

- numero de capacitacdes realizadas;
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Situacao - Ndo era feito o monitoramento do estado | - Ndo era feito o monitoramento do estado
atual nutricional da populagdao em geral atendida nas | nutricional da populacdo em geral atendida nas
Unidades Basicas de Saude, era realizado | Unidades Basicas de Saude, era realizado
somente em criangas, gestantes e idosos; somente em criangas, gestantes e idosos;
- Foram acompanhadas 32.217 pessoas pelo | - Foram acompanhadas 32.217 pessoas pelo
SISVAN Web no ano de 2016 SISVAN Web no ano de 2016
Meta - Monitorar o estado nutricional da populacdo | - Monitorar o estado nutricional da populacao
atendida nas Unidades Basicas de Saude e | atendida nas Unidades Bdasicas de Salde e
Equipes de Saude da Familia e aumentar o | Equipes de Saude da Familia e aumentar o
numero de pessoas acompanhadas no SISVAN | numero de pessoas acompanhadas no SISVAN
WEB (12 quad. = 33%; 22 quad.=66% e 32 quad = | WEB (12 quad. = 33%; 22 quad.=66% e 32 quad =
100%) 100%)
- Realizar capacitagGes para as Equipes de Salde | -Realizar capacita¢des para as Equipes de Saude
da Familia acerca dos diversos Programas | da Familia acerca dos diversos Programas
Nutricionais que o municipio participa; Nutricionais que o municipio participa;
- Qualificar os profissionais que operam os |- Qualificar os profissionais que operam os
sistemas de informag¢do em saude para registro e | sistemas de informagdo em salde para registro e
divulgacao fidedignos. divulgacao fidedignos.
Agoes Manutengao das Acoes de Vigilancia Alimentar e | Manutengao das Agoes de Vigilancia Alimentar e | Manutencao das Ag¢oes de Vigilancia Alimentar e
Nutricional Nutricional Nutricional
Despesas de custeio: RS 30.000,00 Despesas de custeio: RS 30.000,00
Despesas Manutengao das Agoes de Vigilancia Alimentar e | Manutengao das Agdes de Vigilancia Alimentar e

Nutricional

Nutricional

339014 | Diarias Pessoal Civil 1.000,00

152

339030 | Material de Consumo 19.000,00

152
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Despesas de custeio: RS 30.000,00

Despesas de custeio: RS 30.000,00

Outros Servigos de Terceiros Pessoa
339039 | Juridica

10.000,00

152

TOTAL DO PROJETO ATIVIDADE 30.000,00

Receitas
SUS

Fonte Federal: 0.152 transferéncias de recursos
do SUS para Gestdo do SUS. Despesas de custeio:
RS 30.000,00

Bloco: Alimentacdo e Nutri¢do

Fonte 0.152: RS 30.000,00

Bloco: 306

Fonte 0.152: RS 30.000,00

Bloco: 306
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Programa 454 - DEFESA DA ORDEM JURIDICA

Acao 2034 - Execugao de Agoes Judiciais

s’ﬁnn

ITEM

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE

LDO

LOA

Diagndstico Os municipes tém recorrido a esfera judicial

impetrando ag¢des contra o municipio
solicitando medicamentos/insumos nao
padronizados pelo Ministério da Saude
(RENAME) para viabilizar o acesso aos
tratamentos prescritos pelos profissionais de
saude.

Os municipes tém recorrido a esfera judicial
impetrando acbes contra o municipio solicitando
medicamentos/insumos ndo padronizados pelo
Ministério da Saude (RENAME) para viabilizar o
acesso aos tratamentos  prescritos  pelos
profissionais de saude.

Diretriz Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de | Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de satude
saude de qualidade, em tempo adequado, | de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
com énfase na humanizacdo, equidade e no | humanizacdo, equidade e no atendimento das
atendimento das necessidades de saude, | necessidades de saude, aprimorando a politica de
aprimorando a politica de atencdo basica, | atencdo basica, especializada, ambulatorial e
especializada, ambulatorial e hospitalar, e | hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos
garantindo o acesso a medicamentos no | no ambito do SUS.
ambito do SUS.

Obijetivo/ Ampliar o acesso da populagdo a | Ampliar o acesso da populagdo a medicamentos,

Programa medicamentos, promover o uso racional e | promover o uso racional e qualificar a assisténcia
qualificar a assisténcia farmacéutica no | farmacéutica no ambito do SUS.
ambito do SUS.

Indicador - medicamentos/insumos determinados por | - medicamentos/insumos determinados por
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mandato judicial adquiridos;
- duas comissdes interdisciplinares de
judicializagao mantidas.

mandato judicial adquiridos;
- duas comissdes interdisciplinares
judicializacao mantidas.

de

Situacao Liquidado ate més de dezembro 2016 RS Liquidado ate més de dezembro 2016 RS
atual 2.000.540,59 2.000.540,59
Total de mandados judiciais:470 processos, Total de mandados judiciais:470 processos, sendo
sendo 140 processos em média atendidos 140 processos em média atendidos
Meta - adquirir medicamentos/insumos | - adquirir medicamentos/insumos determinados
determinados por mandado judicial; por mandado judicial;
- manter as duas comissOes interdisciplinares | - manter as duas comissdes interdisciplinares de
de judicializagdo: uma no suporte direto no | judicializagdo: uma no suporte direto no judiciario
judicidrio antes da decisdo judicial | antes da decisdo judicial (farmacéutico e médico) e
(farmacéutico e médico) e outra na analise e | outra na analise e pareceres feitos para defesa das
pareceres feitos para defesa das ag¢des ja | a¢Oes ja impetrada contra o municipio
impetrada contra o municipio (farmacéutico, | (farmacéutico, médico, nutricionista e Assistente
médico, nutricionista e Assistente Social). Social).
Agoes Manutengao das Ac¢oes de Execugao Judiciais | Manutengao das A¢oes de Execugao Judiciais Manutengao das Ac¢oes de Execugao Judiciais
Despesas de pessoal: RS 2.400,00 Despesas de pessoal: RS 2.400,00
Despesas de custeio: RS 7.682.000,00 Despesas de custeio: RS 7.682.000,00
Despesas Manutengao das Ac¢oes de Execugao Judiciais | Manutengao das A¢oes de Execugao Judiciais

Despesas de pessoal: RS 2.400,00
Despesas de custeio: RS 7.682.000,00

Despesas de pessoal: RS 2.400,00
Despesas de custeio: RS 7.682.000,00

339092 | Despesas de Exercicios Anteriores 100.000,00 102
339093 | IndenizagGes e Restituicdes 50.000,00 | 102
339039 | Outros Servicos de Terceiros Pessoa 12.000,00 | 102
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Juridica
319092 | Despesas de Exercicios Anteriores 1.200,00 | 102
319091 | Sentencas Judiciais 1.200,00 | 102
339091 | Sentengas Judiciais 7.520.000,00 | 102
TOTAL DO PROJETO ATIVIDADE 7.684.400,00

Receitas SUS | Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e
de transferéncias de impostos vinculados a
salde. Despesas de pessoal: RS 2.400,00 /
Despesas de custeio: RS 7.682.00,00

Bloco: Acdo Judicidria

Fonte 0.102: RS 7.684.400,00

Bloco: 061

Fonte 0.102: RS 7.684.400,00

Bloco: 061
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Programa 454 A¢ao 2431 - Desapropriacao de Imoveis

s’ﬁnn

ITEM

PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE

LDO

LOA

Diagndstico

- adotar as medidas necessarias a efetiva¢do da
desapropriacdo da UPA S3do Benedito, pela
integra¢do do bem ao patriménio publico;

- Necessidade de descentralizar o atendimento
médico e desafogar o sistema de urgéncia e
emergéncia com um servico de atencdo bdsica
mais perto da d4rea de abrangéncia da
comunidade do bairro Sao Benedito.

- adotar as medidas necessdrias a efetivagao da
desapropriacdo da UPA S3o Benedito, pela
integra¢do do bem ao patriménio publico;

- Necessidade de descentralizar o atendimento
médico e desafogar o sistema de urgéncia e
emergéncia com um servico de atencdo basica
mais perto da drea de abrangéncia da
comunidade do bairro Sao Benedito.

Diretriz

Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de
saude de qualidade, em tempo adequado, com
énfase na humanizacdo, equidade e no
atendimento das necessidades de saude,
aprimorando a politica de atencdo basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e
garantindo o acesso a medicamentos no ambito
do SUS.

Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de
saude de qualidade, em tempo adequado, com
énfase na humanizagdo, equidade e no
atendimento das necessidades de saude,
aprimorando a politica de aten¢do basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e
garantindo o acesso a medicamentos no ambito
do SUS.

Obijetivo/
Programa

Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de
saude aprimorando a politica de atengao bdasica
e especializada, ambulatorial e hospitalar
respeitando a politica de humanizacdo do SUS

Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de
saude aprimorando a politica de atengdo bdasica e
especializada, ambulatorial e hospitalar
respeitando a politica de humanizacdo do SUS.
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Indicador - UPA S3o Benedito desapropriada - UPA S3o Benedito desapropriada
- terreno desapropriado para construcao de - terreno desapropriado para construcao de
Unidade Basica no bairro Sdo Benedito Unidade Basica no bairro Sdo Benedito
Situacao - E feito pagamento mensal referente ao | - E feito pagamento mensal referente ao aluguel
atual aluguel do imoével onde funciona a UPA Sdo | do imdvel onde funciona a UPA S3o Benedito;
Benedito; - O bairro S3o Benedito é populoso e estd
- O bairro Sdo Benedito é populoso e estad | desassistido na area de saude basica.
desassistido na area de salde basica.
Meta - Desapropriar o imovel onde funciona a UPA | - Desapropriar o imével onde funciona a UPA S3o
Sao Benedito; Benedito;
- Desapropriar terreno para construcdo de | - Desapropriar terreno para construcdo de
Unidade Basica de Saude no bairro S3o | Unidade Basica de Saude no bairro Sdo Benedito.
Benedito.
Agoes Investimento - Melhoria da Infraestrutura Investimento - Melhoria da Infraestrutura Melhoria da Infraestrutura
Despesas de Investimento RS 502.000,00 Despesas de Investimento RS 502.000,00
Despesas Investimento - Melhoria da Infraestrutura Investimento - Melhoria da Infraestrutura 449091 | Sentencas Judiciais 1.000,00| 102
459061 | Aquisigdo de Iméveis 500.000,00 | 102
Despesas de Investimento RS 502.000,00 Despesas de Investimento RS 502.000,00
459092 | Despesas de Exercicios Anteriores 1.000,00 | 102
TOTAL DO PROJETO ATIVIDADE 502.000,00

Receitas SUS

Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e
de transferéncias de impostos vinculados a
salide. Despesas de investimentos: RS
502.000,00

Bloco: Acdo Judicidria

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2018

Fonte 0.102: R$ 502.000,00

Bloco: 061
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Programa 497 - ATENCAO BASICA EM SAUDE

Programa 497 Agao 2951 - Projetos, Programas e Convénios de Aten¢ao Primaria com outros Entes Federados

ITEM PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE LDO LOA

Diagndstico | Necessidade de melhoria da manutengdo das Necessidade de melhoria da manutencao das
Unidades de Atencdo Primaria Unidades de Atencdo Primaria

Diretriz Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de | Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de
salude de qualidade, em tempo adequado, com | saude de qualidade, em tempo adequado, com
énfase na humanizacdo, equidade e no | énfase na humanizagdo, equidade e no
atendimento das necessidades de saude, | atendimento das necessidades de saude,
aprimorando a politica de atengdo basica, | aprimorando a politica de atencdo basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e | especializada, ambulatorial e hospitalar, e
garantindo o acesso a medicamentos no ambito | garantindo o acesso a medicamentos no ambito
do SUS. do SUS.

Objetivo/ Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de | Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de

Programa saude aprimorando a politica de atengao basica e | saude aprimorando a politica de atencdo basica e
especializada, = ambulatorial e hospitalar | especializada, = ambulatorial e  hospitalar
respeitando a politica de humanizagao do SUS. respeitando a politica de humanizagao do SUS.

Indicador - Acdes de préticas corporais e/ou fisicas | - Ac¢des de praticas corporais e/ou fisicas
realizadas; realizadas;
- n2 de atividades coletivas por quadrimestre; - n2 de atividades coletivas por quadrimestre;
- percentual de acompanhamento das |- percentual de acompanhamento das
condicionalidades de saude das familias | condicionalidades de saude das familias
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beneficiarias do Programa Bolsa Familia;

- Programa Saude na Escola implementado;

- percentual de registro do formuldrio de
marcadores de consumo alimentar em menores
de 2 anos realizado.

beneficiarias do Programa Bolsa Familia;

- Programa Saude na Escola implementado;

- percentual de registro do formuldrio de
marcadores de consumo alimentar em menores
de 2 anos realizado.

Situacao
atual

12 quadrimestre/2016 - 2639 idosos
participaram de ac¢Oes de atividades fisicas
realizadas

25.750 idosos = 10,25%

29 quadrimestre/2016 - 2637 idosos
participaram de ag¢Oes de atividades fisicas
realizadas

25750 idosos = 10,24%

32 quadrimestre/2016 - 1595 idosos
participaram de ag¢Oes de atividades fisicas
realizadas

25750 idosos = 6,2%

- 192 vigéncia 2016:

Total de familias beneficiarias com perfil saude =
5.537;

Total de familias totalmente acompanhadas =

12 quadrimestre/2016 - 2639 idosos
participaram de ac¢des de atividades fisicas
realizadas

25.750 idosos = 10,25%

29 quadrimestre/2016 - 2637 idosos
participaram de ac¢des de atividades fisicas
realizadas

25750 idosos = 10,24%

32 quadrimestre/2016 - 1595 idosos
participaram de ac¢des de atividades fisicas
realizadas

25750 idosos = 6,2%

- 12 vigéncia 2016:

Total de familias beneficiarias com perfil saude =
5.537;

Total de familias totalmente acompanhadas =
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4.519 (81,61%).

- 2% vigéncia 2016:

Total de familias beneficiarias com perfil saude =
4.956;

Total de familias totalmente acompanhadas =
3.804 (76,7%).

- Foram executadas agbes em 67 escolas
municipais de ensino fundamental e escolas
municipais de educagado infantil = 100%

20 escolas estaduais que aderiram ao Programa.

4.519 (81,61%).

- 2% vigéncia 2016:

Total de familias beneficiarias com perfil saude =
4.956;

Total de familias totalmente acompanhadas =
3.804 (76,7%).

- Foram executadas agbes em 67 escolas
municipais de ensino fundamental e escolas
municipais de educagao infantil = 100%

20 escolas estaduais que aderiram ao Programa.

Meta

- Realizar acgBes de praticas corporais e/ou
atividades fisicas para a populacao;

- Realizar junto a comunidade, atividades
coletivas de Educacdo em Saude voltadas para
Promo¢do da Saude (96 atividades por
quadrimestre);

- Realizar 80% do acompanhamento das
condicionalidades de saude das familias
beneficidrias no Programa Bolsa Familia
(PBF);

- Implementar o Programa Saude na Escola (PSE)

- Realizar agBes de praticas corporais e/ou
atividades fisicas para a populacdo;

- Realizar junto a comunidade, atividades
coletivas de Educacdo em Saude voltadas para
Promogdo da Saude (96 atividades por
quadrimestre);

- Realizar 80% do acompanhamento das
condicionalidades de saude das familias
beneficidarias no Programa Bolsa Familia
(PBF);

- Implementar o Programa Saude na Escola (PSE)
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no municipio;

- Realizar o registro do Formuldario de Marcadores
de Consumo Alimentar de 15% das criangas
menores de 2 anos no SISVAN Web.

no municipio;

- Realizar o registro do Formuldrio de Marcadores
de Consumo Alimentar de 15% das criangas
menores de 2 anos no SISVAN Web.

Agdes Manutengcdao das Acgdes de Projetos, | Manutencdo das Acdes de Projetos, | Manutencdo das Ac¢des de Projetos, Programas e
Programas e Convénios de Atenc¢ao Primaria | Programas e Convénios de Atencao Primaria | Convénios de Atengao Primdria com outros Entes
com outros Entes Federados com outros Entes Federados Federados
Despesas de custeio: RS 407.200,00 Despesas de custeio: RS 407.200,00
Despesas de Pessoal: RS 194.000,00 Despesas de Pessoal: RS 194.000,00

Despesas Manuten¢do das Acdes de Projetos, | Manutencdo das Agbées de Projetos, Indenizacbes e RestituicGes

.. . L. .. . R 319094 | Trabalhistas 3.000,00 155
Programas e Convénios de Atencao Primaria | Programas e Convénios de Aten¢ao Primdria 319113 | Obrigacdes Patronais 1000,00| 155
com outros Entes Federados com outros Entes Federados Outros Servigos de Terceiros Pessoa
339039 | Juridica 65.000,00 123
Despesas de custeio: RS 407.200,00 Despesas de custeio: RS 407.200,00 339030 | Material de Consumo 2.200,00 | 154
Contratagdo por Tempo
319004 | Determinado 100.000,00 155
Despesas de Pessoal: RS 194.000,00 Despesas de Pessoal: RS 194.000,00
319011 [ Vencimentos e Vantagens Fixas 80.000,00 155
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Pessoal Civil
319013 | ObrigacGes Patronais 5.000,00 155
Outras Despesas Varidveis - Pessoal
319016 | Civil 5.000,00 155
332092 | Despesas de Exercicios Anteriores 1.000,00 155
332093 | IndenizagGes e Restituicdes 1.000,00 155
333092 | Despesas de Exercicios Anteriores 1.000,00 155
333093 | Indenizagdes e Restituicdes 1.000,00 155
339030 | Material de Consumo 216.000,00 155
Outros Servigos de Terceiros Pessoa
339039 | Juridica 100.000,00 155
339030 | Material de Consumo 10.000,00 | 3102
Outros Servigos de Terceiros Pessoa
339039 | Juridica 10.000,00 | 3102
TOTAL DO PROJETO ATIVIDADE 601.200,00

Receitas
SUS

Fonte Federal: 0.154 outras transferéncias de
recursos do SUS. Despesas de custeio: RS
2.200,00

Fonte Federal : 0.123 transferéncias de convénios
vnculados a satide Despesas de custeio RS
47.624,90

Fonte Estadual : 0.123 transferéncias de
convénios vnculados a saude Despesas de custeio

Fonte 0.155: RS 514.000,00
Fonte 0.154: RS 2.200,00
Fonte 3.102: RS 20.000,00
Fonte 0.123: RS 65.000,00

Bloco: 301

Fonte 0.155: RS 514.000,00
Fonte 0.154: RS 2.200,00
Fonte 3.102: RS 20.000,00
Fonte 0.123: RS 65.000,00

Bloco: 301
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RS 17.375,10

Fonte Estadual: 0.155 transferéncias de recursos
do Fundo Estadual de Saude: despesas de pessoal
RS 194.000,00 ; despesas de custeio RS
320.000,00

Fonte contrapartida Municipal: 3.102 receitas de
impostos e de transferéncias de impostos
vinculados a satde Custeio: RS 20.000,00

Bloco: Atencdo Basica
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ITEM PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE LDO LOA
Diagndstico Necessidade de fortalecer as a¢es bdsicas em Necessidade de fortalecer as agdes basicas em

saude saude
Diretriz - Ampliar e qualificar o acesso aos servigcos de | - Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de

saude de qualidade, em tempo adequado, com
énfase na humanizacdo, equidade e no
atendimento das necessidades de saude,
aprimorando a politica de atenc¢do basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e
garantindo o acesso a medicamentos no ambito
do SUS.

- Aprimorar a atuacdo do Secretdrio de Saude
como gestor municipal do SUS, especialmente
por meio da formulacdo de politicas, da
qualificagcdo dos investimentos, da indu¢do dos
resultados, da modernizacdo administrativa e
tecnoldgica, da qualificacdo e transparéncia da
informacado.

- Promover a producdo e a disseminagcao do
conhecimento cientifico e tecnolégico, de
analises de situacdo de saude e da inovagdo em
saude, contribuindo para a sustentabilidade do
SUS.

saude de qualidade, em tempo adequado, com
énfase na humanizagdo, equidade e no
atendimento das necessidades de saude,
aprimorando a politica de aten¢do basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e
garantindo o acesso a medicamentos no ambito
do SUS.

- Aprimorar a atuagdao do Secretdrio de Saude
como gestor municipal do SUS, especialmente
por meio da formulacdo de politicas, da
qualificagdo dos investimentos, da indu¢do dos
resultados, da modernizagcdo administrativa e
tecnoldgica, da qualificacdo e transparéncia da
informacdo.

- Promover a produgao e a disseminacao do
conhecimento cientifico e tecnoldgico, de
analises de situacdo de saude e da inovacdo em
saude, contribuindo para a sustentabilidade do
SUS.
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Objetivo/ - Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de | - Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de

Programa saude aprimorando a politica de atencdo bdasica | saude aprimorando a politica de atengdo basica e
e especializada, ambulatorial e hospitalar | especializada, ambulatorial e hospitalar
respeitando a politica de humanizacdo do SUS. respeitando a politica de humanizacdo do SUS.
- Aperfeicoar e fortalecer a gestdo municipal do | - Aperfeicoar e fortalecer a gestdo municipal do
SUS. SUS.
- Divulgar para a populacdo as informacgdes | - Divulgar para a populagdo as informacées sobre
sobre o0s servicos e ac¢Ges em saude | os servigos e acGes em saude contribuindo para a
contribuindo para a sustentabilidade do SUS. sustentabilidade do SUS.

Indicador - capacitacao realizada; - capacitacao realizada;

- empresa de manutengdo contratada;

- divulgacdo das atividades para a populagado
realizada;

- comunicac¢do entre as Unidades de Saude e
SMS realizada;

- consultério odontolégico mdével — Dentdo
reformado;

- consultérios odontoldgicos (emenda 8124-
33/2014) instalados;

- salas da sadde bucal nas Unidades
reformadas;

- 22 Semana de Saude Bucal realizada;

- experiéncia exitosa da Saude Bucal
apresentada no Congresso Brasileiro de Saude
Coletiva.

- empresa de manutengdo contratada;

- divulgacdo das atividades para a populagdo
realizada;

- comunicagao entre as Unidades de Saude e SMS
realizada;

- consultério odontolégico moével — Dentdo
reformado;

- consultérios odontolégicos (emenda 8124-
33/2014) instalados;

- salas da saude bucal nas Unidades reformadas;
- 22 Semana de Saude Bucal realizada;

- experiéncia exitosa da Saude Bucal apresentada
no Congresso Brasileiro de Saude Coletiva.

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2018

Pagina 95




PREFEITURA

UBERABA

TRABALHANDO COMO NUNCA

‘S ISV

s’ﬁlnd.

Situacao - Capacitacdes e divulgacdao das atividades | - Capacitacdes e divulgacdo das atividades

atual insuficientes; insuficientes;
- Ndo existe uma empresa especifica para | - Ndo existe uma empresa especifica para
manutenc¢do dos equipamentos e da estrutura | manutencdao dos equipamentos e da estrutura
fisica fisica

Meta - Descentralizar e fortalecer o atendimento ao | - Descentralizar e fortalecer o atendimento ao

aleitamento materno nas Unidades atencao
basica através de 01 capacitacdo dos
profissionais envolvidos nesse tipo de
atendimento;

- Solicitar a contratacdao de empresa que realize
manutencdo efetiva de equipamentos e
estrutura fisica das unidades de saude;

- Realizar divulgacdo das atividades da saude
para a populacdo, de forma permanente na
recepc¢do de cada Unidade de Saude da Atencdo
Basica;

- Melhorar a comunicagao entre as Unidades de
Salde e a Secretaria Municipal de Saude, para
gerar maior nimero de orientagbes para a
comunidade;

- reformar o consultério odontolégico mével —
Dentdo em parceria com a Uniube;

- Instalar consultérios odontoldgicos (emenda
8124-33/2014);

aleitamento materno nas Unidades atencao
basica através de 01 capacitacdo dos profissionais
envolvidos nesse tipo de atendimento;

- Solicitar a contratacdao de empresa que realize
manutencdo efetiva de equipamentos e estrutura
fisica das unidades de saude;

- Realizar divulgacdo das atividades da saude para
a populagdo, de forma permanente na recepg¢ao
de cada Unidade de Saude da Atencdo Basica.

- Melhorar a comunicagdo entre as Unidades de
Salde e a Secretaria Municipal de Saude, para
gerar maior numero de orientacbes para a
comunidade;

- reformar o consultério odontolégico mdvel —
Dentdo em parceria com a Uniube;

- Instalar consultérios odontolégicos (emenda
8124-33/2014);

- reformar as salas da saude bucal nas Unidades;
- Realizar a 22 Semana de Saude Bucal no més de
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- reformar as salas da saude bucal
Unidades;

de outubro;

no Congresso Brasileiro de Saude Coletiva.

nas

- Realizar a 22 Semana de Saude Bucal no més

- Apresentar experiéncia exitosa da Saude Bucal

outubro;
- Apresentar experiéncia exitosa da Saude Bucal
no Congresso Brasileiro de Saude Coletiva.

Acles Manutengdo das Ac¢oes Ac¢oes Basicas em Manutengdo das Acoes Agoes Basicas em Saide | Manutengao das AgGes A¢Ges Basicas em Saude
Saude - PAB fixo PAB fixo PAB fixo
Despesas de custeio: RS 8.196.952,00
Despesas de custeio: RS 8.196.952,00
Despesas Manutengao das A¢oes Agoes Basicas em Manutengao das Ac¢oes Agoes Basicas em Saude 339092 | Despesas de Exercicios Anteriores 1.200.000,00 | 148
Saude - PAB fixo - PAB fixo Obrigagdes Tributarias e
Despesas de custeio: RS 8.196.952.00 339047 | Contributivas 80.000,00 148
: . . ,
. Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Despesas de custeio: RS 8.196.952,00 339039 | Juridica 1.950.952,00| 148
339037 | Locagdo de Mao-de-obra 1.000,00 148
Outros Servigos de Terceiros Pessoa
339036 | Fisica 1.300.000,00 | 148
Outras Despesas de Pessoal
Decorrentes de Contratos de
339034 | Terceirizagdo 1.100.000,00 | 148
Rateio pela Participagdo em
337170 | Consércio Publico 150.000,00 | 148
339014 | Diarias Pessoal Civil 5.000,00 | 148
339030 | Material de Consumo 300.000,00 148
PremiagBes Culturais, Artisticas,
339031 | Cientificas, Desportivas e Outras 10.000,00 148

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2018

Pagina 97




PREFEITURA

UBERABA

TRABALHANDO COMO NUNCA

TN ISUS 7T

339093 | Indenizagbes e Restitui¢des 50.000,00 148
Outros Servigos de Terceiros Pessoa
339039 | Juridica 1.000.000,00 102
339092 | Despesas de Exercicios Anteriores 1.000.000,00 102
339093 | IndenizagGes e Restituigdes 50.000,00 102
TOTAL DO PROJETO ATIVIDADE 8.196.952,00

Receitas SUS

Fonte Federal: 0.148 transferéncias de recursos
do SUS para Atencgdo Basica. Despesas de
custeio R$6.146.952,00

Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e
de transferéncias de impostos vinculados a
salde. Despesas de custeio RS 2.050.000,00

Bloco: Atenc¢do Basica

Fonte 0.148: RS 6.146.952,00
Fonte 0.102: RS 2.050.000,00

Bloco: 301

Fonte 0.148: RS 6.146.952,00
Fonte 0.102: RS 2.050.000,00

Bloco: 301
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Programa 497 Acao 4416 - Piso da Atengdo Basica Variavel — PAB VARIAVEL

ITEM PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE LDO LOA
Diagndstico Necessidade de reorganiza¢ao da Atengao Necessidade de reorganizagdo da Atengao Basica

Basica
Diretriz - Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de | Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de

saude de qualidade, em tempo adequado, com
énfase na humanizacdo, equidade e no
atendimento das necessidades de saude,
aprimorando a politica de atenc¢do basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e
garantindo o acesso a medicamentos no ambito
do SUS.

- Aprimorar a atuacdo do Secretdrio de Saude
como gestor municipal do SUS, especialmente
por meio da formulacdo de politicas, da
qualificagcdo dos investimentos, da indu¢do dos
resultados, da modernizacdo administrativa e
tecnoldgica, da qualificacdo e transparéncia da
informacado.

- Aprimorar as redes de atencao e promover o
cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de
vida (crianca, adolescente, jovem, adulto e
idoso), considerando as questdes de género e
das populagdes em situagao de vulnerabilidade

saude de qualidade, em tempo adequado, com
énfase na humanizagdo, equidade e no
atendimento das necessidades de saude,
aprimorando a politica de aten¢do basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e
garantindo o acesso a medicamentos no ambito
do SUS.

- Aprimorar a atuagao do Secretdrio de Saude
como gestor municipal do SUS, especialmente
por meio da formulacdo de politicas, da
qualificagdo dos investimentos, da indu¢do dos
resultados, da modernizagdo administrativa e
tecnoldgica, da qualificacdo e transparéncia da
informacdo.

- Aprimorar as redes de atencdao e promover o
cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de
vida (crianca, adolescente, jovem, adulto e
idoso), considerando as questdes de género e das
populagdes em situacdo de vulnerabilidade
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social, na atengdo basica, nas redes tematicas e
nas redes de aten¢do no municipio.

social, na atencdo basica, nas redes tematicas e
nas redes de aten¢do no municipio.

Objetivo/
Programa

- Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de
saude aprimorando a politica de atencdo basica
e especializada, ambulatorial e hospitalar
respeitando a politica de humanizacdo do SUS.

- Aperfeicoar e fortalecer a gestdo municipal do
SUS.

- Promover o cuidado integral as pessoas nos
ciclos de vida (crianga, adolescente, jovem,
adulto e idoso), considerando as questbes de
género, orientacdo sexual, raca/etnia, situa¢des
de vulnerabilidade, as especificidades e a
diversidade na atengdo basica, nas redes
tematicas e nas redes de atenc¢do a saude.

- Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de
saude aprimorando a politica de atencao basica e
especializada, ambulatorial e hospitalar
respeitando a politica de humanizacdo do SUS.

- Aperfeicoar e fortalecer a gestdo municipal do
SUS.

- Promover o cuidado integral as pessoas nos
ciclos de vida (crianca, adolescente, jovem,
adulto e idoso), considerando as questGes de
género, orientagdo sexual, raca/etnia, situacdes
de vulnerabilidade, as especificidades e a
diversidade na atengdo bdsica, nas redes
tematicas e nas redes de atenc¢do a saude.

Indicador

- n2 de profissionais recompostos;

- drea de abrangéncia do NASF recomposta;

- n2 de gerentes nomeados;

- n2 de Unidades com o Programa
antitabagismo;

- monitoramento do cumprimento dos horarios
dos profissionais solicitado;

- Matriciamento em Saude Mental ampliado;

- Diagndstico de Saude da area de abrangéncia

- n2 de profissionais recompostos;

- drea de abrangéncia do NASF recomposta;

- n2 de gerentes nomeados;

- n2 de Unidades com o Programa antitabagismo;
- monitoramento do cumprimento dos horarios
dos profissionais solicitado;

- Matriciamento em Saude Mental ampliado;

- Diagndstico de Saude da area de abrangéncia
atualizado;
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atualizado;

- CNES atualizado de todas as Unidades de
Saude da Atencdo Basica e de seus
profissionais;

- n? de palestras de conscientizacdo em cada
Unidade de Saude da Atencdo Basica em
virtude do aumento de casos de dengue no
periodo chuvoso;

- n? de ag¢des educativas em cada Unidade de
Salde da Atengao Bdsica voltadas para formas
de prevencdo, transmissdo e tratamento de
doengas sexualmente transmissiveis;

- % de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos);

- nimero de casos novos de sifilis congénita em
menores de 01 ano;

- busca ativa e monitoramento das pessoas que
estdo com siflis realizado;

- criangas cujas maes tiveram Zica durante a
gestacdao acompanhadas;

- criancas que estdo com microcefalia
acompanhadas;

- % de cobertura estimada pelas equipes de
Atencdo Basica;

- taxa de mortalidade infantil;

- n2 de 6bitos maternos;

- CNES atualizado de todas as Unidades de Saude
da Atencdo Basica e de seus profissionais;

- n? de palestras de conscientizacdo em cada
Unidade de Saude da Atencdo Basica em virtude
do aumento de casos de dengue no periodo
chuvoso;

- n? de agdes educativas em cada Unidade de
Saude da Atencdo Basica voltadas para formas de
prevencdo, transmissdo e tratamento de doencas
sexualmente transmissiveis;

- % de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos);

- numero de casos novos de sifilis congénita em
menores de 01 ano;

- busca ativa e monitoramento das pessoas que
estdo com siflis realizado;

- criangas cujas mades tiveram Zica durante a
gestacdo acompanhadas;

- criangas que estdo com microcefalia
acompanhadas;

- % de cobertura estimada pelas equipes de
Atencdo Basica;

- taxa de mortalidade infantil;

- n2 de 6bitos maternos;

- % de cobertura populacional estimada de saude
bucal na Atencdo Basica;
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- % de cobertura populacional estimada de
saude bucal na Atencdo Basica;

- nimero de eventos para divulgar a Saude do
Homem realizados;

- nimero de acbes de educagdo em saude nos
assentamentos do municipio realizadas;

- oferta de fitoterapia clinica ampliada pelo
Programa Melhor em Casa;

- projeto carreta odontoldgica realizado;

- levantamento epidemiolégico em saude bucal
realizado;

- aluno de Odontologia inserido na atengao
primaria.

- nimero de eventos para divulgar a Saude do
Homem realizados;

- nimero de ac¢les de educacdo em saude nos
assentamentos do municipio realizadas;

- oferta de fitoterapia clinica ampliada pelo
Programa Melhor em Casa;

- projeto carreta odontoldgica realizado;

- levantamento epidemiolégico em saude bucal
realizado;

- aluno de Odontologia inserido na atencgdo
primaria.

Situagao Equipes com numero insuficiente de | Equipes com numero insuficiente de profissionais
atual profissionais
Meta - Garantir atendimento de qualidade e |- Garantir atendimento de qualidade e

dignidade no SUS, através da recomposi¢do
das equipes da Estratégia Saude da Familia
com 03 médicos, 06 enfermeiros, 09
técnicos em enfermagem, 02 dentistas e 15
ACD e, também, das equipes NASF e
Consultério na Rua com 02 Clinicos geral, 03
Ginecologistas, 01 Pediatra, 01
Fisioterapeuta, 01 Assistente Social;

dignidade no SUS, através da recomposicao
das equipes da Estratégia Saude da Familia
com 03 médicos, 06 enfermeiros, 09 técnicos
em enfermagem, 02 dentistas e 15 ACD e,
também, das equipes NASF e Consultério na
Rua com 02 Clinicos geral, 03 Ginecologistas,
01 Pediatra, 01 Fisioterapeuta, 01 Assistente
Social;
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- Garantir atendimento de qualidade e
dignidade no SUS, através da recomposi¢do
das equipes da Estratégia Saude da Familia
com 21 ACS para as dareas descobertas
proporcionando a visita domiciliar de
acordo com a politica nacional de atencao
basica;

- Redefinir as dreas de abrangéncia do NASF
de forma que a ESF S3o Cristévao seja
contemplada pelo atendimento;

- Compor o quadro de gerentes de unidades de

saude, com a nomeacao 05 profissionais;

- Incentivar e ampliar o programa anti-
tabagismo para todas as unidades de salde do
municipio;

- Solicitar aos gerentes que monitorem o
cumprimento dos horarios dos profissionais das
Unidades de Saude da Atencdo Basica, através
da folha de ponto e do acompanhamento da
producdo de cada profissional;

- Solicitar ao Departamento de Atencao
Psicossocial a ampliacdo do Matriciamento em
Saude Mental para todas as equipes da
Estratégia Saude da Familia;
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- Garantir atendimento de qualidade e
dignidade no SUS, através da recomposicdo
das equipes da Estratégia Saude da Familia
com 21 ACS para as areas descobertas
proporcionando a visita domiciliar de acordo
com a politica nacional de atenc¢ao basica;

- Redefinir as dreas de abrangéncia do NASF
de forma que a ESF S3o Cristévao seja
contemplada pelo atendimento;

- Compor o quadro de gerentes de unidades de
saude, com a nomeacao 05 profissionais;

- Incentivar e ampliar o programa anti-tabagismo
para todas as unidades de saude do municipio;

- Solicitar aos gerentes que monitorem o
cumprimento dos hordrios dos profissionais das
Unidades de Saude da Atencdo Basica, através da
folha de ponto e do acompanhamento da
producdo de cada profissional.

- Solicitar ao Departamento de Atencao
Psicossocial a ampliacdo do Matriciamento em
Saude Mental para todas as equipes da Estratégia
Saude da Familia;

- Solicitar atualizagdo anual do Diagndstico de
Salde da drea de abrangéncia para conhecer as
necessidades de saude da populagdo, garantindo
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- Solicitar atualizacdo anual do Diagndstico de
Saude da area de abrangéncia para conhecer as
necessidades de saude da populagdo,
garantindo servicos e acdes de forma integral e
humanizada, com qualidade, em tempo
oportuno e equidade no atendimento;

- Fortalecer o cuidado da salde nos servigos
basicos e especializados, valorizando a
promoc¢do da saude, a prevengdo de doengas, o
tratamento e a reabilitagdo;

- Manter o CNES atualizado de todas as
Unidades de Saude da Atencdo Basica e de seus
profissionais;

- Realizar 03 palestras de conscientizagdo em
cada Unidade de Saude da Atenc¢do Bdsica em
virtude do aumento de casos de dengue no
periodo chuvoso;

- Executar 02 agbes educativas em cada
Unidade de Saude da Atencdo Basica voltadas
para formas de prevencdo, transmissdo e
tratamento de doencas sexualmente
transmissiveis;

- 15,77% de gravidez na adolescéncia (10 a 19
anos);

- reduzir para 47 o nimero de casos novos de

servicos e a¢oes de forma integral e humanizada,
com qualidade, em tempo oportuno e equidade
no atendimento;

- Fortalecer o cuidado da saude nos servigos
basicos e especializados, valorizando a promocédo
da saude, a prevencdo de doencas, o tratamento
e a reabilitacao;

- Manter o CNES atualizado de todas as Unidades
de Saude da Atencdo Bdsica e de seus
profissionais;

- Realizar 03 palestras de conscientizagdo em
cada Unidade de Saude da Atengdo Basica em
virtude do aumento de casos de dengue no
periodo chuvoso;

- Executar 02 ag¢des educativas em cada Unidade
de Saude da Atencgdo Basica voltadas para formas
de prevengdo, transmissdo e tratamento de
doengas sexualmente transmissiveis;

- 15,77% de gravidez na adolescéncia (10 a 19
anos);

- reduzir para 47 o numero de casos novos de
sifilis congénita em menores de 01 ano;

- busca ativa e monitoramento das pessoas que
estdo com sifilis;

- Acompanhar as criangas cujas maes tiveram Zica
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sifilis congénita em menores de 01 ano;

- Realizar busca ativa e monitoramento das
pessoas que estdo com sifilis;

- Acompanhar as criangas cujas maes tiveram
Zica durante a gestacao;

- Acompanhar as criangas que estdo com
microcefalia;

- Executar as acbes do Programa Saude na
Escola nas unidades escolares municipais e nas
unidades estaduais;

- 60% de cobertura estimada pelas equipes de
Atencdo Basica;

- 11,30 de taxa de mortalidade infantil;

- 02 6bitos maternos;

- 61,33% de cobertura populacional estimada
de saude bucal na Atengdo Basica;

- Promover 03 eventos para divulgar a Saude do
Homem;

- Promover 04 acbes de educacdo em saude nos
assentamentos do municipio;

- Ampliar a oferta de fitoterapia clinica
incluindo o cultivo proprio de plantas
medicinais pelo Programa Melhor em Casa;

- Realizar em parceria com o SESC o Projeto
Carreta Odontoldgica com liberacdo de

durante a gestacao;

- Acompanhar as criangas que estdo com
microcefalia;

- Executar as a¢Oes do Programa Saude na Escola
nas unidades escolares municipais e nas unidades
estaduais;

- 60% de cobertura estimada pelas equipes de
Atencdo Basica;

- 11,30 de taxa de mortalidade infantil;

- 02 6bitos maternos;

- 61,33% de cobertura populacional estimada de
saude bucal na Atenc¢do Basica;

- Promover 03 eventos para divulgar a Saude do
Homem;

- Promover 04 ag¢bes de educagao em saude nos
assentamentos do municipio;

-- Ampliar a oferta de fitoterapia clinica incluindo
o cultivo préprio de plantas medicinais pelo
Programa Melhor em Casa;

- Realizar em parceria com o SESC o Projeto
Carreta Odontoldgica com liberagdo de
profissionais administrativos, vigia e servicos
gerais;

- Realizar levantamento epidemioldgico em saude
bucal em parceria com a Uniube;
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profissionais administrativos, vigia e servicos
gerais;

- Realizar levantamento epidemioldgico em
saude bucal em parceria com a Uniube;

- Inserir o aluno de Odontologia na Atencado
Primaria.

- Inserir o aluno de Odontologia na Atencao
Primaria.

Acles Manutengdo das Ac¢oes Ac¢oes Basicas em Manutengdo das Acoes Agoes Basicas em Saide | Manutencao das AgGes A¢Ges Basicas em Saude
Saude — PAB variavel PAB variavel PAB variavel
Despesas de pessoal: RS 37.596.304,00
Despesas de custeio: RS 8.510.000,00 Despesas de pessoal: RS 37.596.304,00
Despesas de custeio: RS 8.510.000,00
Despesas Manutencdo das Ag¢bes A¢des Basicas em Manutencdo das Ag¢bes A¢des Basicas em Saude 319192 | Despesas de Exercicios Anteriores 125.000,00 | 148
Saude - PAB variavel PAB variavel Indenizagdes e Restitui¢des
319094 | Trabalhistas 100.000,00 | 148
Despesas de pessoal: RS 37.596.304,00 Despesas de pessoal: RS 37.596.304,00 319092 | Despesas de Exercicios Anteriores 1.000.000,00 | 148
Despesas de custeio: RS 8.510.000,00 Despesas de custeio: RS 8.510.000,00 319016 g‘\‘/;ras Despesas Varidveis - Pessoal 20000000 | 148
319013 | ObrigacGes Patronais 10.000,00 | 148
Vencimentos e Vantagens Fixas
319011 | Pessoal Civil 4.805.652,00 | 148
319004 | Contratacdo por Tempo Determinado 3.805.652,00 | 148
319113 | ObrigacGes Patronais 600.000,00 | 148
319004 | Contratagdo por Tempo Determinado 3.000.000,00 | 102
319013 | ObrigacGes Patronais 1.500.000,00 | 102
319016 | Outras Despesas Varidveis - Pessoal 950.000,00 102
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Civil
IndenizacGes e Restituigdes
319094 | Trabalhistas 300.000,00 | 102
319192 | Despesas de Exercicios Anteriores 400.000,00 102
319113 | ObrigacGes Patronais 1.300.000,00 | 102
319092 | Despesas de Exercicios Anteriores 1.500.000,00 102
339093 | Indenizagdes e Restituicdes 10.000,00 | 102
339092 | Despesas de Exercicios Anteriores 1.500.000,00 | 102
Outros Servigos de Terceiros Pessoa
339039 | Juridica 7.000.000,00 | 102
Vencimentos e Vantagens Fixas
319011 | Pessoal Civil 18.000.000,00 | 102

TOTAL DO PROJETO ATIVIDADE

46.106.304,00

Receitas SUS | Fonte Federal: 0.148 transferéncias de recursos
do SUS para Atengdo Bdasica. Despesas de
pessoal: RS 10.646.304,00

Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e
de transferéncias de impostos vinculados a
saude. Despesas de pessoal: R$26.950.000,00 /
despesas de custeio RS 8.510.000,00

Bloco: Atenc¢do Basica

Fonte 0.148: RS 10.646.304,00
Fonte 0.102: RS 35.460.000,00

Bloco: 301

Fonte 0.148: RS 10.646.304,00
Fonte 0.102: RS 35.460.000,00

Bloco: 301
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ITEM

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

LDO

LOA

Diagndstico

Necessidade de fortalecer a atengdo primadria
municipal fazendo-se cumprir suas funcgdes,
principios e diretrizes estabelecidas nas
politicas publicas de saude vigentes para esse
nivel de atengao.

Necessidade de fortalecer a ateng¢do primaria
municipal fazendo-se cumprir suas funcoes,
principios e diretrizes estabelecidas nas politicas
publicas de saude vigentes para esse nivel de
atencgdo.

Diretriz

Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de
saude de qualidade, em tempo adequado, com
énfase na humanizacdo, equidade e no
atendimento das necessidades de saude,
aprimorando a politica de atencdo basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e
garantindo o acesso a medicamentos no ambito
do SUS.

Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de
saude de qualidade, em tempo adequado, com
énfase na humanizagdo, equidade e no
atendimento das necessidades de saude,
aprimorando a politica de aten¢do basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e
garantindo o acesso a medicamentos no ambito
do SUS.

Objetivo/
Programa

Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de
saude aprimorando a politica de atencdo basica
e especializada, ambulatorial e hospitalar
respeitando a politica de humanizacdo do SUS.

Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de
saude aprimorando a politica de atencao basica e
especializada, ambulatorial e hospitalar
respeitando a politica de humanizacdo do SUS.

Indicador

- percentual de producdao de teleconsultoria
alcancada;

- razdo de exames citopatolégicos;

- busca ativa e monitoramento das
pacientes com alteragdo nos exames de

- percentual de produgdo de teleconsultoria
alcancada;

- razdo de exames citopatolégicos;

- busca ativa e monitoramento das pacientes
com alteracdo nos exames de papanicolau e
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papanicolau e mamografia realizados;

- n2 de profissionais recompostos;

- territorializacdo das equipes revista;

- vale transporte ou outro meio de
transporte para as reunides e eventos, e
recursos materiais como camisetas,
calcados, filtro solar de qualidade, bolsa e
guarda-chuva, materiais de escritdrio para
os Agentes Comunitarios de Saude
solicitado.

mamografia realizados;

- n2 de profissionais recompostos;

- territorializacdo das equipes revista;

- vale transporte ou outro meio de transporte
para as reunides e eventos, e recursos
materiais como camisetas, calcados, filtro
solar de qualidade, bolsa e guarda-chuva,
materiais de escritorio para os Agentes
Comunitarios de Saude solicitado.

Situagao - No ano de 2016 n3o havia essa meta de - No ano de 2016 n3o havia essa meta de
atual produgdo de teleconsultorias; producgdo de teleconsultorias;
- razao de 0,37 de exames citopatoldgicos; - razdo de 0,33 de exames citopatoldgicos;
- numero insuficiente de profissionais. - numero insuficiente de profissionais.
Meta - alcangar 6% de produgdo de |- alcancar 6% de produgao de

teleconsultorias, por equipe cadastrada nos
programas tele minas saude (SES/MG) e
telessaude Brasil redes (MS);

- ampliar a razdo para 0,46 de exames
citopatolégicos do colo do dtero em
mulheres de 25 a 64 anos e a populagao
feminina na mesma faixa etaria;

- Realizar busca ativa e monitoramento das
pacientes com alteracdo nos exames de

teleconsultorias, por equipe cadastrada nos
programas tele minas saude (SES/MG) e
telessaude Brasil redes (MS);

- ampliar a razdo para 0,46 de exames
citopatolégicos do colo do Uutero em
mulheres de 25 a 64 anos e a populacao
feminina na mesma faixa etaria;

- busca ativa e monitoramento das pacientes
com alteracdo nos exames de papanicolau e
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papanicolau e mamografia; mamografia;

- Garantir atendimento de qualidade e |- Garantir atendimento de qualidade e
dignidade no SUS, através da recomposicdo | dignidade no SUS, através da recomposicao
das equipes da Estratégia Saude da Familia | das equipes da Estratégia Saude da Familia
com 04 médicos, 07 enfermeiros, 10 | com 04 médicos, 07 enfermeiros, 10 técnicos
técnicos em enfermagem, 03 dentistas e 15 | em enfermagem, 03 dentistas e 15 ACD e,
ACD e, também, das equipes NASF e | também, das equipes NASF e Consultério na
Consultério na Rua com 02 Clinicos geral, 03 | Rua com 02 Clinicos geral, 03 Ginecologistas,
Ginecologistas, 01 Pediatra, 02 | 01 Pediatra, 02 Fisioterapeutas, 02
Fisioterapeutas, 02 Assistentes Sociais, 01 | Assistentes Sociais, 01 Psicélogo, 01 Técnico
Psicdlogo, 01 Técnico em enfermagem e 01 | em enfermagem e 01 Agente Social;

Agente Social; - Garantir atendimento de qualidade e
- Garantir atendimento de qualidade e | dignidade no SUS, através da recomposicao
dignidade no SUS, através da recomposicdo | das equipes da Estratégia Saude da Familia
das equipes da Estratégia Saude da Familia | com 22 ACS para as dreas descobertas
com 22 ACS para as dareas descobertas | proporcionando a visita domiciliar de acordo
proporcionando a visita domiciliar de | com a politica nacional de atenc¢ao basica;
acordo com a politica nacional de atencdo | -Rever a territorializacdo das 51 equipes de

basica; saude da familia;
-Rever a territorializacdo das 51 equipes de | - Solicitar vale transporte ou outro meio de
saude da familia; transporte para as reunides e eventos, e

- Solicitar vale transporte ou outro meio de | recursos materiais como camisetas, cal¢cados,
transporte para as reunides e eventos, e | filtro solar de qualidade, bolsa e guarda-
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recursos materiais como camisetas,
calcados, filtro solar de qualidade, bolsa e
guarda-chuva, materiais de escritdrio para
os Agentes Comunitarios de Saude.

chuva, materiais de escritorio
Agentes Comunitarios de Saude.

para os

Agoes Manutengao das A¢oes do Satide em Casa Manutengao das Ac¢oes do Satide em Casa M Manutengao das Agdes do Satide em Casa
Despesas de custeio: RS 1.092.000,00 Despesas de custeio: RS 1.092.000,00
Despesas de Pessoal: RS 8.000,00 Despesas de Pessoal: RS 8.000,00
Melhoria da Infraestrutura Melhoria da Infraestrutura
Equipamentos e material permanente: RS Equipamentos e material permanente: RS 100.000,00
100.000,00
Despesas Manutencdo das A¢des do Saude em Casa Manutencdo das A¢des do Saude em Casa 339014 | Didrias Pessoal Civil 10.000,00 | 155
PremiagGes Culturais, Artisticas,
Despesas de custeio: RS 1.092.000,00 Despesas de custeio: RS 1.092.000,00 339031 | Cientificas, Desportivas e Outras 1.000,00] 155
. . Material, Bem ou Servigo para
Despesas de Pessoal: RS 8.000,00 Despesas de Pessoal: RS 8.000,00 339032 | Distribuicio Gratuita 15.000,00 | 155
Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Melhoria da Infraestrutura Melhoria da Infraestrutura 339039 | luridica _ __ 500.000,00 | 155
. . . . Rateio pela Participagdo em Consorcio
Equipamentos e material permanente: RS Equipamentos e material permanente: RS 337170 | Publico 250.000,00 | 155
100.000,00 100.000,00 449052 | Equipamentos e Material Permanente 100.000,00 | 155
319192 | Despesas de Exercicios Anteriores 1.000,00 155
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319113 | Obrigagdes Patronais 1.000,00 | 155
IndenizacGes e Restituigdes

319094 | Trabalhistas 1.000,00 | 155

319092 | Despesas de Exercicios Anteriores 1.000,00 155
Outras Despesas Varidveis - Pessoal

319016 | Civil 1.000,00 | 155

319013 | Obrigagdes Patronais 1.000,00 | 155
Vencimentos e Vantagens Fixas

319011 | Pessoal Civil 1.000,00 | 155

319004 | Contratagdo por Tempo Determinado 1.000,00 | 155

339030 | Material de Consumo 316.000,00 | 155

TOTAL DO PROJETO ATIVIDADE 1.200.000,00

Fonte Estadual: 0.155 transferéncias de
recursos do Fundo Estadual de Saude. Despesas
de Pessoal: RS 8.000,00

Despesas de custeio: RS 1.092.000,00
Despesas de investimento: RS 100.000,00

Receitas SUS

Bloco: Atencdo Basica

Fonte 0.155: RS 1.200.000,00

Bloco: 301

Fonte 0.155: RS 1.200.000,00

Bloco: 301

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2018

Pagina 112




PREFEITURA

UBERABA

TRABALHANDO COMO NUNCA

TSL ISV

Programa 497 Agao 6228 - Atencao Basica em Saude Bucal

s’ﬁnn

ITEM

PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE

LDO

LOA

Diagnéstico

Falta de profissionais para recompor as equipes
desconstituidas

Falta de profissionais para recompor as equipes
desconstituidas

Diretriz

Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de saude
de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humaniza¢do, equidade e no atendimento das
necessidades de salde, aprimorando a politica de
atencdo basica, especializada, ambulatorial e
hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos
no ambito do SUS.

Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de
saude de qualidade, em tempo adequado, com
énfase na humanizagdo, equidade e no
atendimento das necessidades de saude,
aprimorando a politica de aten¢do basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e
garantindo o acesso a medicamentos no ambito
do SUS.

Objetivo/
Programa

Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de saude
aprimorando a politica de atengdo bdasica e
especializada, ambulatorial e hospitalar
respeitando a politica de humanizacdo do SUS.

Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de
saude aprimorando a politica de atengdo bdasica e
especializada, ambulatorial e hospitalar
respeitando a politica de humanizacdo do SUS.

Indicador

- Porcentagem de primeira consulta odontolégica
programatica;

- Porcentagem de procedimentos de exodontia em
relacdo aos procedimentos preventivos e curativos;
- Capacitacbes realizadas e porcentagem de
profissionais participantes;

- Porcentagem de primeira consulta odontoldgica
programatica;

- Porcentagem de procedimentos de exodontia
em relacdo aos procedimentos preventivos e
curativos;

- Capacita¢cbes realizadas e porcentagem de
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profissionais participantes;

Situacao - 8,05% de exodontia em 2016 - 8,05% de exodontia em 2016
atual - 1,47% de primeira consulta odontolégica em | - 1,47% de primeira consulta odontoldgica em
2016 2016
Meta - Aproximar em 9,5% de acesso a primeira consulta | - Aproximar em 9,5% de acesso a primeira
odontoldgica programatica; consulta odontoldgica programatica;
- Realizar no maximo 8,3% de procedimentos de | - Realizar no maximo 8,3% de procedimentos de
exodontia em relacdo aos procedimentos | exodontia em relagdo aos procedimentos
preventivos e curativos; preventivos e curativos;
- Capacitar 100% dos profissionais que ingressarem | - Capacitar de 100% dos profissionais que
em 2018 no servico de Saude Bucal através de | ingressarem em 2018 no servico de Saude Bucal
Concurso Publico através de Concurso Publico
AcOes Manutengdao das AgbGes de Saude Bucal na | Manutengdo das Acdes de Saude Bucal na | Manutengdo das Agdes de Saude Bucal na Atencao
Atengao Basica: Atengao Basica Basica
Despesas de custeio: RS 2.336.000,00 Despesas de custeio: RS 2.336.000,00
Despesas Manutenc¢do das Ac¢bes de Saude Bucal na | Manutencdo das Acdes de Saude Bucal na || 33500y | pespesas de Exercicios Anteriores 36.000,00| 148
Atengdo Basica Atengdo Basica 339030 | Material de Consumo 1.200.000,00 | 148
Despesas de custeio: RS 2.336.000,00 Despesas de custeio: RS 2.336.000,00 339030 gﬂj:f;;a;:riiizgjﬁzmeims y— 95.00000] 135
339039 | Juridica 5.000,00 | 155
Outros Servigos de Terceiros Pessoa
339039 | Juridica 400.000,00 | 148
339030 | Material de Consumo 600.000,00 | 102
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TOTAL DO PROJETO ATIVIDADE | 2.336.000,00

Receitas Fonte Federal: 0.148 transferéncias de recursos do | Fonte 0.148: RS 1.636.000,00 Fonte 0.148: RS 1.636.000,00

SUS SUS para Atenc¢do Bésica. Despesas de custeio: RS | Fonte 0.155: RS 100.000,00 Fonte 0.155: RS 100.000,00
1.636.000,00 Fonte 0.102: RS 600.000,00 Fonte 0.102: RS 600.000,00
Fonte Estadual: 0.155 transferéncias de recursos Bloco: 301 Bloco: 301

do Fundo Estadual de Saude. Despesas de custeio:
R$ 100.000,00

Fonte Municipal: 0.102 Despesas de custeio: RS
600.000,00

Bloco: Atencdo Basica
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Programa 498 - ASSISTENCIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL HOSPITALAR

Programa 498 Ag¢ao 2022 - Servicos de atengao as Urgéncias no SUS — UPA Porte Il

ITEM

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE

LDO

LOA

Diagndstico

Necessidade de Prover atendimento e/ou
referenciamento adequado a um servico de
saude hierarquizado, regulado e integrado a RUE
a partir da complexidade clinica, cirurgica e
traumdtica do usudrio.

Necessidade de Prover atendimento e/ou
referenciamento adequado a um servico de
saude hierarquizado, regulado e integrado a RUE
a partir da complexidade clinica, cirldrgica e
traumatica do usudrio.

Diretriz

Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de
saude de qualidade, em tempo adequado, com
énfase na humanizacdo, equidade e no
atendimento das necessidades de saude,
aprimorando a politica de atencdo basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e
garantindo o acesso a medicamentos no ambito
do SUS.

Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de
saude de qualidade, em tempo adequado, com
énfase na humanizacdo, equidade e no
atendimento das necessidades de saude,
aprimorando a politica de atencdo basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e
garantindo o acesso a medicamentos no ambito
do SUS.

Objetivo/
Programa

Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de
saude aprimorando a politica de atengdo basica e
especializada, = ambulatorial e hospitalar
respeitando a politica de humanizagao do SUS.

Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de
saude aprimorando a politica de atengdo bdasica e
especializada, = ambulatorial e  hospitalar
respeitando a politica de humanizagao do SUS.

Indicador

- n2 de relatdrios emitidos do acompanhamento
realizado

- n2 de relatdrios emitidos do acompanhamento
realizado
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Situacao A Gestdao da UPA Mirante e UPA S3o Benedito | A Gestao da UPA Mirante e UPA S3ao Benedito
atual estd em transicdo saindo da OS Pro Salde e | estd em transicdo saindo da OS Pré Saude e
passando a ser gerida pela FUNEPU com | passando a ser gerida pela FUNEPU com
acompanhamento, monitoramento e fiscalizagdo | acompanhamento, monitoramento e fiscalizacdo
de técnicos da SMS de técnicos da SMS
Meta - Acompanhar, monitorar e fiscalizar a gestdo dos | - Acompanhar, monitorar e fiscalizar a gestdo dos
recursos publicos investidos na UPA Mirante e | recursos publicos investidos na UPA Mirante e
UPA S3o Benedito, através de metas da qualidade | UPA S3o Benedito, através de metas da qualidade
do atendimento e quantidade de procedimentos | do atendimento e quantidade de procedimentos
constante no Plano de Trabalho. constante no Plano de Trabalho.
Acles Manutengao das Ac¢des dos Servigos de atengdo | Manutengao das A¢des dos Servigos de atencao | Manutengao das Agdes dos Servicos de atengao as
as Urgéncias no SUS — UPA Porte lll as Urgéncias no SUS — UPA Porte lll Urgéncias no SUS — UPA Porte lll
Despesas de custeio: RS 33.800.000,00 Despesas de custeio: RS 33.800.000,00
Despesas Manutengao das Ac¢des dos Servigos de atengdo | Manutengao das A¢des dos Servigos de atencgao Outros Servigos de Terceiros -
a . a . 335039 | Pessoa Juridica 8.800.000,00 | 149
as Urgéncias no SUS — UPA Porte Il as Urgéncias no SUS — UPA Porte Il
335092 | Despesas de Exercicios Anteriores 800.000,00 | 149
335092 | Despesas de Exercicios Anteriores 200.000,00 155
Outros Servigos de Terceiros -
. . 335039 | Pessoa Juridica 3.000.000,00 | 155
Despesas de custeio: RS 33.800.000,00 Despesas de custeio: RS 33.800.000,00 Outros Servigos de Terceiros -
335039 | Pessoa Juridica 19.000.000,00 102
335092 | Despesas de Exercicios Anteriores 2.000.000,00 | 102
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TOTAL DO PROJETO ATIVIDADE | 33.800.000,00

Receitas
SUS

Fonte Federal: 0.149 transferéncias de recursos
do SUS para Ateng¢do de media e alta
complexidade ambulatorial e hospitalar.
Despesas de custeio: RS 9.600.000,00

Fonte Estadual: 0.155 transferéncias de recursos
do Fundo Estadual de Saude: Despesas de
custeio: RS 3.200.000,00

Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e de
transferéncias de impostos vinculados a saude.

Investimento: RS / Custeio: RS 21.000.000,00

Bloco: Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Fonte 0.149: RS 9.600.000,00
Fonte 0.155: RS 3.200.000,00
Fonte 0.102: R$ 21.000.000,00

Bloco: 302

Fonte 0.149: RS 9.600.000,00
Fonte 0.155: RS 3.200.000,00
Fonte 0.102: R$ 21.000.000,00

Bloco: 302
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Programa 498 Acao 2176 - Servigos de Atencao a Rede Hospitalar

s’ﬁnn
Baxlalm

ITEM PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE LDO LOA

Diagndstico | O acesso aos servigos de média complexidade é | O acesso aos servicos de média complexidade é
um dos grandes gargalos para a efetivagdo da | um dos grandes gargalos para a efetivagdo da
integralidade do SUS municipal. integralidade do SUS municipal.

Diretriz Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de | Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de
salde de qualidade, em tempo adequado, com | saude de qualidade, em tempo adequado, com
énfase na humanizacdo, equidade e no | énfase na humanizacdo, equidade e no
atendimento das necessidades de saude, | atendimento das necessidades de saude,
aprimorando a politica de aten¢do basica, | aprimorando a politica de atengdo badsica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e | especializada, ambulatorial e hospitalar, e
garantindo o acesso a medicamentos no ambito | garantindo o acesso a medicamentos no ambito
do SUS. do SUS.

Objetivo/ Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de | Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de

Programa saude aprimorando a politica de atengao basica e | saude aprimorando a politica de atenc¢do basica e
especializada, ambulatorial e hospitalar | especializada, ambulatorial e hospitalar
respeitando a politica de humanizacdo do SUS. respeitando a politica de humanizacdo do SUS.

Indicador Atividades desenvolvidas no Hospital Regional Atividades desenvolvidas no Hospital Regional
custeadas custeadas

Situacao Foi instituida uma Comissdo Regional | Foi instituida uma Comissdo  Regional

atual Permanente de discussdo e estudos técnicos para | Permanente de discussdo e estudos técnicos para

abertura do Hospital Regional de Uberaba. Porta
Voz n2 1498/ Decreto n2 0387 de 24/03/2017

abertura do Hospital Regional de Uberaba. Porta
Voz n2 1498/ Decreto n2 0387 de 24/03/2017
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Meta - Custear as atividades desenvolvidas no Hospital | - Custear as atividades desenvolvidas no Hospital
Regional Regional
Acles Manutengao das Ac¢oes dos Servicos de Atengdo | Manutengao das Agdes dos Servicos de Atengdao | Manutencao das Agdes dos Servicos de Atengao a
a Rede Hospitalar a Rede Hospitalar Rede Hospitalar
Despesas de custeio: RS 55.392.650,00 Despesas de custeio: RS 55.392.650,00
Despesas Manutengao das Ac¢des dos Servigos de Atengdo | Manutengao das Ac¢oes dos Servigos de Atengao Outros Servicos de Terceiros -
. . 335039 | Pessoa Juridica 14.028.650,00 155
a Rede Hospitalar a Rede Hospitalar
335092 | Despesas de Exercicios Anteriores 2.821.000,00 | 149
0 Servicos de Terceiros -
Despesas de custeio: RS 55.392.650,00 Despesas de custeio: RS 55.392.650,00 335039 P:::;’:j{,ﬂfcf o ereetos 32.243.000,00 | 149
Outros Servigos de Terceiros -
335039 | Pessoa Juridica 6.300.000,00 | 102
TOTAL DO PROJETO ATIVIDADE | 55.392.650,00
Receitas Fonte Federal: 0.149 transferéncias de recursos Fonte 0.149: RS 35.064.000,00 Fonte 0.149: RS 35.064.000,00
SUS do SUS para Ateng¢do de média e alta Fonte 0.155: RS 14.028.650,00 Fonte 0.155: RS 14.028.650,00

complexidade hospitalar. Despesas de custeio:
RS 35.064.000,00

Fonte Estadual: 0.155 transferéncias de recursos
do Fundo Estadual de Saude: Despesas de
custeio: RS 14.028.650,00

Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e de
transferéncias de impostos vinculados a saude.
Despesas de custeio: RS 6.300.000,00

Bloco: Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Fonte 0.102: RS 6.300.000,00

Bloco: 302

Fonte 0.102: RS 6.300.000,00

Bloco: 302
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Programa 498 Agao 2943 — Atencao Especializada em Saude

ITEM PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE LDO LOA
Diagndstico | Estrangulamento da fila eletrénica devido a falta | Estrangulamento da fila eletronica devido a falta

de profissionais especialistas e exames | de profissionais especialistas e exames

complementares complementares
Diretriz - Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de | - Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de

salude de qualidade, em tempo adequado, com
énfase na humanizagdo, equidade e no
atendimento das necessidades de saude,
aprimorando a politica de aten¢do basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e
garantindo o acesso a medicamentos no ambito
do SUS.

- Aprimorar as redes de atenc¢dao e promover o
cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de
vida (crianca, adolescente, jovem, adulto e
idoso), considerando as questdes de género e das
populacdes em situacdo de vulnerabilidade
social, na atencdo basica, nas redes tematicas e
nas redes de ateng¢do no municipio.

saude de qualidade, em tempo adequado, com
énfase na humanizagdo, equidade e no
atendimento das necessidades de saude,
aprimorando a politica de aten¢do basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e
garantindo o acesso a medicamentos no ambito
do SUS.

- Aprimorar as redes de atencdao e promover o
cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de
vida (crianca, adolescente, jovem, adulto e
idoso), considerando as questdes de género e das
populagcdes em situacdao de vulnerabilidade
social, na atencdo basica, nas redes tematicas e
nas redes de aten¢do no municipio.
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Objetivo/ - Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de | - Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de
Programa saude aprimorando a politica de atencdo basica e | saude aprimorando a politica de atencgdo basica e
especializada, ambulatorial e hospitalar | especializada, ambulatorial e hospitalar
respeitando a politica de humanizacdo do SUS. respeitando a politica de humanizacdo do SUS.
- Promover o cuidado integral as pessoas nos | - Promover o cuidado integral as pessoas nos
ciclos de vida (crianca, adolescente, jovem, | ciclos de vida (crianca, adolescente, jovem,
adulto e idoso), considerando as questSes de | adulto e idoso), considerando as questdes de
género, orientacdo sexual, raca/etnia, situagdes | género, orientagdo sexual, raca/etnia, situacdes
de vulnerabilidade, as especificidades e a | de vulnerabilidade, as especificidades e a
diversidade na atengdo bdsica, nas redes | diversidade na atengdo basica, nas redes
tematicas e nas redes de atenc¢do a saude. tematicas e nas redes de atencdo a saude.
Indicador - n2 profissionais nomeados; - n2 profissionais nomeados;
- n2 de agbes realizadas; - n2 de agdes realizadas;
- n2 de médicos contratados; - n2 de médicos contratados;
- recursos financeiros no CAISM alocados; - recursos financeiros no CAISM alocados;
- taxa de mortalidade prematura na populagdo de | - taxa de mortalidade prematura na populagao de
30 a 69 anos pelo conjunto das principais DCNT; 30 a 69 anos pelo conjunto das principais DCNT;
- % de proporgdo de parto normal no SUS e na | - % de propor¢ao de parto normal no SUS e na
saude suplementar; saude suplementar;
- URS Boa Vista e URS S3o Cristévao reformada. - URS Boa Vista e URS S3o Cristovao reformada;
- pronto atendimento odontolégico ampliado | - pronto atendimento odontoldgico ampliado
com especialistas com especialistas
Situacdo - Numero insuficiente de profissionais; - Namero insuficiente de profissionais;
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atual

- Anualmente sdo realizadas 05 ac¢des

- Anualmente sao realizadas 05 acdes

Meta

- melhorar os servicos de especialidades
odontoldgicas/CEO das URS através da nomeacdo
de profissionais da odontologia especializados em
endodontia, periodontia e cirurgia aprovados em
concurso publico;

- Realizar cinco ag¢bes: Dia da Mulher, Outubro
Rosa, Dia do Aleitamento Materno, Dia Mundial
contra a violéncia e Novembro azul;

- contratar médicos especialistas para suprir a
demanda reprimida;

- alocar recursos financeiros no CAISM conforme
Proposta 36000.1365022/01-700, apos
recebimento do recurso;

- 325,68 taxa de mortalidade prematura na
populacdo de 30 a 69 anos pelo conjunto das
principais DCNT;

- 35,88% de proporgao de parto normal no SUS e
na saude suplementar;

- Reformar a Unidade de Saude URS Sdo
Cristévao através da Proposta 913809-16-003;

- Reformar a Unidade de Saude URS Boa Vista e
URS S3o Cristévao através da Proposta 913809-
16-006;

- Ampliar pronto atendimento odontoldgico com

- melhorar os servicos de especialidades
odontoldgicas/CEO das URS através da nomeacdo
de profissionais da odontologia especializados em
endodontia, periodontia e cirurgia aprovados em
concurso publico.

- Realizar cinco ag¢Ges: Dia da Mulher, Outubro
Rosa, Dia do Aleitamento Materno, Dia Mundial
contra a violéncia e Novembro azul;

- contratar médicos especialistas para suprir a
demanda reprimida;

- alocar recursos financeiros no CAISM conforme
Proposta 36000.1365022/01-700, apos
recebimento do recurso;

- 325,68 taxa de mortalidade prematura de 30 a
69 anos pelo conjunto das principais DCNT;

- 35,88% de proporgao de parto normal no SUS e
na saude suplementar.

- Reformar a Unidade de Saude URS Sdo
Cristdvao através da Proposta 913809-16-003;

- Reformar a Unidade de Saude URS Boa Vista e
URS S3o Cristévao através da Proposta 913809-
16-006;

- Ampliar pronto atendimento odontoldgico com
especialistas.
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especialistas.

Acles Manutengao das a¢des da Atencao Especializada | Manutengao das a¢Oes da Atencao Especializada | Manutengao das a¢des da Atengao Especializada em
em Saude em Saude Saude
Despesas de pessoal: RS 12.415.000,00
Despesas de custeio: RS 5.331.000,00 Despesas de pessoal: RS 12.415.000,00
Despesas de custeio: RS 5.331.000,00
Despesas Manutengao das agoes da Atengao Especializada | Manutengao das a¢6es da Atengao Especializada

em Saude

Despesas de pessoal: RS 12.415.000,00
Despesas de custeio: RS 5.331.000,00

em Saude

Despesas de pessoal: RS 12.415.000,00
Despesas de custeio: RS 5.331.000,00

319004 | Contratacdo por Tempo Determinado 700.000,00 | 102
Vencimentos e Vantagens Fixas

319011 | Pessoal Civil 9.300.000,00 | 102

319013 | ObrigacGes Patronais 500.000,00 | 102
Outras Despesas Varidveis - Pessoal

319016 | Civil 300.000,00 | 102

319092 | Despesas de Exercicios Anteriores 900.000,00 | 102
IndenizacGes e Restituigdes

319094 | Trabalhistas 50.000,00 | 102

319113 | ObrigacGes Patronais 600.000,00 | 102

319192 | Despesas de Exercicios Anteriores 65.000,00 | 102

335041 | Contribuigdes 20.000,00 | 102
Rateio pela Participagdo em Consorcio

337170 | Publico 200.000,00 | 102

339030 | Material de Consumo 700.000,00 | 102
Outros Servigos de Terceiros Pessoa

339036 | Fisica 90.000,00 | 102
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339037 | Locagdo de Mdo-de-obra 1.000,00 | 102
Outros Servigos de Terceiros Pessoa
339039 | Juridica 3.000.000,00 | 102
339092 | Despesas de Exercicios Anteriores 1.300.000,00 102
339093 | Indenizagdes e Restituicdes 20.000,00 | 102
TOTAL DO PROJETO ATIVIDADE | 17.746.000,00

Receitas
SUS

Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e de
transferéncias de impostos vinculados a saude.
Despesas de pessoal: RS 12.415.000,00

Despesas de custeio: RS 5.331.000,00

Bloco: Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Fonte 0.102: RS 17.746.000,00

Bloco: 302

Fonte 0.102: RS 17.746.000,00

Bloco: 302
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Programa 498 A¢ao 6140 — Projetos, Programas e Convénios Assisténcia Média e alta complexidade com outros

ITEM PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE LDO LOA

Diagndstico | Adequar a oferta e melhorar a qualidade da | Adequar a oferta e melhorar a qualidade da
Atencdo Hospitalar da Rede do Sistema Unico de | Ateng¢do Hospitalar da Rede do Sistema Unico de
Saude (SUS) Saude (SUS)

Diretriz Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de | Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de
salde de qualidade, em tempo adequado, com | saude de qualidade, em tempo adequado, com
énfase na humanizacdo, equidade e no | énfase na humanizacdo, equidade e no
atendimento das necessidades de saude, | atendimento das necessidades de saude,
aprimorando a politica de aten¢do basica, | aprimorando a politica de atengdo badsica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e | especializada, ambulatorial e hospitalar, e
garantindo o acesso a medicamentos no ambito | garantindo o acesso a medicamentos no ambito
do SUS. do SUS.

Objetivo/ Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de | Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de

Programa saude aprimorando a politica de atencdo basica e | saude aprimorando a politica de atencdo basica e
especializada, ambulatorial e hospitalar | especializada, ambulatorial e hospitalar
respeitando a politica de humanizagdo do SUS. respeitando a politica de humanizacdo do SUS.

Indicador - Projetos, Programas e Convénios de Assisténcia | - Projetos, Programas e Convénios de Assisténcia

Média e alta complexidade com outros entes
federados realizados;

- recurso repassado para o HC Pro Urge;

- planilha dos indicadores do Pro-Urge HC/UFTM
recebidas.

Média e alta complexidade com outros entes
federados realizados;

- recurso repassado para o HC Pro Urge;

- planilha dos indicadores do Pro-Urge HC/UFTM
recebidas.
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- recurso repassado referente ao Pro Hosp
repassado;

- recursos financeiros alocados para reforco do
custeio das ag¢0es e servicos de saude através dos
Termos 819/5556;

- recursos financeiros alocados nos
Estabelecimentos conforme Proposta
36000.1365022/01-700, apds recebimento do
recurso;

- recursos financeiros alocados na APAE
conforme Proposta 36000.1133822/01-700, apds
recebimento do recurso.

- recurso repassado referente ao Pro Hosp
repassado;

- recursos financeiros alocados para refor¢o do
custeio das ac¢des e servicos de saude através dos
Termos 819/5556;

- recursos financeiros alocados nos
Estabelecimentos conforme Proposta
36000.1365022/01-700, apds recebimento do
recurso;

- recursos financeiros alocados na APAE
conforme Proposta 36000.1133822/01-700, apds
recebimento do recurso.

Situagao Termos de compromissos referentes ao Pro Hosp | Termos de compromissos referentes ao Pro Hosp
atual e Pro Urge assinados e Pro Urge assinados
Meta - Realizar Projetos, Programas e Convénios de | - Realizar Projetos, Programas e Convénios de

Assisténcia Média e alta complexidade com
outros entes federados;

- Transferir o recurso do Pro Urge para a entidade
beneficiada quando do repasse do Estado;

- Receber mensalmente a planilha dos
indicadores do Pro-Urge HC/UFTM;

- Transferir o recurso do Pro Hosp para as
entidades beneficiadas quando do repasse do
Estado;

- alocar recursos financeiros para refor¢co do

Assisténcia Média e alta complexidade com
outros entes federados;

- Transferir o recurso do Pro Urge para a entidade
beneficiada quando do repasse do Estado;

- Receber mensalmente a planilha dos
indicadores do Pro-Urge HC/UFTM;

- Transferir o recurso do Pro Hosp para as
entidades beneficiadas quando do repasse do
Estado;

- alocar recursos financeiros para refor¢o do
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custeio das acdes e servicos de saude do
municipio através do Termo de Compromisso N2

819/5556, condicionado ao recebimento do
recurso;
- Alocar recursos financeiros nos

Estabelecimentos abaixo relacionados conforme
Proposta 36000.1365022/01-700, apos
recebimento do recurso:

. Hospital da Crianga; Hospital Helio Angotti;
Beneficéncia Portuguesa; Hospital Universitario.
Sanatério e Instituto dos Cegos.

- Alocar recursos financeiros na APAE conforme
Proposta 36000.1133822/01-700, apos
recebimento do recurso.

custeio das agdes e servicos de saude do
municipio através do Termo de Compromisso N2

819/5556, condicionado ao recebimento do
recurso.
- Alocar recursos financeiros nos

Estabelecimentos abaixo relacionados conforme
Proposta 36000.1365022/01-700, apos
recebimento do recurso:

. Hospital da Crianga; Hospital Helio Angotti;
Beneficéncia Portuguesa; Hospital Universitario.
Sanatério e Instituto dos Cegos;

Alocar recursos financeiros na APAE conforme
Proposta 36000.1133822/01-700, apos
recebimento do recurso.

Agoes Manutengao das Ac¢oes de Projetos, Programas e | Manutengao das Agoes de Projetos, Programas e | Manutengao das Ag¢6es de Projetos, Programas e
Convénios Assisténcia Média e alta Convénios Assisténcia Média e alta Convénios Assisténcia Média e alta complexidade com
complexidade com outros entes federados complexidade com outros entes federados outros entes federados
Despesas de pessoal: R$ 1.092.000,00 Despesas de pessoal: R$ 1.092.000,00
Despesas de custeio: RS 9.393.854,00 Despesas de custeio: RS 9.393.854,00

Despesas Manutengao das Ac¢oes de Projetos, Programas e | Manutengao das Agoes de Projetos, Programas e
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Convénios Assisténcia Média e alta
complexidade com outros entes federados

Despesas de pessoal: R$ 1.092.000,00

Despesas de custeio: R$ 9.393.854,00

Convénios Assisténcia Média e alta
complexidade com outros entes federados

Despesas de pessoal: R$ 1.092.000,00

Despesas de custeio: RS 9.393.854,00

Outros Servigos de Terceiros

339039 | Pessoa Juridica 1.111.702,00 149
Outros Servigos de Terceiros

339039 | Pessoa Juridica 2.200,00 154

335041 | ContribuigBes 100.000,00 155

339030 | Material de Consumo 2.200,00 154
Outros Servigos de Terceiros

339039 | Pessoa Juridica 6.000.000,00 155

339030 | Material de Consumo 50.000,00 149

319113 | Obrigagdes Patronais 50.000,00 149

335041 | Contribuigdes 10.000,00 149
IndenizacGes e Restituigdes

319094 | Trabalhistas 65.000,00 149
Outras Despesas Variaveis -

319016 | Pessoal Civil 200.000,00 149

319013 | ObrigacGes Patronais 100.000,00 149
Vencimentos e Vantagens Fixas

319011 | Pessoal Civil 450.000,00 149
Contratagdo por Tempo

319004 | Determinado 227.000,00 149
Outros Servigos de Terceiros

339039 | Pessoa Juridica 2.097.752,00 123
Outros Servigos de Terceiros

339039 | Pessoa Juridica 10.000,00 | 3102

339030 | Material de Consumo 10.000,00 | 3102

TOTAL DO PROJETO ATIVIDADE 10.485.854,00

Receitas
SUS

Fonte Federal: 0.149 transferéncias de recursos
do SUS para Atengdo de média e alta
complexidade ambulatorial e hospitalar.

Fonte 0.149: RS 2.263.702,00
Fonte: 0.154: RS 4.400,00
Fonte: 0.123: RS 2.097.752,00

Fonte 0.149: RS 2.263.702,00
Fonte: 0.154: RS 4.400,00
Fonte: 0.123: RS 2.097.752,00
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Despesas de pessoal RS 1.092.000,00 / despesas | Fonte 0.155: R$6.100.000,00 Fonte 0.155: R$6.100.000,00
de custeio RS 1.171.702,00 Fonte 3.102: RS 20.000,00 Fonte 3.102: RS 20.000,00
Fonte Federal 0.154 outras transferéncias de Bloco: 302 Bloco: 302

recursos do SUS. Despesas de custeio RS 4.400,00

Fonte Federal : 0.123 transferéncias de convénios
vnculados a satude Despesas de custeio RS
2.097.752,00

Fonte Estadual: 0.155 transferéncias de recursos
do Fundo Estadual de Saude: Despesas de custeio
RS 6.100.000,00

Fonte contra partida Municipal: 3.102 receitas de
impostos e de transferéncias de impostos
vinculados a satde. Despesas de custeio: RS
20.000,00

Bloco: Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
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Programa 498 A¢ao 6141 - Servico de atendimento mdvel de urgéncia — SAMU 192

ITEM

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

LDO

LOA

Diagndstico

- Ndmero insuficiente de profissionais;

- morosidade nos processos licitatérios para a
aquisicdo de materiais médico hospitalares,
medicamentos, equipamentos e mobilidrio e
agilizar a manutencdo dos equipamentos.

- Namero insuficiente de profissionais;

- morosidade nos processos licitatérios para a
aquisicdo de materiais médico hospitalares,
medicamentos, equipamentos e mobilidrio e
agilizar a manutencao dos equipamentos.

Diretriz

Aprimorar as redes de atencdo e promover o
cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de
vida (crianga, adolescente, jovem, adulto e
idoso), considerando as questdes de género e das
populagdes em situagdo de vulnerabilidade
social, na atenc¢do basica, nas redes tematicas e
nas redes de ateng¢do no municipio.

Aprimorar as redes de atencdo e promover o
cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de
vida (crianga, adolescente, jovem, adulto e
idoso), considerando as questdes de género e das
populagdes em situacdo de vulnerabilidade
social, na atenc¢do basica, nas redes tematicas e
nas redes de aten¢do no municipio.

Obijetivo/
Programa

Aprimorar e implantar as Redes de Atencdo a
Saude no municipio, com énfase na articulagcdo
da Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede
Cegonha, Rede de Atencao Psicossocial, Rede de
Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, e da Rede de
Atencdo a Saude das Pessoas com Doengas
Cronicas.

Aprimorar e implantar as Redes de Atengdo a
Saude no municipio, com énfase na articulacdo
da Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede
Cegonha, Rede de Atencdo Psicossocial, Rede de
Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, e da Rede de
Atencdo a Saude das Pessoas com Doencgas
Cronicas.

Indicador

- quadro do SAMU recomposto;
- Numero de capacitagGes ofertadas;
- atendimento adequado aos pacientes do CAPS i

- quadro do SAMU recomposto;
- Numero de capacita¢des ofertadas;
- atendimento adequado aos pacientes do CAPS i
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em crise psiquiatrica oferecidos;

- Uma ambulancia de Suporte Basico pleiteada
para reserva.

- Contrato com a empresa de manutengao
preventiva mantido;

- Servigo de Oxigénio ofertado;

- campanhas educativas sobre a fun¢do do SAMU
realizadas;

- Numero de reunides realizadas com a
Superintendéncia Regional de Saude, o Corpo de
Bombeiros e todas as Unidades que tem servigo
de Pronto Atendimento;

- processo licitatério para aquisicdo de
equipamentos através da proposta
13809.9270001/17-001 iniciado.

em crise psiquiatrica oferecidos;

- Uma ambulancia de Suporte Basico pleiteada
para reserva.

- Contrato com a empresa de manutencao
preventiva mantido;

- Servigo de Oxigénio ofertado;

- campanhas educativas sobre a fun¢do do SAMU
realizadas;

- Nudmero de reunides realizadas com a
Superintendéncia Regional de Saude, o Corpo de
Bombeiros e todas as Unidades que tem servigo
de Pronto Atendimento;

- processo licitatério para aquisicdo de
equipamentos através da proposta
13809.9270001/17-001 iniciado.

Situagao
atual

- quadro do SAMU em processo de
recomposicao;

- realizacdo de dois contratos com empresas,
sendo um para a manutengdo preventiva e
corretiva das ambulancias e outro para a
instalacdo de uma usina de producdo de oxigénio
instalada no préprio prédio do SAMU, para
facilitar o enchimento dos cilindros de oxigénio

- quadro do SAMU em processo de
recomposicao;

- realizagdo de dois contratos com empresas,
sendo um para a manutengdo preventiva e
corretiva das ambuldncias e outro para a
instalacdo de uma usina de producdo de oxigénio
instalada no proéprio prédio do SAMU, para
facilitar o enchimento dos cilindros de oxigénio
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gue ficam nas ambulancias.

gue ficam nas ambulancias.

Meta

- Recompor a equipe do SAMU com todos
profissionais, que comprovadamente sejam
capacitados através do Curso de ATLS — Urgéncia
e Emergéncia, e oferecer educagdo continuada de
Urgéncia/Emergéncia, humanizacao e
atendimento ao publico a médicos, demais
técnicos e pessoal de apoio como motoristas,
atendente de radio e telefone e outros;

- Qualificar a atuag¢do do SAMU na intervencdo
nos casos graves de transtorno mental em
decorréncia do uso de drogas garantindo o
atendimento da urgéncia através de capacitagdo
das equipes;

- Garantir que o SAMU oferega atendimento
adequado aos pacientes do CAPS i em crise
psiquidtrica passivel de orientacdo do médico
regulador do SAMU;

- Manter contrato com as empresas de
manutencdo preventiva de veiculo;

- Manter o servico de oferecer Oxigénio;

- Pleitear uma ambulancia de Suporte Basico para
reserva

- Elaborar campanhas educativas sobre a funcdo

- Recompor a equipe do SAMU com todos
profissionais, que comprovadamente sejam
capacitados através do Curso de ATLS — Urgéncia
e Emergéncia, e oferecer educagdo continuada de
Urgéncia/Emergéncia, humanizacgao e
atendimento ao publico a médicos, demais
técnicos e pessoal de apoio como motoristas,
atendente de radio e telefone e outros;

- Qualificar a atuag¢do do SAMU na intervencgao
nos casos graves de transtorno mental em
decorréncia do uso de drogas garantindo o
atendimento da urgéncia através de capacitagdo
das equipes;

- Garantir que o SAMU ofere¢a atendimento
adequado aos pacientes do CAPS i em crise
psiquidtrica passivel de orientacdo do médico
regulador do SAMU;

- Manter contrato com as empresas de
manutencdo preventiva de veiculo;

- Manter o servico de oferecer Oxigénio;

- Pleitear uma ambulancia de Suporte Basico para
reserva

- Elaborar campanhas educativas sobre a funcdo
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do SAMU do SAMU
- Realizar uma reunido anual sobre o |- Realizar uma reunido anual sobre o
funcionamento e regulacao com a | funcionamento e regulacao com a

Superintendéncia Regional de Saude, o Corpo de
Bombeiros e todas as Unidades que tem servigo
de Pronto Atendimento;
- Iniciar processo licitatério para aquisicdo de
equipamentos através da proposta
13809.9270001/17-001.

Superintendéncia Regional de Saude, o Corpo de
Bombeiros e todas as Unidades que tem servico
de Pronto Atendimento.
- Iniciar processo licitatorio para aquisicdo de
equipamentos através da proposta
13809.9270001/17-001.

Acles Manutengdo das Ag¢des do Servico de | Manutencdo das Agdes do Servico de | Manutengdao das Ag¢Ges do Servico de Atendimento
Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU) Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) Movel de Urgéncia (SAMU)
Despesas de pessoal: RS 5.113.000,00
Despesas de custeio: RS 1.230.000,00 Despesas de pessoal: RS 5.113.000,00
Melhoria da Infraestrutura: Aquisicio de | Despesas de custeio: RS 1.230.000,00
Melhoria da Infraestrutura equipamentos e material permanente
Aquisicdo de equipamentos e material Melhoria da Infraestrutura
permanente Aquisicao de equipamentos e material permanente
Despesas de investimentos: RS 50.000,00 Despesas de investimentos: RS 50.000,00
Despesas Manutengdo das Agdes do Servico de | Manutengdo das Ag¢Oes do Servico de

Atendimento Madvel de Urgéncia (SAMU)

Despesas de pessoal: RS 5.113.000,00

Atendimento Mavel de Urgéncia (SAMU)

Despesas de pessoal: RS 5.113.000,00

339039

Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica

378.000,00

155

449052

Equipamentos e Material Permanente

50.000,00

155

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2018

Pagina 134




PREFEITURA

UBERABA

TRABALHANDO COMO NUNCA

TN ISUS 7T

Despesas de custeio: RS 1.230.000,00

Melhoria da Infraestrutura

Aquisicdo de equipamentos e
permanente

Despesas de investimentos: RS 50.000,00

material

Despesas de custeio: RS 1.230.000,00

Melhoria da Infraestrutura

Aquisicdo de equipamentos e
permanente

Despesas de investimentos: RS 50.000,00

material

319004 | Contratagdo por Tempo Determinado 786.500,00 149
Vencimentos e Vantagens Fixas

319011 | Pessoal Civil 340.000,00 149

319013 | Obrigagdes Patronais 7.000,00 149
Outras Despesas Varidveis - Pessoal

319016 | Civil 120.000,00 149

319092 | Despesas de Exercicios Anteriores 100.000,00 149
IndenizagGes e Restituicdes

319094 | Trabalhistas 35.000,00 149

319113 | Obrigagdes Patronais 45.000,00 149

319192 | Despesas de Exercicios Anteriores 5.000,00 149

339030 | Material de Consumo 250.000,00 155
Outros Servigos de Terceiros Pessoa

339036 | Fisica 1.000,00 155

339014 | Diarias Pessoal Civil 1.000,00 155

319004 | Contratagdo por Tempo Determinado 485.000,00 | 3102
Vencimentos e Vantagens Fixas

319011 | Pessoal Civil 110.000,00 | 3102

319013 | ObrigagGes Patronais 10.000,00 | 3102
Outras Despesas Varidveis - Pessoal

319016 | Civil 40.000,00 | 3102
IndenizagGes e Restituicdes

319094 | Trabalhistas 30.000,00 | 3102

319113 | ObrigacGes Patronais 5.000,00 | 3102

319004 | Contratagdo por Tempo Determinado 1.264.600,00 102

319013 | ObrigacGes Patronais 7.000,00 102
Vencimentos e Vantagens Fixas

319011 | Pessoal Civil 1.190.000,00 102
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Outras Despesas Varidveis - Pessoal
319016 | Civil 220.000,00 102
319092 | Despesas de Exercicios Anteriores 200.000,00 102
IndenizagGes e Restituicdes
319094 | Trabalhistas 50.000,00 102
319113 | ObrigacGes Patronais 55.000,00 102
319192 | Despesas de Exercicios Anteriores 7.900,00 102
Outros Servigos de Terceiros Pessoa
339039 | Juridica 450.000,00 102
339092 | Despesas de Exercicios Anteriores 150.000,00 102
TOTAL DO PROJETO ATIVIDADE 6.393.000,00

Receitas
SUS

Fonte Federal: 0.149 transferéncias de recursos
do SUS para Atenc¢do de média e complexidade
ambulatorial e hospitalar. Despesas de pessoal:
RS 1.438.500,00

Fonte Estadual: 0.155 transferéncias de recursos
do Fundo Estadual de Saude: despesas de custeio
RS 630.000,00 / despesas de investimento RS
50.000,00

Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e de
transferéncias de impostos vinculados a saude.
Despesas de pessoal RS 2.994.500,00/ Despesas
de Custeio: RS 600.000,00

Fonte 0.149: RS 1.438.500,00
Fonte 0.155: RS 680.000,00
Fonte 3.102: RS 680.000,00
Fonte 0.102: RS 3.594.500,00

Bloco: 302

Fonte 0.149: RS 1.438.500,00
Fonte 0.155: RS 680.000,00
Fonte 3.102: RS 680.000,00
Fonte 0.102: RS 3.594.500,00

Bloco: 302
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Fonte Contra-Partida Municipal: 3.102 Despesas
de pessoal: RS 680.000,00

Bloco: Assisténcia Hospitalar e ambulatorial
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PROGRAMA 498 ACAO 6220 - Financiamento e Processamento da Produgdo Assistencial

ITEM

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

LDO

LOA

Diagndstico

Insuficiéncia de recursos financeiros para manter
a assisténcia integralmente dos estabelecimentos
de saude conveniados porque o municipio sendo
sede de macro ndo pode negar atendimento de
urgéncia a regido ampliada Triangulo Sul.

Insuficiéncia de recursos financeiros para manter
a assisténcia integralmente dos estabelecimentos
de saude conveniados porque o municipio sendo
sede de macro ndo pode negar atendimento de
urgéncia a regido ampliada Triangulo Sul.

Diretriz

Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de
salude de qualidade, em tempo adequado, com
énfase na humanizagdo, equidade e no
atendimento das necessidades de saude,
aprimorando a politica de aten¢do basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e
garantindo o acesso a medicamentos no ambito
do SUS.

Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de
saude de qualidade, em tempo adequado, com
énfase na humanizagdo, equidade e no
atendimento das necessidades de saude,
aprimorando a politica de aten¢do basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e
garantindo o acesso a medicamentos no ambito
do SUS.

Objetivo/
Programa

Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de
saude aprimorando a politica de atencdo basica e
especializada, ambulatorial e hospitalar
respeitando a politica de humanizacdo do SUS.

Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de
saude aprimorando a politica de atencdo basica e
especializada, ambulatorial e hospitalar
respeitando a politica de humanizacdo do SUS.

Indicador

- n2 de leitos ampliados;

- servicos ambulatoriais contratados com
clausulas contratuais adequadas;

- Pacto assistencial acompanhado através da

- n2 de leitos ampliados;

- servicos ambulatoriais contratados com
clausulas contratuais adequadas;

- Pacto assistencial acompanhado através da
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emissdo de relatorios;

- Demandas de trauma e de pacientes especiais
acolhidas;

- Numero de monitoramentos do cumprimento
de metas do CEO da UNIUBE realizados;

- recursos financeiros alocados para custeio
através do Termo de Compromisso n2 819/5319;
- razdao de exames de mamografia na
populacdo de 50 a 69 anos.

emissdo de relatérios;

- Demandas de trauma e de pacientes especiais
acolhidas;

- Niumero de monitoramentos do cumprimento
de metas do CEO da UNIUBE realizados;

- recursos financeiros alocados para custeio
através do Termo de Compromisso n? 819/5319

- razdo de exames de mamografia na
populacdo de 50 a 69 anos.

Situacao
atual

01 contrato em chamada publica, todos os outros
estdo regulares;

32 quadrimestre 2016

Cobertura de atendimento odontoldgico para
pacientes com necessidades especiais = 17 =
70,83%

Cobertura de procedimentos cirargicos
bucomaxilofacial em ambiente hospitalar = 20
=100%

CIRURGIA 2016 - CEO |1 = 87,5%
ENDODONTIA 2016 - CEO |- UNIUBE =51,9%
PACIENTES ESPECIAIS 2016 - CEO | =382,40%

01 contrato em chamada publica, todos os outros
estdo regulares;

32 quadrimestre 2016

Cobertura de atendimento odontoldgico para
pacientes com necessidades especiais = 17 =
70,83%

Cobertura de procedimentos cirdrgicos
bucomaxilofacial em ambiente hospitalar = 20
=100%

CIRURGIA 2016 - CEO | = 87,5%
ENDODONTIA 2016 - CEO | - UNIUBE =51,9%
PACIENTES ESPECIAIS 2016 - CEO | =382,40%
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PERIODONTIA 2016 - CEO | = 155,56%

Pacto Assistencial monitorado mensalmente
através relatdrio extraido do DATASUS

- Recurso ainda ndo recebido referente ao Termo
de Compromisso n2 819/5319;

- 0,33 de razdo de mamografia na populagdo de
50 a 69 anos.

PERIODONTIA 2016 - CEO | = 155,56%

Pacto Assistencial monitorado mensalmente
através relatério extraido do DATASUS

- Recurso ainda nao recebido referente ao Termo
de Compromisso n? 819/5319

- 0,33 de razdo de mamografia na populacdo de
50 a 69 anos.

Meta

- ampliar numero de leitos com celebragcdo de
100% dos contratos/convénios com atendimento
de qualidade e dignidade no SUS;

- adequar oferta dos servicos ambulatoriais
contratados através de clausulas contratuais;

- Acompanhar o cumprimento do pacto
assistencial;

- acolher as demandas de trauma e de pacientes
especiais conforme pactuacao;

- monitorar o cumprimento de metas do CEO da
UNIUBE;

- alocar recursos financeiros, para refor¢o do
custeio das acdes e servicos de saude do
municipio através do Termo de Compromisso n2
819/5319, condicionado ao recebimento do

- ampliar nimero de leitos com celebragdo de
100% dos contratos/convénios com atendimento
de qualidade e dignidade no SUS;

- adequar oferta dos servigos ambulatoriais
contratados através de clausulas contratuais;

- Acompanhar o cumprimento do pacto
assistencial;

- acolher as demandas de trauma e de pacientes
especiais conforme pactuagao;

- monitorar o cumprimento de metas do CEO da
UNIUBE;

- alocar recursos financeiros, para reforco do
custeio das agdes e servicos de saude do
municipio através do Termo de Compromisso n2
819/5319, condicionado ao recebimento do
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Badis
recurso; recurso;
- alcangar 0,33 de razio de exames de |- alcancar 0,33 de razio de exames de
mamografia na popula¢do de 50 a 69 anos. mamografia na popula¢do de 50 a 69 anos.
Acles Manutengdo das AgOes de Financiamento e | Manutengao das Ag¢Oes de Financiamento e | Manutengdo das Ag¢Oes de Financiamento
Processamento da Produgao Assistencial Processamento da Produgao Assistencial Processamento da Produgao Assistencial
Despesas de custeio: RS 64.105.290,00 Despesas de custeio: RS 64.105.290,00
Despesas Manutencdo das Acbes de Financiamento e | Manutencdo das Acbes de Financiamento e || 339092 | pespesas de Exercicios Anteriores 7.000.000.00 | 149
Processamento da Produgao Assistencial Processamento da Produgao Assistencial Outros Servigos de Terceiros Pessoa
339039 | Juridica 6.724.290,00 | 155
. . Outros Servigos de Terceiros P
Despesas de custeio: RS 64.105.290,00 Despesas de custeio: RS 64.105.290,00 339039 JUL:,,;?; ervicos e Tereetros Tessoa 38.345.000,00 | 149
Outros Servigos de Terceiros Pessoa
339039 | Juridica 831.000,00 | 112
339092 | Despesas de Exercicios Anteriores 3.000.000,00 102
Outros Servigos de Terceiros Pessoa
339039 | Juridica 8.200.000,00 | 102
Outros Servigos de Terceiros Pessoa
339036 | Fisica 5.000,00 | 102
TOTAL DO PROJETO ATIVIDADE | 64.105.290,00
Receitas Fonte Federal: 0.149 transferéncias de recursos Fonte 0.149: RS 45.345.000,00 Fonte 0.149: RS 45.345.000,00
SuUsS do SUS para Atencdo de média e alta Fonte 0.155: RS 6.724.290,00 Fonte 0.155: RS 6.724.290,00

complexidade ambulatorial e hospitalar.
Despesas de custeio: RS 45.345.000,00

Fonte Estadual: 0.155 transferéncias de recursos
do Fundo Estadual de Saude: Despesas de

Fonte 0.102: RS 11.205.000,00
Fonte 0.112: RS 831.000,00

Bloco: 302

Fonte 0.102: R$ 11.205.000,00
Fonte 0.112: RS 831.000,00

Bloco: 302
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custeio: RS 6.724.290,00

Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e de
transferéncias de impostos vinculados a saude.
Despesas de custeio: RS 11.205.000,00

Fonte Municipal: 0.112 receitas de servicos de
salde. Despesas de custeio: RS 831.000,00
Bloco: Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
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ACAO 6221 - Regulagdo e Auditoria dos Servigos e A¢des de Saude

s’ﬁnn
Baxlalm

ITEM

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

LDO

LOA

Diagndstico

Necessidade de fortalecer uma ferramenta de
gestdo, pois é através dela que se obtém
informagdes de como esta funcionando o sistema
de saude publica tanto em termos de aplicagdes
de recursos como de qualidade na assisténcia
prestada.

Necessidade de fortalecer uma ferramenta de
gestdo, pois é através dela que se obtém
informagdes de como estd funcionando o sistema
de saude publica tanto em termos de aplicagGes
de recursos como de qualidade na assisténcia
prestada.

Diretriz

Aprimorar a atuagdo do Secretdrio de Saude
como gestor municipal do SUS, especialmente
por meio da formulagdo de politicas, da
qualificagdo dos investimentos, da indu¢do dos
resultados, da modernizagdo administrativa e
tecnoldgica, da qualificacdo e transparéncia da
informacao.

Aprimorar a atuagdo do Secretdrio de Saude
como gestor municipal do SUS, especialmente
por meio da formulagdo de politicas, da
qualificagdo dos investimentos, da indu¢do dos
resultados, da modernizagdo administrativa e
tecnoldgica, da qualificacdo e transparéncia da
informacao.

Objetivo/
Programa

Aperfeicoar e fortalecer a gestdo municipal do
SUS.

Aperfeicoar e fortalecer a gestdo municipal do
SUS.

Indicador

- percentual de auditorias realizadas;

- cronograma de supervisao nos
Estabelecimentos conveniados organizado;
- admissdes/demissdes/exoneracdes de

profissionais atualizados no CNES;
- percentual de atualizacdo do CNES/FCES

- percentual de auditorias realizadas;

- cronograma de supervisao nos
Estabelecimentos conveniados organizado;
- admissdes/demissdes/exoneracdes de

profissionais atualizados no CNES;
- percentual de atualizagdo do CNES/FCES
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- n2 de servidores capacitados;

- Pacientes que necessitarem do TFD
encaminhados;

- as acdes da Junta Reguladora da rede de
Cuidados a Pessoa com deficiéncia mantida.

- n2 de servidores capacitados;

- Pacientes que necessitarem do TFD
encaminhados.

- as acdes da Junta Reguladora da rede de
Cuidados a Pessoa com deficiéncia mantida.

Situacao
atual

- Em 2016 foram programadas 10 auditorias e
concluidas 07 auditorias.

- O CNES é atualizado diariamente junto ao
DATASUS;

- O Municipio de Uberaba emitiu de Janeiro a
dezembro/196 1.216 encaminhamentos (Guias)
de pacientes para Tratamento Fora do Domicilio;
- Participaram de capacitacdo servidores do
Depto de credenciamento.

- Em 2016 foram programadas 10 auditorias e
concluidas 07 auditorias.

- O CNES é atualizado diariamente junto ao
DATASUS;

- O Municipio de Uberaba emitiu de Janeiro a
dezembro/196 1.216 encaminhamentos (Guias)
de pacientes para Tratamento Fora do Domicilio;
- Participaram de capacitagdo servidores do
Depto de credenciamento.

Meta

- Realizar 100% das auditorias operativas e/ou
analiticas previstas no cronograma anual de
auditoria;

- Organizar um cronograma de supervisdo nos
Estabelecimentos conveniados;

- Articular junto ao RH e as diretorias afins todas
as admissdes/demissdes/exoneracdes de
profissionais para atualizagido de 100%
CNES/FCES mensalmente;

- Realizar Treinamento da equipe da Central de
Regulacdo, revisores, analistas, auditores e

- Realizar 100% das auditorias operativas e/ou
analiticas previstas no cronograma anual de
auditoria;

- Organizar um cronograma de supervisdo nos
Estabelecimentos conveniados;

- Articular junto ao RH e as diretorias afins todas
as admissdes/demissdes/exoneracdes de
profissionais para atualizagdo de 100%
CNES/FCES mensalmente;

- Realizar Treinamento da equipe da Central de
Regulacdo, revisores, analistas, auditores e
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administrativos;

- Encaminhar os pacientes que necessitarem do
TFD;

- Manter as a¢bes da Junta Reguladora da rede de
Cuidados a Pessoa com deficiéncia.

administrativos;

- Encaminhar os pacientes que necessitarem do
TFD;

Manter as a¢des da Junta Reguladora da rede de
Cuidados a Pessoa com deficiéncia.

Acles Manutengao das A¢des da Regulacao e Auditoria | Manutengao das A¢oes da Regulacdo e Auditoria | Manutengao das A¢oes da Regulagao e Auditoria dos
dos Servicos e Agoes de Saude dos Servigos e Agoes de Saude Servicos e Agoes de Saude
Despesas de pessoal: RS 3.042.600,00 Despesas de pessoal: RS 3.042.600,00
Despesas de custeio: RS 853.000,00 Despesas de custeio: RS 853.000,00
Despesas Manutengao das A¢oes da Regulacao e Auditoria | Manutengao das Ag¢des da Regulagao e Auditoria Contratacdo por Tempo
. ~ , . ~ , 319004 | Determinado 60.000,00 | 152
dos Servigos e A¢oes de Saude dos Servigos e Agoes de Saude . .
Vencimentos e Vantagens Fixas
319011 | Pessoal Civil 94.000,00 | 152
Despesas de pessoal: RS 3.042.600,00 Despesas de pessoal: RS 3.042.600,00 319013 | Obrigacdes Patronais 25.000,00 | 152
Despesas de custeio: RS 853.000,00 Despesas de custeio: RS 853.000,00 Outras Despesas Variaveis - Pessoal
319016 | Civil 10.000,00 | 152
IndenizagGes e Restituicdes
319094 | Trabalhistas 10.000,00 | 152
339014 | Diérias Pessoal Civil 5.000,00 | 152
339030 | Material de Consumo 23.500,00 | 152
Outros Servigos de Terceiros Pessoa
339039 | Juridica 23.500,00 | 152
319113 | ObrigacGes Patronais 10.000,00 | 152
Contratagdo por Tempo
319004 | Determinado 130.000,00 | 102
Vencimentos e Vantagens Fixas
319011 | Pessoal Civil 1.900.000,00 | 102
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319013 | ObrigagGes Patronais 70.000,00 | 102
Outras Despesas Varidveis - Pessoal

319016 | Civil 60.000,00 | 102

319092 | Despesas de Exercicios Anteriores 230.000,00 102
IndenizagGes e Restituicdes

319094 | Trabalhistas 50.000,00 | 102

319113 | ObrigagGes Patronais 130.000,00 | 102

319192 | Despesas de Exercicios Anteriores 30.000,00 | 102

339014 | Diarias Pessoal Civil 5.000,00 | 102

339030 | Material de Consumo 50.000,00 | 102

339092 | Despesas de Exercicios Anteriores 50.000,00 | 102

339093 | Indenizagbes e Restituicdes 1.000,00 | 102
Outros Servigos de Terceiros Pessoa

339039 | Juridica 350.000,00 | 102
Passagens e Despesas com

339033 | Locomogdo 300.000,00 | 102

339014 | Diarias Pessoal Civil 10.000,00 | 155

339030 | Material de Consumo 15.000,00 | 155
Outros Servigos de Terceiros Pessoa

339039 | Juridica 20.000,00 | 155
Vencimentos e Vantagens Fixas

319011 | Pessoal Civil 123.600,00 | 155
Contratagdo por Tempo

319004 | Determinado 70.000,00 | 155

319013 | Obrigagdes Patronais 15.000,00 | 155
Outras Despesas Varidveis - Pessoal

319016 | Civil 15.000,00 | 155

319094 | IndenizagGes e Restituicdes 5.000,00 | 155
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Trabalhistas

319113 | ObrigacGes Patronais

5.000,00

155

TOTAL DO PROJETO ATIVIDADE

3.895.600,00

Receitas
SUS

Fonte Federal: 0.155 transferéncias de recursos
do Fundo Estadual de Saude. Despesas de pessoal
RS 233.600,00 / Despesas de custeio: RS
45.000,00

Fonte Federal: 0.152. transferéncias de recursos
do SUS para Gestao do SUS. Despesas de pessoal.
RS 209.000,00/ Despesas de custeio R$52.000,00

Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e de
transferéncias de impostos vinculados a saude.
Despesas de pessoal: RS 2.600.000,00 / Custeio:
RS 756.000,00

Bloco: Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Fonte 0.155: RS 278.600,00
Fonte 0.152: RS 261.000,00
Fonte 0.102: RS 3.356.000,00

Bloco: 302

Fonte 0.155: RS 278.600,00
Fonte 0.152: RS 261.000,00
Fonte 0.102: RS 3.356.000,00

Bloco: 302
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Programa 498 A¢ao 6223 - CEO — Centro de Especialidades Odontoldgicas

ITEM

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

LDO

LOA

Diagndstico

Necessidade de investimentos que propiciem
aumentar o acesso aos niveis secundario e
tercidrio de atencado

Necessidade de investimentos que propiciem
aumentar o acesso aos niveis secunddrio e
tercidrio de atengao

Diretriz

Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de
salude de qualidade, em tempo adequado, com
énfase na humanizagdo, equidade e no
atendimento das necessidades de saude,
aprimorando a politica de aten¢do basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e
garantindo o acesso a medicamentos no ambito
do SUS.

Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de
saude de qualidade, em tempo adequado, com
énfase na humanizagdo, equidade e no
atendimento das necessidades de saude,
aprimorando a politica de aten¢do basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e
garantindo o acesso a medicamentos no ambito
do SUS.

Objetivo/
Programa

Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de
saude aprimorando a politica de atengdo basica e
especializada, ambulatorial e hospitalar
respeitando a politica de humanizagdo do SUS.

Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de
saude aprimorando a politica de atengdo bdasica e
especializada, ambulatorial e hospitalar
respeitando a politica de humanizacdo do SUS.

Indicador

- Numero de monitoramentos do cumprimento
de metas do CEO do municipio realizados;

- Nimero de relatdrios da prestacdo de contas
dos recursos do CEO do municipio encaminhados
para o CMS;

- processo licitatério iniciado.

- Niumero de monitoramentos do cumprimento
de metas do CEO do municipio realizados;

- Niumero de relatdrios da prestacdo de contas
dos recursos do CEO do municipio encaminhados
para o CMS;

- processo licitatério iniciado.
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Situacao - O monitoramento do CEO da rede SUS |- O monitoramento do CEO da rede SUS
atual municipal é realizado através do Sistema de | municipal é realizado através do Sistema de
Informacbes de Saude do municipio pela | InformagGes de Sadde do municipio pela
Regulagao; Regulacao;
Meta - Monitorar e acompanhar, quadrimestralmente, | - Monitorar e acompanhar, quadrimestralmente,
o cumprimento de metas do CEO do municipio; o cumprimento de metas do CEO do municipio;
- Encaminhar, quadrimestralmente, relatério da | - Encaminhar, quadrimestralmente, relatdrio da
prestacdo de contas dos recursos do CEO do | prestacdo de contas dos recursos do CEO do
municipio, para o CMS. municipio, para o CMS.
- Iniciar processo licitatorio para aquisicdo de | - Iniciar processo licitatério para aquisicdo de
materiais e equipamentos apds repasse do | materiais e equipamentos apds repasse do
recurso. recurso.
Acgdes Manuteng¢ao do Programa do Centro de Manutengao do Programa do Centro de Manutengao do Programa do Centro de Especialidades
Especialidades Odontolégicas da SMS: Especialidades Odontolégicas da SMS Odontoladgicas da SMS:
Despesas de custeio: RS 606.000,00 Despesas de custeio: RS 606.000,00
Aquisicao de materiais e equipamentos
Aquisicao de materiais e equipamentos Aquisicao de materiais e equipamentos
Despesas de investimentos: RS 120.000,00 Despesas de investimentos: RS 120.000,00
Despesas Manutengao do Programa do Centro de Manutengao do Programa do Centro de Outros Servicos de Terceiros Pessoa
Especialidades Odontolégicas da SMS: Especialidades Odontolégicas da SMS: 339039 | Juridica 200000 155
339030 | Material de Consumo 212.800,00 | 155
Despesas de custeio: RS 606.000,00 Despesas de custeio: RS 606.000,00 449052 | Equipamentos e Material Permanente 120.000,00 | 149
Outros Servicos de Terceiros Pessoa
339039 | Juridica 5.000,00 | 149
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Aquisicao de materiais e equipamentos

Despesas de investimentos: RS 120.000,00

Aquisicao de materiais e equipamentos

Despesas de investimentos: RS 120.000,00

‘ 339030 ‘ Material de Consumo 383.200,00 | 149

TOTAL DO PROJETO ATIVIDADE 726.000,00

Receitas
SUS

Fonte Federal: 0.149 transferéncias de recursos
do SUS para Atencdo de media e alta
complexidade ambulatorial e hospitalar.
Despesas de custeio RS 388.200,00 / despesas de
investimentos RS 120.000,00

Fonte Estadual: 0.155 transferéncias de recursos
do Fundo Estadual de Saude: despesas de custeio

RS 217.800,00

Bloco: Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Fonte 0.149: 508.200,00
Fonte 0.155: 217.800,00

Bloco: 302

Fonte 0.149: 508.200,00
Fonte 0.155:217.800,00

Bloco: 302
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Programa 498 A¢ao 6225 — Atengao Especializada em Saude Mental

s’ﬁnn

ITEM PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE LDO LOA

Diagndstico Faltam a¢Oes de Saude Mental em outros niveis | Faltam a¢Ges de Saude Mental em outros niveis
de complexidade alem da atengdo especializada | de complexidade alem da atenc¢do especializada
(CAPS) (CAPS)

Diretriz - Aprimorar as redes de atenc¢do e promover o | - Aprimorar as redes de aten¢do e promover o
cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de | cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de
vida (crianga, adolescente, jovem, adulto e | vida (crianga, adolescente, jovem, adulto e
idoso), considerando as questdes de género e | idoso), considerando as questdes de género e das
das populagdes em situagao de vulnerabilidade | populages em situacdo de vulnerabilidade
social, na atencdo basica, nas redes tematicas e | social, na atengdo basica, nas redes tematicas e
nas redes de aten¢do no municipio; nas redes de aten¢do no municipio;
- Fortalecer as instancias de controle social e | - Fortalecer as instancias de controle social e
garantir o carater deliberativo dos conselhos de | garantir o carater deliberativo dos conselhos de
saude, ampliando os canais de interagdo com o | saude, ampliando os canais de interacdo com o
usudrio, com garantia de transparéncia e | usudrio, com garantia de transparéncia e
participacao cidada. participacao cidada.

Objetivo/ - Aprimorar e implantar as Redes de Atencdo a | - Aprimorar e implantar as Redes de Atencdo a

Programa Saude no municipio, com énfase na articulacdo | Saude no municipio, com énfase na articulacdo

da Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede
Cegonha, Rede de Atencdo Psicossocial, Rede
de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, e da
Rede de Atencdo a Saude das Pessoas com

da Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede
Cegonha, Rede de Atencdo Psicossocial, Rede de
Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, e da Rede de
Atencdo a Saude das Pessoas com Doencgas
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Doencas Cronicas;

- Fortalecer as instancias do controle social e os
canais de interagcdo com o usuario, com garantia
de transparéncia e participa¢do cidada.

Crénicas;

- Fortalecer as instancias do controle social e os
canais de interagcdo com o usuario, com garantia
de transparéncia e participa¢do cidada.

Indicador - SRT’s reestruturados; - SRT’s reestruturados;
- matriciamento fortalecido através do cuidado | - matriciamento fortalecido através do cuidado
da saude mental na rotina de atengdo basica; da saude mental na rotina de atencdo basica;
- Equipe Inacio Ferreira ampliada para CAPS IlI - Equipe Inacio Ferreira ampliada para CAPS llI
- Projeto implantado - Projeto implantado
Situacdo - Imodveis que abrigam os SRT's sdo | - Imdveis que abrigam os SRT’s sdo inadequados;
atual inadequados; - O matriciamento existente;
- O matriciamento existente; - O CAPS Inacio Ferreira funciona como CAPS Il
- O CAPS Indacio Ferreira funciona como CAPS Il | 12 hs
12 hs - ndo existe a¢cdes de protagonismo de usudrios e
- ndo existe agdes de protagonismo de usudrios | familiares.
e familiares.
Meta - Reestrurar os SRT’s Fabricio e Elza Amui | - Reestrurar os SRT’s Fabricio e Elza Amui (aluguel

(aluguel de imoéveis para mudanca);

- Fortalecer o matriciamento em saude mental
na Atengdo Basica para o trabalho em equipe e
em rede, implantando o cuidado das demandas
de saude mental na atenc¢do bdsica e o seu
relacionamento com a rede para
encaminhamentos necessarios;

de iméveis para mudanca);

- Fortalecer o matriciamento em salde mental na
Atencgdo Bdsica para o trabalho em equipe e em
rede, implantando o cuidado das demandas de
saude mental na atengdo bdsica e o seu
relacionamento com a rede para
encaminhamentos necessarios;
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- Ampliar a equipe do CAPS Inacio Ferreira para
CAPS Il (funcionamento 24 hs);

- Implantar o “Projeto de Protagonismo e
participacdo social de usudrios e familiares”,
através de capacitacdo de usuarios, familiares e
trabalhadores com vistas a montagem da
Associacdo de usuarios e trabalhadores da
Saude Mental.

- Ampliacdo da equipe do CAPS Inacio Ferreira
para CAPS lli(funcionamento 24 hs);

- Operacionalizar o “Projeto de Protagonismo e
participacdo social de usuarios e familiares”,
através de capacitacdo de usuarios, familiares e
trabalhadores com vistas a montagem da
Associacdo de usudrios e trabalhadores da Saude
Mental.

Agbes Manuten¢do da Atencao Especializada em | Manutengdo da Atencao Especializada em Manuten¢ido da Atengao Especializada em Saude
Saude Mental Saude Mental Mental
Despesas de pessoal: R$5.225.000,00 Despesas de pessoal: R$5.225.000,00
Despesas de custeio: RS 2.980.636,00 Despesas de custeio: RS 2.980.636,00
Despesas Manuten¢do da Atencao Especializada em | Manutengdo da Atencao Especializada em Contratacéo por Tempo
319004 | Determinado 500.000,00 | 149
Saude Mental Saude Mental Vencimentos e Vantagens Fixas
319011 | Pessoal Civil 1.400.000,00 | 149
Despesas de pessoal: R$5.225.000,00 Despesas de pessoal: R$5.225.000,00 319013 | ObrigacBes Patronais 150.000,00 | 149
Despesas de custeio: RS 2.980.636,00 Despesas de custeio: RS 2.980.636,00 Outras Despesas Variaveis - Pessoal
319016 | Civil 150.000,00 | 149
319092 | Despesas de Exercicios Anteriores 100.000,00 | 149
IndenizacGes e Restituigdes
319094 | Trabalhistas 50.000,00 | 149
319113 | ObrigacGes Patronais 30.000,00 | 149
319192 | Despesas de Exercicios Anteriores 30.000,00 | 149
339030 | Material de Consumo 520.000,00 | 149
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Outros Servigos de Terceiros Pessoa

339039 | Juridica 850.000,00 | 149
Contratagdo por Tempo

319004 | Determinado 60.000,00 | 155
Vencimentos e Vantagens Fixas

319011 | Pessoal Civil 100.000,00 | 155

319013 | ObrigacGes Patronais 40.000,00 | 155
Outras Despesas Varidveis - Pessoal

319016 | Civil 35.000,00 | 155
IndenizacGes e Restituigdes

319094 | Trabalhistas 15.000,00 | 155

319113 | Obrigagdes Patronais 5.000,00 | 155

339030 | Material de Consumo 60.636,00 | 155
Outros Servigos de Terceiros Pessoa

339039 | Juridica 30.000,00 | 155

339030 | Material de Consumo 500.000,00 | 102
Outros Servigos de Terceiros Pessoa

339036 | Fisica 5.000,00 | 102
Outros Servigos de Terceiros Pessoa

339039 | Juridica 1.000.000,00 | 102

339093 | Indenizagdes e Restituicdes 10.000,00 | 102
Contratagdo por Tempo

319004 | Determinado 100.000,00 | 102
Vencimentos e Vantagens Fixas

319011 | Pessoal Civil 1.800.000,00 | 102

319013 | ObrigacGes Patronais 30.000,00 | 102
Outras Despesas Varidveis - Pessoal

319016 | Civil 180.000,00 | 102

319092 | Despesas de Exercicios Anteriores 300.000,00 | 102

319094 | Indenizagdes e Restituicdes 50.000,00 | 102
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Trabalhistas

319113 | ObrigacGes Patronais 90.000,00 | 102
319192 | Despesas de Exercicios Anteriores 10.000,00 102
339014 | Diarias Pessoal Civil 5.000,00 | 102

TOTAL DO PROJETO ATIVIDADE 8.205.636,00

Receitas SUS

Fonte Federal: 0.149 transferéncias de recursos
do SUS para Atengdo de média e alta
complexidade ambulatorial e hospitalar.
Despesas de pessoal: RS 2.410.000,00/Despesas
de Custeio.RS 1.370.000,00

Fonte Estadual: 0.155 transferéncias de
recursos do Fundo Estadual de Saude: despesas
de pessoal RS 255.000,00 / despesas de custeio
RS 90.636,00

Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e
de transferéncias de impostos vinculados a
saude. Despesas de pessoal: RS 2.560.000,00/
Despesas de custeio: RS 1.520.000,00

Bloco: Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Fonte 0.149: RS 3.780.000,00
Fonte 0.102: RS 4.080.000,00
Fonte 0.155: RS 345.636,00

Bloco: 302

Fonte 0.149: RS 3.780.000,00
Fonte 0.102: RS 4.080.000,00
Fonte 0.155: RS 345.636,00

Bloco: 302

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2018

Pagina 155




PREFEITURA

UBERABA

TRABALHANDO COMO NUNCA

‘S SUS oo

Programa 498 A¢ao 6226 - CEREST — Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

ITEM

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

LDO

LOA

Diagndstico

-Subnotificacgdo de doengas e  agravos
relacionados ao trabalho;

- Necessidade de melhoria da qualificagdo para os
profissionais do CEREST;

- Necessidade de melhoria na intersetorialidade
entre as acGes do CEREST e as ac¢bes da rede de
saude referente ao fluxo de encaminhamento;

- Morosidade nos processos de compras e
fechamento de convenio para a prestacdo de
servigos.

-Subnotificacgdo de doengas e  agravos
relacionados ao trabalho;

- Necessidade de melhoria da qualificagdo para os
profissionais do CEREST;

- Necessidade de melhoria na intersetorialidade
entre as acGes do CEREST e as a¢des da rede de
saude referente ao fluxo de encaminhamento;

- Morosidade nos processos de compras e
fechamento de convenio para a prestacdo de
servigos.

Diretriz

Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da
populagdo por meio das ac¢des de vigilancia,
promocdo e protecdo, com foco na prevencdo de
doengas crbénicas ndo transmissiveis, acidentes e
violéncias, no controle das doencas
transmissiveis e na promoc¢do do envelhecimento
saudavel.

Reduzir e prevenir riscos e agravos a salde da
populacdo por meio das acbes de vigilancia,
promocgdo e protecdo, com foco na prevengdo de
doencas cronicas ndo transmissiveis, acidentes e
violéncias, no controle das doencgas
transmissiveis e na promocdo do envelhecimento
saudavel.

Objetivo/
Programa

Aprimorar as a¢oes da Vigilancia em Saude, para
assegurar a protegdo a saude e o
desenvolvimento sustentavel do setor.

Aprimorar as a¢Oes da Vigilancia em Saude, para
assegurar a protecdo a saude e o
desenvolvimento sustentavel do setor.

Indicador

- percentual de aumento de notificagdes dos

- percentual de aumento de notificacdes dos
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agravos/doencas relacionadas ao trabalho no
SINAN;

- percentual de notificacBes dos agravos/doencas
relacionadas ao trabalho com o campo CNAE
preenchido no SINAN;

- percentual de notificacBes dos agravos/doencas
relacionadas ao trabalho com o campo ocupacgao
preenchido no SINAN;

- Material educativo a ser utilizado nas
capacitagdes e eventos do CEREST no municipio
sede e area de abrangéncia confeccionada;

- Percentual dos casos de Acidentes de
transporte de carga envolvendo produtos
perigosos  informados  pelo NEA-SEMAD
atendidos no municipio investigados;

- Relatério do perfil de morbi-mortalidade
realizado;

- Capacitagdo realizada aos profissionais do
CEREST e dos Municipios da area de abrangéncia;
- Percentual de solicitacbes de a¢des educativas
de instituicdes referentes a saude do trabalhador
atendidas;

- Consulta especializada em saude do trabalhador
pactuada para todos os casos referenciados pela
Rede de Uberaba e microrregiao;

agravos/doencas relacionadas ao trabalho no
SINAN;

- percentual de notificacBes dos agravos/doencas
relacionadas ao trabalho com o campo CNAE
preenchido no SINAN;

- percentual de notificacGes dos agravos/doencas
relacionadas ao trabalho com o campo ocupacgao
preenchido no SINAN;

- Material educativo a ser utilizado nas
capacitagdes e eventos do CEREST no municipio
sede e drea de abrangéncia confeccionada;

- Percentual dos casos de Acidentes de
transporte de carga envolvendo produtos
perigosos  informados  pelo NEA-SEMAD
atendidos no municipio investigados;

- Relatério do perfil de morbi-mortalidade
realizado;

- Capacitagdo realizada aos profissionais do
CEREST e dos Municipios da area de abrangéncia;
- Percentual de solicitacdes de a¢des educativas
de instituicdes referentes a saude do trabalhador
atendidas;

- Consulta especializada em saude do trabalhador
pactuada para todos os casos referenciados pela
Rede de Uberaba e microrregiao;
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- Exames de média e alta complexidade dos
agravos relacionados ao trabalho, de Uberaba e
da drea de abrangéncia do CEREST, custeados
considerando o limite de 10% do recurso federal
repassado mensalmente e apds esgotada a
pactuacdo de cada municipio (PPI);

- Encontro realizado com as referéncias técnicas
em saude do trabalhador dos municipios da area
de abrangéncia para definir as estratégias para
desenvolvimento de a¢bes em saude do
trabalhador;

- Materiais, equipamentos e literatura especifica,

adquiridos conforme plano de investimento
aprovado pelo CMS;

- Inspegdo sanitdria em Saude do Trabalhador
realizada de acordo com critérios estabelecidos
pela equipe (dados do SINAN, Imprensa,
demanda do Ministério Publico, Sindicatos,
Denuncias, dentre outros);

- Atendimentos realizados em grupo de
trabalhadores adoecidos por LER/DORT
encaminhados pela UER.

- Exames de média e alta complexidade dos
agravos relacionados ao trabalho, de Uberaba e
da drea de abrangéncia do CEREST, custeados
considerando o limite de 10% do recurso federal
repassado mensalmente e apds esgotada a
pactuacdo de cada municipio (PPI);

- Encontro realizado com as referéncias técnicas
em saude do trabalhador dos municipios da area
de abrangéncia para definir as estratégias para
desenvolvimento de ag¢bes em saude do
trabalhador;

- Materiais, equipamentos e literatura especifica,

adquiridos conforme plano de investimento
aprovado pelo CMS;

- Inspegdao sanitdria em Saude do Trabalhador
realizada de acordo com critérios estabelecidos
pela equipe (dados do SINAN, Imprensa,
demanda do Ministério Publico, Sindicatos,
Denuncias, dentre outros);

- Atendimentos realizados em grupo de
trabalhadores adoecidos por LER/DORT
encaminhados pela UER.

Situacao
atual

- 487 notificacbes de agravos relacionados ao
trabalho em 2016;

- 487 notificacGes de agravos relacionados ao
trabalho em 2016;
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- 11% notificagbes de agravos relacionados ao
trabalho que tiveram o campo CNAE preenchido;
- 91% das notificagdes de acidente de trabalho
grave, acidente envolvendo material bioldgico e
intoxicacdo exdgena relacionada ao trabalho com
o campo "Ocupacdo" preenchido;

- Foram feitas requisicbes de materiais
educativos pelo CEREST, porém ndo foram
concluidas as compras;

- 100% de investiga¢do dos casos de Acidentes de
transporte de carga envolvendo produtos
perigosos  informados  pelo NEA-SEMAD
atendidos no municipio;

- Relatério realizado referente ao perfil de morbi-
mortalidade;

- Falta de investimentos na capacitacdo dos
profissionais do CEREST e dos municipios da area
de abrangéncia;

- Foi ofertado treinamento para 100% dos
profissionais de saude;

- Foram atendidas 90% das ag¢des educativas
referentes a saude do trabalhador solicitadas
pelas instituicdes;

- 82 consultas realizadas para pacientes de
Uberaba e da darea de abrangéncia da

- 11% notificagbes de agravos relacionados ao
trabalho que tiveram o campo CNAE preenchido;
- 91% das notificagdes de acidente de trabalho
grave, acidente envolvendo material bioldgico e
intoxicacdo exdgena relacionada ao trabalho com
o campo "Ocupacdo" preenchido;

- Foram feitas requisicobes de materiais
educativos pelo CEREST, porém ndo foram
concluidas as compras;

- 100% de investigacdo dos casos de Acidentes de
transporte de carga envolvendo produtos
perigosos  informados  pelo NEA-SEMAD
atendidos no municipio;

- Relatério realizado referente ao perfil de morbi-
mortalidade;

- Falta de investimentos na capacitagdo dos
profissionais do CEREST e dos municipios da area
de abrangéncia;

- Foi ofertado treinamento para 100% dos
profissionais de saude;

- Foram atendidas 90% das ag¢des educativas
referentes a saude do trabalhador solicitadas
pelas instituicdes;

- 82 consultas realizadas para pacientes de
Uberaba e da 4area de abrangéncia da
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microrregidao em 2016;

- 45 exames realizados de média e alta
complexidade que tiveram nexo causal com o
trabalho em 2016;

- Foram realizados 2 encontros com cada
referéncia técnica em saude do trabalhador dos
municipios da microrregido;

- Foram feitas requisicbes de materiais,
equipamentos e literatura pelo CEREST, porém
nao foram concluidas as compras;

- Foram realizadas 7 inspe¢Bes sanitarias em
vigilancia de ambientes e processos de trabalho;

- Existéncia de usudrios com diagnéstico de
LER/DORT aguardando atendimento na UER;

microrregido em 2016;

- 45 exames realizados de média e alta
complexidade que tiveram nexo causal com o
trabalho em 2016;

- Foram realizados 2 encontros com cada
referéncia técnica em saude do trabalhador dos
municipios da microrregido;

- Foram feitas requisicbes de materiais,
equipamentos e literatura pelo CEREST, porém
nao foram concluidas as compras;

- Foram realizadas 7 inspe¢Bes sanitarias em
vigilancia de ambientes e processos de trabalho;

- Existéncia de usudrios com diagndstico de
LER/DORT aguardando atendimento na UER;

Meta

- aumentar 10% em relagdo ao ano de 2016 as
notificacdes dos agravos/doencas de saude do
trabalhador no SINAN;

- preencher o campo Atividade Econ6mica em
50% da notificacdo/investigacdo dos
agravos/doencas de Salude do Trabalhador;

- 95% das notificagdes de acidente de trabalho
grave, acidente envolvendo material bioldgico e
intoxicacdo exdgena relacionada ao trabalho com
o campo "Ocupacdo" preenchido;

- 95% das notificagbes de agravos relacionados ao

- aumentar 10% em relagdo ao ano de 2016 as
notificacdes dos agravos/doencas de salde do
trabalhador no SINAN;

- preencher o campo Atividade EconGmica em
50% da notificacdo/investigacdo dos
agravos/doencas de Saude do Trabalhador;

- 95% das notificagdes de acidente de trabalho
grave, acidente envolvendo material bioldgico e
intoxicacdo exdgena relacionada ao trabalho com
o campo "Ocupacdo" preenchido;

- 95% das notificagGes de agravos relacionados ao
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trabalho com o campo "Ocupac¢do" preenchido.

- Elaborar e requisitar material informativo sobre
a temadtica em saude do trabalhador para
socializacdo em espacos coletivos onde
trabalhadores frequentam;

- Realizar a investigacdo de 80% dos casos de
acidentes de transporte de cargas envolvendo
produtos perigosos informados pela NEA-SEMAD
atendidos no municipio;

- Monitorar, mapear e analisar o perfil de morbi-
mortalidade para definir as agGes de promogdo e
prevengao a saude do trabalhador notificado no
SINAN no municipio de Uberaba;

- Oportunizar a capacitagao dos profissionais do
CEREST e dos Municipios da drea de abrangéncia
a partir de Cursos, oficinas, Congressos,
conferéncias, Seminarios, Simpdsios e Fdruns
relacionados a saude do trabalhador;

- Ofertar treinamento para 100% dos
profissionais da rede de satide de Uberaba para o
preenchimento das fichas de notificacdo
(SINAN/NET) dos agravos relacionados ao
trabalho;

- Atender 80% das solicitagdes de agdes
educativas de instituicGes referentes a saude do

trabalho com o campo "Ocupac¢do" preenchido.

- Elaborar e requisitar material informativo sobre
a tematica em saude do trabalhador para
socializagdo em espagos coletivos onde
trabalhadores frequentam;

- Realizar a investigacdo de 80% dos casos de
acidentes de transporte de cargas envolvendo
produtos perigosos informados pela NEA-SEMAD
atendidos no municipio;

- Monitorar, mapear e analisar o perfil de morbi-
mortalidade para definir as a¢ées de promogao e
prevencdo a saude do trabalhador notificado no
SINAN no municipio de Uberaba;

- Oportunizar a capacitacdo dos profissionais do
CEREST e dos Municipios da area de abrangéncia
a partir de Cursos, oficinas, Congressos,
conferéncias, Seminarios, Simpdsios e Foéruns
relacionados a saude do trabalhador;

- Ofertar treinamento para 100% dos
profissionais da rede de saude de Uberaba para o
preenchimento das fichas de notificacdo
(SINAN/NET) dos agravos relacionados ao
trabalho;

- Atender 80% das solicitagdes de agles
educativas de instituicdes referentes a saude do
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trabalhador;

- Ofertar e/ou pactuar consulta especializada em
salude do trabalhador para todos os casos
referenciados pela Rede de Uberaba e
microrregiao;

- Custear exames de média e alta complexidade
dos agravos relacionados ao trabalho, de
Uberaba e da area de abrangéncia do CEREST,
considerando o limite de 10% do recurso federal
repassado mensalmente e apds esgotada a
pactuacdo de cada municipio (PPI);

- Proporcionar 1 encontro com as referéncias
técnicas em saude do trabalhador dos municipios
da drea de abrangéncia para definir as estratégias
para desenvolvimento de a¢Bes em saude do
trabalhador;

- Adquirir materiais, equipamentos e literatura
especifica conforme plano de investimento
aprovado pelo CMS;

- Selecionar 01 estabelecimento para realizar 01
inspecdo sanitdria em Salude do Trabalhador de
acordo com critérios estabelecidos pela equipe
(dados do SINAN, Imprensa, demanda do
Ministério Publico, Sindicatos, Denuncias, dentre
outros);

trabalhador;

- Ofertar e/ou pactuar consulta especializada em
saude do trabalhador para todos os casos
referenciados pela Rede de Uberaba e
microrregiao;

- Custear exames de média e alta complexidade
dos agravos relacionados ao trabalho, de
Uberaba e da area de abrangéncia do CEREST,
considerando o limite de 10% do recurso federal
repassado mensalmente e apds esgotada a
pactuacdo de cada municipio (PPI);

- Proporcionar 1 encontro com as referéncias
técnicas em saude do trabalhador dos municipios
da drea de abrangéncia para definir as estratégias
para desenvolvimento de a¢Bes em saude do
trabalhador;

- Adquirir materiais, equipamentos e literatura
especifica conforme plano de investimento
aprovado pelo CMS;

- Selecionar 01 estabelecimento para realizar 01
inspecdo sanitdria em Saude do Trabalhador de
acordo com critérios estabelecidos pela equipe
(dados do SINAN, Imprensa, demanda do
Ministério Publico, Sindicatos, Denuncias, dentre
outros);
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Babde
- Proporcionar em parceria com a UFTM | - Proporcionar em parceria com a UFTM
atendimentos em grupo de trabalhadores | atendimentos em grupo de trabalhadores
adoecidos por LER/DORT encaminhados pela | adoecidos por LER/DORT encaminhados pela
UER. UER.
Acles Manutengao das A¢des do CEREST Manutengao das A¢oes do CEREST Manutengao das A¢des do CEREST
Despesas de pessoal: RS 84.500,00 Despesas de pessoal: RS 84.500,00
Despesa de custeio: RS 367.500,00 Despesa de custeio: RS 367.500,00
Melhoria da Infraestrutura: Equipamento e
Melhoria da Infraestrutura material permanente Melhoria da Infraestrutura
Despesa de investimento - Equipamento e Despesa de investimento - Equipamento e material
material permanente: RS 37.000,00 permanente: RS 37.000,00
Despesas Manutengao das A¢des do CEREST Manutengao das A¢oes do CEREST IndenizacBes e RestituicBes
Despesas de pessoal: RS 84.500,00 Despesas de pessoal: RS 84.500,00 319094 | Trabalhistas 3000001 149
Despesa de custeio: RS 367.500,00 Despesa de custeio: R$ 367.500,00 319113 | ObrigagSes Patronais 5.000,00| 149
319192 | Despesas de Exercicios Anteriores 1.000,00 149
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Despesa de

Melhoria da Infraestrurura

investimento
material permanente: RS 37.000,00

- Equipamento e

Melhoria da Infraestrurura

Despesa de investimento

- Equipamento e

material permanente: RS 37.000,00

Contratagdo por Tempo

319004 | Determinado 5.000,00 | 149

339014 | Diarias Pessoal Civil 4.000,00 | 149
Vencimentos e Vantagens Fixas

319011 | Pessoal Civil 4.500,00 | 149

339030 | Material de Consumo 50.000,00 | 149

319013 | Obrigagdes Patronais 3.500,00 | 149
Premiag&es Culturais, Artisticas,

339031 | Cientificas, Desportivas e Outras 1.000,00 | 149
Outros Servigos de Terceiros Pessoa

339039 | Juridica 161.500,00 | 149
Rateio pela Participagdo em

337170 | Consorcio Publico 42.000,00 | 149

339092 | Despesas de Exercicios Anteriores 9.000,00 149
Outras Despesas Varidveis - Pessoal

319016 | Civil 2.000,00 | 149
Equipamentos e Material

449052 | Permanente 37.000,00 | 149

319092 | Despesas de Exercicios Anteriores 31.500,00 | 149
Contratagdo por Tempo

319004 | Determinado 10.000,00 | 102
Vencimentos e Vantagens Fixas

319011 | Pessoal Civil 10.000,00 | 102

319013 | Obrigagdes Patronais 3.000,00 | 102
Outras Despesas Varidveis - Pessoal

319016 | Civil 3.000,00 | 102

319092 | Despesas de Exercicios Anteriores 1.000,00 102
IndenizagGes e Restituicdes

319094 | Trabalhistas 1.000,00 | 102

319113 | Obrigagdes Patronais 500,00 | 102
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319192 | Despesas de Exercicios Anteriores 500,00 102
Outros Servigos de Terceiros Pessoa
339039 | Juridica 80.000,00 | 102
339092 | Despesas de Exercicios Anteriores 20.000,00 102
TOTAL DO PROJETO ATIVIDADE 489.000,00

Receitas
SUS

Fonte Federal: 0.149 transferéncias de recursos
do SUS para Atencdo de média e alta
complexidade  ambulatorial e  hospitalar.
Despesas de pessoal: RS 55.500,00 / despesas de
custeio: RS 267.500,00/ despesas de
investimento RS 37.000,00

Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e de
transferéncias de impostos vinculados a saude.
Despesas de pessoal RS 29.000,00 / despesas de
custeio RS 100.000,00

Bloco: Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Fonte 0.149: RS 360.000,00
Fonte 0.102: R$ 129.000,00

Bloco: 302

Fonte 0.149: RS 360.000,00
Fonte 0.102: R$ 129.000,00

Bloco: 302
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s’ﬁnn

Programa 499 Ag¢ao 6154 - Farmacia Viva, Assisténcia Farmacéutica e insumos para Programas de Saude.

ITEM

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

LDO

LOA

Diagndstico | Aumento das reclamagdes por parte dos usuarios

devido a falta de alguns medicamentos e pela
reducdo do hordrio de atendimento das
farmacias municipais.

Aumento das reclamag0es por parte dos usudrios
devido a falta de alguns medicamentos e pela
reducdo do horario de atendimento das
farmacias municipais.

Diretriz Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de | Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de
salude de qualidade, em tempo adequado, com | saude de qualidade, em tempo adequado, com
énfase na humanizacdo, equidade e no | énfase na humanizagdo, equidade e no
atendimento das necessidades de saude, | atendimento das necessidades de saude,
aprimorando a politica de atengdo basica, | aprimorando a politica de atencdo basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e | especializada, ambulatorial e hospitalar, e
garantindo o acesso a medicamentos no ambito | garantindo o acesso a medicamentos no ambito
do SUS. do SUS.

Objetivo/ Ampliar o acesso da populagdo a medicamentos, | Ampliar o acesso da populacdao a medicamentos,

Programa promover o uso racional e qualificar a assisténcia | promover o uso racional e qualificar a assisténcia
farmacéutica no ambito do SUS. farmacéutica no ambito do SUS.

Indicador - medicamentos psicotrépicos padronizados | - medicamentos psicotropicos padronizados

ampliados aos pacientes do CAPS i;

ampliados aos pacientes do CAPS i;
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- medicamentos no CAPS ampliados;

- medicamentos basicos, incluindo anlodipino,
losartana, enalapril, furosemida e atenolol
aumentados;

- acesso a remédios de uso didrio e continuo de
acordo com as prescricoes médicas,
principalmente para o tratamento de gestacao de
alto risco e outras doencas garantidos;

- remédios na rede publica, de acordo com a CFT
ampliados;

- abastecimento de medicamentos nas farmacias
basicas garantido;

- profissional farmacéutico durante todo o
horario de funcionamento das Unidades Bdasicas e
Especializadas que possuem farmdcias inserido;

- medicamentos para atendimentos emergenciais
na Unidade de Saude da Capelinha do Barreiro
fornecidos;

- lista de medicamentos da farmacia basica e
especializada em salde mental ampliadas;

- planejamento anual realizado.

- medicamentos no CAPS ampliados;

- medicamentos basicos, incluindo anlodipino,
losartana, enalapril, furosemida e atenolol
aumentados;

- acesso a remédios de uso didrio e continuo de
acordo com as prescricdes médicas,
principalmente para o tratamento de gestacao de
alto risco e outras doencas garantidos;

- remédios na rede publica, de acordo com a CFT
ampliados;

- abastecimento de medicamentos nas farmacias
basicas garantido;

- profissional farmacéutico durante todo o
horario de funcionamento das Unidades Basicas e
Especializadas que possuem farmdcias inserido;

- medicamentos para atendimentos emergenciais
na Unidade de Saude da Capelinha do Barreiro
fornecidos;

- lista de medicamentos da farmacia basica e
especializada em saude mental ampliadas;

- planejamento anual realizado.

Situacao
atual

06 Farmacias Basicas;

04 Farmdcias Especializadas;

01 Farmacia de Medicamentos Estratégicos e
Excepcionais;

06 Farmacias Basicas;

04 Farmadcias Especializadas;

01 Farmacia de Medicamentos Estratégicos e
Excepcionais;
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Farmdcia da Gente (itinerante)

Farmacia da Gente (itinerante)

Meta

- Ampliar a quantidade de medicamentos
psicotropicos  padronizados  para  garantir
tratamento psiquiatrico adequado aos pacientes
do CAPS i;

- Ampliar a quantidade de medicamentos no
CAPS, juntamente com a comissdo de farmacia e
terapéutica - CFT;

- Aumentar a oferta de medicamentos basicos,
incluindo  anlodipino, losartana, enalapril,
furosemida e atenolol;

- Aumentar o acesso a remédios de uso diario e
continuo de acordo com as prescricGes médicas,
principalmente para o tratamento de gestacao de
alto risco e outras doencas;

- Ampliar a disponibilidade de remédios na rede
publica, de acordo com a CFT;

- Aumentar o abastecimento de medicamentos
nas farmacias basicas;

- Garantir a seguranca, a qualidade dos servicos
prestados e o uso racional de medicamentos
fornecidos a populagdo, através da inser¢ao do
profissional farmacéutico durante todo o hordrio
de funcionamento das Unidades Bdsicas e
Especializadas que possuem farmdcias;

- Ampliar a quantidade de medicamentos
psicotropicos  padronizados para  garantir
tratamento psiquiatrico adequado aos pacientes
do CAPS i;

- Ampliar a quantidade de medicamentos no
CAPS, juntamente com a comissao de farmacia e
terapéutica - CFT;

- Aumentar a oferta de medicamentos basicos,
incluindo  anlodipino, losartana, enalapril,
furosemida e atenolol;

- Aumentar o acesso a remédios de uso diario e
continuo de acordo com as prescricdes médicas,
principalmente para o tratamento de gestacao de
alto risco e outras doencas;

- Ampliar a disponibilidade de remédios na rede
publica, de acordo com a CFT;

- Aumentar o abastecimento de medicamentos
nas farmacias basicas;

- Garantir a seguranca, a qualidade dos servicos
prestados e o uso racional de medicamentos
fornecidos a populagdo, através da inser¢ao do
profissional farmacéutico durante todo o horario
de funcionamento das Unidades Bdasicas e
Especializadas que possuem farmadcias;
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- Fornecer e manter medicamentos para
atendimentos emergenciais na Unidade de Saude
da Capelinha do Barreiro;

- Ampliar a lista de medicamentos da farmacia
basica e especializada em saiide mental;

- Elaborar o Planejamento anual para suprir as
unidades de saude de materiais basicos e o
fornecimento de medicamentos e insumos
médico-hospitalares de acordo com a
especificidade de cada unidade de saude.

- Fornecer e manter medicamentos para
atendimentos emergenciais na Unidade de Saude
da Capelinha do Barreiro;

- Ampliar a lista de medicamentos da farmadcia
basica e especializada em saude mental;

- Elaborar o Planejamento anual para suprir as
unidades de saude de materiais bdsicos e o
fornecimento de medicamentos e insumos
médico-hospitalares de acordo com a
especificidade de cada unidade de saude.

Agoes Manutengdao das Ac¢Oes da Farmacia Viva, | Manutencao das A¢bes da Farmdcia Viva, | Manutencdo das Agbes da Farmdcia Viva, Assisténcia
Assisténcia Farmacéutica e insumos para | Assisténcia Farmacéutica e insumos para | Farmacéutica e insumos para programas de Saude
programas de Saude programas de Saude
Despesas de custeio: RS 9.398.744,00 Despesas de custeio: RS 9.398.744,00

Despesas Manutengdo das Ag¢Oes da Farmacia Viva, | Manutencao das Ag¢bes da Farmdcia Viva, Rateio pela Participagdo em Consércio

Lo oo . . N . 337170 | Publico 200.000,00 | 148
Assisténcia Farmacéutica e insumos para | Assisténcia Farmacéutica e insumos para Rateio pela Participacio em Consorcio
programas de Saude programas de Saude 337170 | Publico 10.000,00| 150
339030 | Material de Consumo 30.000,00 150
Despesas de custeio: RS 9.398.744,00 Despesas de custeio: RS 9.398.744,00 Rateio pela Participagdo em Consorcio
337170 | Publico 300.000,00 | 151
339092 | Despesas de Exercicios Anteriores 50.000,00 151
Rateio pela Participagdo em Consoércio
337170 | Publico 500.000,00 | 155
339030 | Material de Consumo 500.000,00 148
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339030 | Material de Consumo 854.000,00 155

339030 | Material de Consumo 1.530.000,00 151
Rateio pela Participagdo em Consorcio

337170 | Publico 500.000,00 102

339030 | Material de Consumo 1.500.000,00 102
Material, Bem ou Servico para

339032 | Distribuigdo Gratuita 2.300.744,00 102

339092 | Despesas de Exercicios Anteriores 220.000,00 102

339093 | IndenizagGes e Restituicdes 50.000,00 102

339030 | Material de Consumo 854.000,00 | 3102

TOTAL DO PROJETO ATIVIDADE 9.398.744,00

Receitas
SUS

Fonte Federal: 0.148 transferéncias de recursos

do SUS para Atengdo Basica. Despesas de custeio:

RS 700.000,00

Fonte Federal 0.150 transferéncias de recursos
do SUS para vigilancia em saude. Despesas de
custeio: RS 40.000,00

Fonte Federal 0.151 transferéncias de recursos
do SUS para Assisténcia Farmacéutica. Despesas
de custeio: RS 1.880.000,00

Fonte Estadual: 0.155 transferéncias de recursos
do Fundo Estadual de Saude: despesas de

Fonte 0.148:
Fonte 0.150:
Fonte 0.151:
Fonte 0.155:
Fonte 0.102:
Fonte 3.102:

Bloco: 303

RS 700.000,00
RS 40.000,00

RS 1.880.000,00
RS 1.354.000,00
RS 4.570.744,00
RS 854.000,00

Fonte 0.148: RS 700.000,00
Fonte 0.150: RS 40.000,00
Fonte 0.151: RS 1.880.000,00
Fonte 0.155: RS 1.354.000,00
Fonte 0.102: RS 4.570.744,00
Fonte 3.102: RS 854.000,00

Bloco: 303
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custeio: RS 1.354.000,00

Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e de
transferéncias de impostos vinculados a saude.
Despesas de Custeio: RS 4.570.744,00

Fonte Municipal 3.102 contrapartida municipal.
Despesas de custeio: RS 854.000,00

Bloco: Suporte Profildtico e Terapéutico
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PROGRAMA 514 — INVESTIMENTO NOS SERVICOS DE SAUDE

?SL SUS oo

Programa A¢ao 1212 - Estruturagao da Gestao e aperfeigoamento do SUS

ITEM

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE

LDO

LOA

Diagndstico

Dificuldade de realizar a manutengdo preventiva
e corretiva, devido a insuficiéncia de materiais de
reposicao

Dificuldade de realizar a manutengdo preventiva
e corretiva, devido a insuficiéncia de materiais de
reposicao

Diretriz

Aprimorar a atuacdo do Secretario de Saude
como gestor municipal do SUS, especialmente
por meio da formulacdo de politicas, da
qualificacdo dos investimentos, da indugdo dos
resultados, da modernizacdao administrativa e
tecnoldgica, da qualificacdo e transparéncia da
informacao.

Aprimorar a atuacdo do Secretdrio de Saude
como gestor municipal do SUS, especialmente
por meio da formulacdo de politicas, da
qualificagdo dos investimentos, da indu¢do dos
resultados, da modernizagdo administrativa e
tecnoldgica, da qualificacdo e transparéncia da
informacdo.

Objetivo/
Programa

Aperfeicoar e fortalecer a gestdo municipal do
SUS.

Aperfeicoar e fortalecer a gestdo municipal do
SUS.

Indicador

- Demanda das Unidades em relagdo a drea
tecnoldgica atendida

- Demanda das Unidades em relagdo a area
tecnoldgica atendida

Situagao
atual

- Atendimento a todas as demandas em relacdo a
area tecnoldgica.

- Atendimento a todas as demandas em relag¢do a
drea tecnoldgica.

Meta

- Atender a demanda das Unidades para a
aquisicdo de equipamentos, de material
permanente e adequagdes em relacdo a area

- Atender a demanda das Unidades para a
aquisicdo de equipamentos, de material
permanente e adequag¢bes em relacdo a drea
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tecnoldgica. tecnoldgica.

Acles Aquisicdo de equipamentos e materiais | Aquisicdo de equipamentos e materiais | Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes
permanentes das AcOes de Estruturacdo da | permanentes das Ac¢des de Estruturacdo da | das AgOes de Estruturacdo da Gestio e
Gestao e aperfeicoamento do SUS Gestao e aperfeicoamento do SUS aperfeicoamento do SUS
Despesas de investimentos: Despesas de investimentos:
Equipamentos e material permanente: RS Equipamentos e material permanente: R$ 50.000,00
50.000,00

Despesas Aquisicdo de equipamentos e materiais | Aquisicdo de equipamentos e materiais Equipamentos e Material

~ ~ ~ ~ 449052 | Permanente 50.000,00 | 102

permanentes das AgOes de Estruturacdo da | permanentes das Ag¢Ges de Estruturagdo da
Gest3o e aperfeicoamento do SUS Gestao e aperfeicoamento do SUS TOTAL DO PROJETO ATIVIDADE 20:000/00
Equipamentos e material permanente: RS | Equipamentos e material permanente: RS
50.000,00 50.000,00

Receitas Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e de | Fonte 0.102: 50.000,00 Fonte 0.102: 50.000,00

Sus transferéncias de impostos vinculados a saude.

Despesas de investimento: RS 50.000,00
Bloco: Administracao Geral

Bloco: 122

Bloco: 122
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Programa A¢ao 1179 - Estruturacao da Rede de Vigilancia e Promog¢ao da Saude

ITEM PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE LDO LOA

Diagndstico | - falta de equipamentos laboratoriais necessarios | - falta de equipamentos laboratoriais necessarios
para realizagdo das analises para realizacdo das analises

Diretriz Reduzir e prevenir riscos e agravos a salde da | Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da
populacdo por meio das ac¢des de vigilancia, | populagdo por meio das ag¢bes de vigilancia,
promocdo e prote¢do, com foco na prevencgdo de | promogao e prote¢ao, com foco na prevengao de
doengas crbnicas ndo transmissiveis, acidentes e | doengas crOnicas nao transmissiveis, acidentes e
violéncias, no controle das doengas | violéncias, no controle das doengas
transmissiveis e na promoc¢do do envelhecimento | transmissiveis e na promogao do envelhecimento
saudavel. saudavel.

Obijetivo/ Aprimorar as a¢des da Vigilancia em Saude, para | Aprimorar as a¢bes da Vigilancia em Saude, para

Programa assegurar a protegdo a saude e o |assegurar a protecdo a saude e o
desenvolvimento sustentavel do setor. desenvolvimento sustentavel do setor.

Indicador - equipamentos cirdrgicos para castracdo | - equipamentos cirdrgicos para castra¢do
adquiridos; adquiridos;
- equipamentos laboratoriais para analise de | - equipamentos laboratoriais para andlise de
agua adquiridos agua adquiridos;
- equipamentos adquiridos - equipamentos adquiridos

Situacdo -Ndo faz andlise de Fluoreto e de cloro |- Ndo faz andlise de Fluoreto e de cloro

atual combinado e os demais equipamentos estdo | combinado e os demais equipamentos estao
obsoletos; obsoletos;
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L

- Nao esta sendo feita a castracao;

- Quantidade insuficiente de equipamentos e
substituicdo de equipamentos obsoletos para
Vigildncia em Saude.

- Ndo esta sendo feita a castracdo;

- Quantidade insuficiente de equipamentos e
substituicdo de equipamentos obsoletos para
Vigilancia em Saude

Meta - adquirir equipamentos cirdrgicos necessdrios | - adquirir equipamentos cirdrgicos necessarios
para realizacdo do procedimento de castragao; para realizacdo do procedimento de castragao;
- adquirir equipamentos laboratoriais para | - adquirir equipamentos laboratoriais para
analises de fluoreto, cloro residual combinado, | andlises de fluoreto, cloro residual combinado,
cor, pH e turbidez; cor, pH e turbidez;
- Adquirir equipamentos e materiais | - Adquirir equipamentos e materiais
permanentes para Vigilancia em Saude. permanentes para Vigilancia em Saude.
Agoes Estruturacao da Rede de Vigilancia e Promogao Estruturacao da Rede de Vigilancia e Promogdao | Estrutura¢ao da Rede de Vigilancia e Promogao da
da Saude da Saude Saude
Despesas de investimentos: Despesas de investimentos:
Equipamentos e material permanente e Obras e Equipamentos e material permanente e Obras e
Instalagdes: RS 150.000,00 Instalagdes: RS 150.000,00
Despesas Estruturagcdo da Rede de Vigilancia e Promogado Estruturagcdo da Rede de Vigilancia e Promogao 449052 | Equipamentos e Material Permanente 50.000,00 | 155
da Saide da Saide 449051 | Obras e Instalagdes 50.000,00 | 3102
. . . . 449052 | Equipamentos e Material Permanente 50.000,00 102
Despesas de investimentos: Despesas de investimentos: e
TOTAL DO PROJETO ATIVIDADE | 150.000,00

Equipamentos e material permanente e Obras e

Equipamentos e material permanente e Obras e
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Instalagdes: RS 150.000,00

Instalagdes: RS 150.000,00

Receitas
SUS

Fonte contrapartida municipal 3.102.: Despesas
de investimento: RS 50.000,00

Fonte Estadual: 0.155 transferéncias de recursos
do Fundo Estadual de Saude: Despesas de
investimento: RS 50.000,00

Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e de
transferéncias de impostos vinculados a saude.
Despesas de investimento: RS 50.000,00

Bloco: Vigilancia Epidemioldgica

Fonte 0.155: 50.000,00
Fonte 0.102: 50.000,00
Fonte 3.102: 50.000,00

Bloco: 305

Fonte 0.155: 50.000,00
Fonte 0.102: 50.000,00
Fonte 3.102: 50.000,00

Bloco: 305
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Programa A¢ao 7143 - Estruturacdao da Rede de Servicos de Atenc¢ao Basica de Saude

ITEM

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

LDO

LOA

Diagndstico

Necessidade de adequar a estrutura fisica e
equipar as Unidades com os recursos materiais
necessarios

Necessidade de adequar a estrutura fisica e
equipar as Unidades com os recursos materiais
necessarios

Diretriz Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de | Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de
saude de qualidade, em tempo adequado, com | saide de qualidade, em tempo adequado, com
énfase na humanizagdo, equidade e no | énfase na humanizacdo, equidade e no
atendimento das necessidades de saude, | atendimento das necessidades de saude,
aprimorando a politica de ateng¢do basica, | aprimorando a politica de atengdo basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e | especializada, ambulatorial e hospitalar, e
garantindo o acesso a medicamentos no ambito | garantindo o acesso a medicamentos no ambito
do SUS. do SUS.

Objetivo/ Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de | Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de

Programa saude aprimorando a politica de atengdo bdsica | saude aprimorando a politica de atengdo bdasica e
e especializada, ambulatorial e hospitalar | especializada, ambulatorial e hospitalar
respeitando a politica de humanizacdo do SUS. respeitando a politica de humanizacdo do SUS.

Indicador - Processo licitatorio para aquisicdo de | - Processo licitatorio para aquisicdio de

equipamentos e materiais permanentes para as
Unidades da Atencdo Basica iniciado;
- UBS no Residencial 2000 concluida;
- Processo licitatério iniciado para construgdo
das UBS nos bairros Cidade Ozanan, S3ao
Benedito, Jardim Itdlia, Jardim Tridngulo e

equipamentos e materiais permanentes para as
Unidades da Atencdo Basica iniciado;
- UBS no Residencial 2000 concluida;
- Processo licitatdrio iniciado para construcdo das
UBS nos bairros Cidade Ozanan, Sdo Benedito,
Jardim Italia, Jardim Tridangulo e Parque das
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Pargue das Gameleiras, apds autorizacdo do MS
e recebimento do recurso;

- Processo Licitatdrio iniciado para construgdo
da UBS no bairro Santa Maria, apds
recebimento do recurso.

Gameleiras, apds autorizacigo do MS e
recebimento do recurso;

- Processo Licitatdrio iniciado para construcdo da
UBS no bairro Santa Maria, apds recebimento do
recurso.

Situacdo O municipio conta com 36 Unidades de Saude, | O municipio conta com 36 Unidades de Saude,

atual sendo 32 Unidades de Saude da Familia, 01 | sendo 32 Unidades de Saude da Familia, 01
Unidade Basica de Saude e 03 pontos de apoio Unidade Basica de Saude e 03 pontos de apoio

Meta - Iniciar Processo licitatorio para aquisicdo de | - Iniciar Processo licitatério para aquisicdo de

equipamentos para UBS Eduardo Veloso Viana,
UBS Fausto Cunha Oliveira, UBS Francisco Jose
Silva, UBS Julieta Andrade cunha, UMS Aluizio
Prata, UMS Roberto abdanur, USF 2000 através
da Proposta 138099270001-15-003 (Fundo
Federal)

- Iniciar Processo licitatdrio para aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes para as
Unidades da Atencdo Basica - 138099270001
15-002;

- Iniciar Processo licitatério para aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes para
UBS Francisco José Silva — 1380992700001-15-
004;

- Iniciar Processo licitatorio para aquisicdo de

equipamentos para UBS Eduardo Veloso Viana,
UBS Fausto Cunha Oliveira, UBS Francisco Jose
Silva, UBS lJulieta Andrade cunha, UMS Aluizio
Prata, UMS Roberto abdanur, USF 2000 através
da Proposta 138099270001-15-003 (Fundo
Federal)

- Iniciar Processo licitatério para aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes para as
Unidades da Atencdo Basica - 138099270001-15-
002;

- Iniciar Processo licitatério para aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes para UBS
Francisco José Silva— 1380992700001-15-004;

- Iniciar Processo licitatério para aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes para UBS
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equipamentos e materiais permanentes para
UBS Romes Cecilio, UBS Jacob Jose Pinto, UBS
Julieta Andrade, USF Copacabana, UMS Alvaro
Guaritd, UMS George Chiree, USF Beija Flor,
apoés recebimento do recurso através da
Proposta 13809.927000/1160-11;

- Iniciar Processo licitatério para aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes para
UBS Ezio de Martino, Luiz Meneghello, Rene
Barsan, USF Residencial 2000 através da
proposta 138099270001/13-032;

- Iniciar Processo licitatdrio para aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes para
UBS Residencial 2000 através da Proposta
13809927000-1160-06;

- Iniciar Processo licitatdrio para aquisicdo de
equipamentos e materiais através da Proposta
13809.9270001/17-005;

- Iniciar Processo licitatdrio para aquisicdo de
equipamentos e materiais através da Proposta
13809.9270001/17-003;

- Concluir a construcao da UBS no Residencial
2000;

- Iniciar Processo Licitatdrio para construcdo da
UBS no bairro Cidade Ozanan, Sao Benedito,

Romes Cecilio, UBS Jacob Jose Pinto, UBS Julieta
Andrade, USF Copacabana, UMS Alvaro Guarit3,
UMS George Chiree, USF Beija Flor, apos
recebimento do recurso através da Proposta
13809.927000/1160-11;

- Iniciar Processo licitatério para aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes para UBS
Ezio de Martino, Luiz Meneghello, Rene Barsan,
USF Residencial 2000 através da proposta
138099270001/13-032;

- Iniciar Processo licitatério para aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes para UBS
Residencial 2000 através da  Proposta
13809927000-1160-06;

- Iniciar Processo licitatério para aquisicdo de
equipamentos e materiais através da Proposta
13809.9270001/17-005;

- Iniciar Processo licitatério para aquisicdo de
equipamentos e materiais através da Proposta
13809.9270001/17-003;

- Concluir a construcao da UBS no Residencial
2000;

- Iniciar Processo Licitatorio para construcdo da
UBS no bairro Cidade Ozanan, Sao Benedito,
Jardim Italia, Jardim Tridngulo, Parque das
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Jardim Itdlia, Jardim Tridangulo, Parque das | Gameleiras apds autorizacdo do MS;
Gameleiras apds autoriza¢do do MS; - Iniciar Processo Licitatorio para construcdo da
- Iniciar Processo Licitatdrio para construcdo da | UBS no Santa Maria, apds recebimento do
UBS no Santa Maria, apds recebimento do | recurso estadual (Convénio 1991).
recurso estadual (Convénio 1991).
Acles Melhoria da Infraestrutura das Agbes da | Melhoria da Infraestrutura das AgbGes da | Melhoria da Infraestrutura das Ag6es da Estruturagao
Estruturacdo da Rede de Servigos de Atengao | Estruturacdo da Rede de Servicos de Atencdo | da Rede de Servigos de Atenc¢ao Basica de Saude
Basica de Saude Basica de Saude
Despesas de investimentos:
Despesas de investimentos: Equipamentos e material permanente e Obras e
Equipamentos e material permanente e Obras Instalagdes: RS 5.846.130,00
e Instalagdes: RS 5.846.130,00
Despesas Melhoria da Infraestrutura das Ac¢bes da | Melhoria da Infraestrutura das Agdes da || 449093 | indenizacses e Restituices 100.000,00| 153
Estruturacdao da Rede de Servigos de Atengao | Estruturagdo da Rede de Servicos de Atencao Equipamentos e Material
Basica de Saude Basica de Saude 449052 | Permanente 100.000,00 153
Equipamentos e Material
449052 | Permanente 1.399.930,00 123
Des!)esas de mvestlmer'\tos: Des!)esas de mvestlmer.\tos: 449051 | Obras e Instalaces 1322.00000| 123
Equipamentos e material permanente e Obras | Equipamentos e material permanente e Obras e 142053 | Indenizaches o Restituica 100.00000 | 153
e Instalacdes: RS 5.846.130,00 Instalagdes: RS 5.846.130,00 RCnImenes © RO e =
449051 | Obras e Instalagdes 1.186.200,00 153
449051 | Obras e InstalagOes 1.278.000,00 3102
Equipamentos e Material
449052 | Permanente 360.000,00 102
TOTAL DO PROJETO ATIVIDADE 5.846.130,00
Receitas SUS | Fonte Federal: 0.153 Tranferéncia de Rec. do Fonte 0.153: RS 1.486.200,00 Fonte 0.153: RS 1.486.200,00
SUS - Invest. Na Rede de Serv. De Saude. Fonte 0.123: RS 2.721.930,00 Fonte 0.123: R$ 2.721.930,00
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Despesas de investimento: RS 1.486.200,00 Fonte 0.102: RS 360.000,00 Fonte 0.102: RS 360.000,00

Fonte: 3.102: RS 1.278.000,00 Fonte: 3.102: RS 1.278.000,00
Fonte Federal: 0.123 transferéncias de
convénios vinculados a saude Despesas de Bloco: 301 Bloco: 301
investimento RS 1.399.930,00

Fonte Estadual : 0.123 transferéncias de
convénios vinculados a saude Despesas de
investimento RS 1.322.000,00

Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e
de transferéncias de impostos vinculados a
salde. Investimento: RS 360.000,00

Fonte Contrapartida Municipal: 3.102 despesas
de investimento RS 1.278.000,00

Bloco: Atenc¢do Basica
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PROGRAMA ACAO 1168 - Estrutura¢do da Regulagdo Assistencial e Auditoria

ITEM PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE LDO LOA

Diagndstico Necessidade de implementar a Central | Necessidade de implementar a Central
Municipal de Saude. Municipal de Saude.

Diretriz Aprimorar a atuacdo do Secretdrio de Saude | Aprimorar a atua¢do do Secretdrio de Saude
como gestor municipal do SUS, especialmente | como gestor municipal do SUS, especialmente
por meio da formulagdo de politicas, da | por meio da formulagdo de politicas, da
qualificagcdo dos investimentos, da induc¢do dos | qualificagdo dos investimentos, da indu¢do dos
resultados, da modernizagdo administrativa e | resultados, da modernizagdo administrativa e
tecnoldgica, da qualificagdo e transparéncia da | tecnoldgica, da qualificacdo e transparéncia da
informacao. informacao.

Obijetivo/ Aperfeicoar e fortalecer a gestdo municipal do | Aperfeicoar e fortalecer a gestdo municipal do

Programa SUS. SUS.

Indicador - Relatérios emitidos semanalmente para | - Relatdérios emitidos semanalmente para analise
analise e acompanhamento; e acompanhamento;

- Percentual de analise e autorizagdo de AlH; - Percentual de analise e autorizagdo de AlH;
- procedimentos ambulatoriais de alto custo | - procedimentos ambulatoriais de alto custo
revistos. revistos.

Situacao E realizada parcialmente por falta de Recursos | E realizada parcialmente por falta de Recursos

atual Humanos e equipamentos. Humanos e equipamentos.

Meta - monitorar e acompanhar semanalmente o | - monitorar e acompanhar semanalmente o fluxo
fluxo de acesso assistencial através dos | de acesso assistencial através dos sistemas
sistemas estadual, federal e municipal dos | estadual, federal e municipal dos procedimentos
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procedimentos realizados;

- Analisar e autorizar 100% os procedimentos
hospitalares — urgéncia e eletivo;
- autorizar e revisar
ambulatoriais de alto custo.

procedimentos

realizados;

- Analisar e autorizar 100% os procedimentos
hospitalares — urgéncia e eletivo;

- autorizar e revisar procedimentos ambulatoriais
de alto custo.

Acles Melhoria da Infraestrutura da Regulacdao | Melhoria da Infraestrutura da Regulagdo | Melhoria da Infraestrutura da Regulagao Assistencial e
Assistencial e Auditoria Assistencial e Auditoria Auditoria
Despesas de investimento
Aquisicdo de equipamentos e material Despesas de investimento
permanente: RS 100.000,00 Aquisicdo de equipamentos e material permanente: RS

100.000,00

Despesas Melhoria da Infraestrutura da Regulacdo | Melhoria da Infraestrutura da Regulagdo | | 4149055 | equipamentos e Material Permanente 50.000,00| 102
Assistencial e Auditoria Assistencial e Auditoria 449052 | Equipamentos e Material Permanente 50.000,00 | 3102
Despesas de investimento Despesas de investimento TOTALDO PROJETO ATIVIDADE | 100.000,00
Aquisicdo de equipamentos e material | Aquisicdo de equipamentos e material
permanente: RS 100.000,00 permanente: RS 100.000,00

Receitas SUS | Fonte Contrapartida Municipal: 3.102 despesas | Fonte 0.102: RS 50.000,00 Fonte 0.102: RS 50.000,00

de investimento RS 50.000,00

Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e

Fonte 3.102: RS 50.000,00

Bloco: 302

Fonte 3.102: RS 50.000,00

Bloco: 302
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de transferéncias de impostos vinculados a
salde. Despesas de investimento: RS 50.000,00

Bloco: Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
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Programa A¢ao 7144 - Estrutura¢ao da Rede de Servigos da Atengao de Média, Alta complexidade e Psicossocial

ITEM

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

LDO

LOA

Diagndstico

As Unidades necessitam de adequagbes para
contribuir para um melhor acolhimento dos
usuarios nas Unidades de Saude

As Unidades necessitam de adequagbes para
contribuir para um melhor acolhimento dos
usuarios nas Unidades de Saude

Diretriz

Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de
salude de qualidade, em tempo adequado, com
énfase na humanizagdo, equidade e no
atendimento das necessidades de saude,
aprimorando a politica de aten¢do basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e
garantindo o acesso a medicamentos no dmbito
do SUS.

Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de
saude de qualidade, em tempo adequado, com
énfase na humanizagdo, equidade e no
atendimento das necessidades de saude,
aprimorando a politica de aten¢do basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e
garantindo o acesso a medicamentos no ambito
do SUS.

Objetivo/
Programa

Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de
saude aprimorando a politica de atengdo basica e
especializada, ambulatorial e hospitalar
respeitando a politica de humanizacdo do SUS.

Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de
saude aprimorando a politica de atengdo bdasica e
especializada, ambulatorial e hospitalar
respeitando a politica de humanizacdo do SUS.

Indicador

- Processo licitatério para aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes para as
Unidades da Atencao Especializada iniciado

- CER implantado

- recursos financeiros alocados para aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes — Termo

- Processo licitatério para aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes para as
Unidades da Atencao Especializada iniciado

- CER implantado

- recursos financeiros alocados para aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes — Termo
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de compromisso 819/5313.

- UAA — Unidade de acolhimento Adulto e UAI —

Unidade de Acolhimento Infantii com obra
concluida e habilitados;

- n2 de motores rotatérios para o CEO adquirido;
- instrumentais para Saude bucal adquirido.

de compromisso 819/5313.

- UAA - Unidade de acolhimento Adulto e UAI —
Unidade de Acolhimento Infantii com obra
concluida e habilitados;

- n2 de motores rotatérios para o CEO adquirido;
- instrumentais para Saude bucal adquirido.

Situacao
atual

- Situacdo da demanda reprimida dos
procedimentos de eletrocardiograma, teste
ergométrico, eletroencefalograma, ultrassom,
endoscopia e colonoscopia e raio-x;

- atendimento em reabilitagdo fisica (UER-
Unidade Especializada em Reabilitagdo) para a
populagdo do municipio que funciona em imoével
alugado

- Situacdo da demanda reprimida dos
procedimentos de eletrocardiograma, teste
ergométrico, eletroencefalograma, ultrassom,
endoscopia e colonoscopia e raio-x;

- atendimento em reabilitacdo fisica (UER-
Unidade Especializada em Reabilitagdo) para a
populagdo do municipio que funciona em imdével
alugado

Meta

- Iniciar Processo licitatério para aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes para
Atencdo Especializada através da proposta
13809.927000-1160-02;

- Iniciar processo licitatorio para aquisicdo de
equipamentos para URS Boa Vista e URS Sao
Cristévao através da Proposta 13809.927000-
1160-13;

- Iniciar Processo licitatério para aquisicdo de
equipamentos para o Hospital Regional através
da Proposta 184288390001/12-004;

- Iniciar Processo licitatério para aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes para
Atencdo Especializada através da proposta
13809.927000-1160-02;

- Iniciar processo licitatorio para aquisicdo de
equipamentos para URS Boa Vista e URS Sdo
Cristévao através da Proposta 13809.927000-
1160-13;

- Iniciar Processo licitatério para aquisicdo de
equipamentos para o Hospital Regional através
da Proposta 184288390001/12-004;
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- iniciar Processo licitatério para aquisicdo de
equipamentos para o CAISM através da proposta
13809.9270001/17-002

- implantar CER — Centro Especializado em
Reabilitacdo fisica e intelectual atendendo a
microrregiao;

- Alocar recursos financeiros para aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes para a
expansdo e consolidagdo do SUS no municipio
através do Termo de Compromisso n? 819/5313,
condicionado ao recebimento do recurso;

- Concluir obra, implantar e habilitar UAA —
Unidade de acolhimento Adulto e UAI — Unidade
de Acolhimento Infantil;

- adquirir 08 motores rotatdrios para o CEO;

- adquirir instrumentais para Saude bucal.

- iniciar Processo licitatério para aquisicdo de
equipamentos para o CAISM através da proposta
13809.9270001/17-002

- implantar CER - Centro Especializado em
Reabilitacdo fisica e intelectual atendendo a
microrregiao;

- Alocar recursos financeiros para aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes para a
expansdo e consolidagdo do SUS no municipio
através do Termo de Compromisso n® 819/5313,
condicionado ao recebimento do recurso;

- Concluir obra, implantar e habilitar UAA —
Unidade de acolhimento Adulto e UAI — Unidade
de Acolhimento Infantil;

- adquirir 08 motores rotatdrios para o CEO;

- adquirir instrumentais para Saude bucal.

Melhoria da infraestrutura da Rede de Servicos
da Atengao de Média e Alta complexidade

Despesas de investimento:

Equipamentos e materiais permanentes e Obras
e instalacdes : RS 7.452.650,00

Melhoria da infraestrutura da Rede de Servigos
da Atengao de Média e Alta complexidade
Despesas de investimento:

Melhoria da infraestrutura da Rede de Servigos da
Atengao de Média e Alta complexidade

Despesas de investimento:

Equipamentos e materiais permanentes e Obras e
instalagdes : RS 7.452.650,00
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Despesas

Melhoria da infraestrutura da Rede de Servicos

Melhoria da infraestrutura da Rede de Servicos

449051 | Obras e InstalagOes 100.000,00 123
da Atencao de Média e Alta complexidade da Atencgao de Média e Alta complexidade 442093 | Indenizagdes e RestituicBes 10000000 153
. . . . 449093 | Indenizagdes e Restituicdes 100.000,00 153
Despesas de investimento: Despesas de investimento: allil ¢
Equipamentos e Material
449052 | Permanente 200.000,00 123
Equipamentos e materiais permanentes e Obras | Equipamentos e materiais permanentes e Obras 249052 EqUipame”‘OS e Material > 42815000 153
. ~ . ~ ermanente . . X
e instalacdes : RS 7.452.650,00 e instalagdes : RS 7.452.650,00
449051 | Obras e Instalagdes 2.650.000,00 153
449051 | Obras e Instalagdes 100.000,00 102
Equipamentos e Material
449052 | Permanente 1.127.500,00 102
449051 | Obras e Instalagdes 647.000,00 | 3102
TOTAL DO PROJETO ATIVIDADE 7.452.650,00
Receitas Fonte Federal 0.153 transferéncias de recursos | Fonte 0.153: RS 5.278.150,00 Fonte 0.153: RS 5.278.150,00
SUS do SUS para investimento da rede de servigos de | Fonte 0.123: RS 300.000,00 Fonte 0.123: RS 300.000,00

saude. Despesas de investimento: RS

5.278.150,00

Fonte convénio Federal 0.123 transferéncias de
convénios vinculadas a saude. Despesas de
investimento: RS 200.000,00

Fonte convénio Estadual 0.123 transferéncias de
convénios vinculadas a saude. Despesas de

Fonte 0.102: R$ 1.227.500,00
Fonte 3.102: RS 647.000,00

Bloco: 302

Fonte 0.102: RS 1.227.500,00

Fonte 3.102: RS 647.000,00

Bloco: 302
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investimento: RS 100.000,00

Fonte contrapartida municipal: 3.102: Despesas
de investimento: RS 647.000,00

Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e de
transferéncias de impostos vinculados a saude.
Investimento: RS 1.227.500,00

Bloco: Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
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